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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ 
ҚАЗАҚСТАНДЫҚ КОНТЕКСТ: КОЛЛАБОРАТИВТІ 
ЗЕРТТЕУ ОРТАСЫН ДАМЫТУ БАҒЫТТАРЫ

Мақалада білім беруді жаңғырту жағдайында педагогтардың 
коллаборативті зерттеу ортасын дамыту мәселесі қарастырылады.  
Қазіргі жаһандық білім беру кеңістігінде педагогтердің кәсіби үзіксіз 
дамуы, зерттеушілік мәдениетті қалыптастыру және инновациялық 
әлеуетін арттыру жоспарлы басымдылықтардың біріне айналып 
отыр. Осы тұрғыда коллаборативті зерттеу ортасы мұғалімдер 
мен оқытушылардың кәсіби қауымдастық аясында бірлесіп білім 
өндіруіне, тәжірибе алмасуына, рефлексия жасауына және 
педагогикалық тәжірибені ғылыми негізінде жетілдіруіне мүмкіндік 
беретін тиімді модель ретінде сипатталады.

Зерттеу барысында теориялық талдау, салыстырмалы 
талдау нтерпретациялық синтез және концептуалдық модельдеу 
әдістері қолданылды. Финляндия, Ұлыбритания, Жапония және 
Сингапур елдерінің педагогтердің бірлескен зерттеу қызметін 
ұйымдастырудағы табысты тәжірибелері зерделеніп, олардың 
институционалдық тетіктері мен басқару модельдері сараланды. 
Атап айтқанда, Professional Learning Communities, Lesson Study, Action 
Research және мектепішілік зерттеу мәдениетін қалыптастыру 
тәжірибелерінің тиімділігі айқындалды. Зерттеу нәтижесінде 
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қазақстандық контекстке сай коллаборативті зерттеу ортасын 
дамытудың негізгі бағыттары мен институционалдық шарттары 
ұсынылады. Білім алушылар мен оқытушылардың бірлескен зерттеу 
қызметін ұйымдастырудың халықаралық тәжірибесі талданды, 
сондай-ақ қазақстандық контексте бірлескен зерттеу ортасын 
дамытудың ерекшеліктері мен перспективалары анықталды. Білім 
беру ұйымдарының зерттеу мәдениетін, академиялық ұтқырлығын 
және инновациялық әлеуетін арттыруға ықпал ететін дамудың 
жолдары берілген.

Кілтті сөздер: Кәсіби құзыреттілік, халықаралық тәжірибе, 
коллобаративті зерттеу ортасы, білім беру үдерісі, жаңғырту.

Кіріспе
Бүгінгі таңда оқыту тәрбиелеу, яғни білім беруда негізгі бағыт- мектеп 

педагогтарын оқу процесінің негізгі нысаны емес, теория мен практиканың 
бірлескен өндіруші күші ретінде қалыптастыру, яғни білім мен тәжірибе. 
Білім берудегі мұғалімдердің коллаборативті зерттеу  ортасы ол кәсіби 
өсу, инновациялық ойлау және зерттеушілік құзыреттіліктерді дамытуға 
жол ашады. Бұның негізгі дәлелі Қазақстан Республикасының «Білім 
туралы» [1] заңы мен «Педагог мәртебесі туралы» [2] заңында мектеп 
педагогтарының кәсіби дамуы, өздерінің оқу-тірбие үдерістеріне оқытудың 
әртүрлі инновациялық кіріктіру және мұғалімнің зерттеу мәдениетін 
дамыту қажеттілігі көрсетіледі. «Ғылым және технологиялық саясат 
туралы» 2024 жылғы 1 шілдедегі №103-VIII Қазақстан Республикасының 
Заңы жоғары оқу орындарының ғылыми-зерттеу қызметін, зерттеушілік 
инфрақұрылымды дамытуды және болашақ ғалым-педагогтарды даярлауды 
заңнамалық тұрғыдан реттейді (ҚР Заңы, 2024). Аталған Заң болашақ 
педагог-психологтардың зерттеушілік құзіреттілігін жоғары оқу орнының 
ортасында мақсатты дамытудың мемлекеттік-құқықтық негізін нығайтады.

Осы нормативтік-стратегиялық аясда педагог-психолог мамандығы 
ерекше орынды иеленеді, өйткені бұл маманның иесі мектеп, колледж және 
жоғары оқу орны кеңістігінде психологиялық-педагогикалық сүйемелдеудің, 
зерттеу-аналитикалық жұмыстың және командалық ынтымақтасудың 
субъектісі болып табылады. Халықаралық зерттеулер коллаборативті 
оқу ортасының болашақ мамандардың кәсіби дайындығын жан-жақты 
жоғарылатудағы жоғары тиімділігін дәлелдейді Коллаборативті зерттеу 
ортасы студенттерге шынайы кәсіби контексте бірлесіп ізденуге, бірін-бірі 
сынайтын кәсіби диалог орнатуға және нәтижелерді ортақ рефлексия арқылы 
тұжырымдауға мүмкіндік береді. Жапон, Мингапур, Финляндия және 
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Ұлыбритания елдерінде зерттеу мәдениеті педагогтардың білім сапасына 
ісер етуге бағытталған құралы ретңнде пайдаланылса, Қазақстанда осы 
зерттеушілік құзыреттілікті кіріктіру білім беруді жаңғыртудың қажеттілігі 
бар екенін көрсетеді.

Кейбір ғылыми еңбектерде білім беру сапасын арттыруда кәсіби 
құзыреттілікті дамыту ерекше екені көрсетіледі. [4,5]. Яғни, кәсіби даму 
ол инновациялық әдістерді тиімді қолдану арқылы оқу-тәрбие нәтижесіне 
әсер ету. [6]. Көптеген құзыреттілікті зерттеуші авторлардың еңбектерінде 
бұл дағдыларды дамытуда коллаборативті зерттеу ортасын маңызды екені 
аталып өтілген [7,8]. 

Зерттеулер мұғалімдердің бірлескен іс-әрекетін ұйымдастыру кәсіби 
өзара байланыстарды нығайтып, тәжірибе алмасуды жандандыратынын 
және кәсіби қауымдастықтардың қалыптасуына ықпал ететінін көрсетеді. 
Коллаборативті зерттеу негізі action research (Kemmis & McTaggart, 1988) [9] 
пен lesson study (Lewis, 2002) [10] тәсілдеріне сүйенеді, бұл мұғалімдердің 
сабақ үдерісін бірге талдап, оны жетілдіруге бағытталған зерттеу мәдениетін 
дамытады. Халықаралық еңбектерде (Hargreaves & O’Connor, 2018 [11]; Stoll 
et al., 2006 [12]) мұндай ынтымақтастық мұғалімдердің кәсіби дербестігін 
арттырып, зерттеушілік дағдыларын күшейтетіні дәлелденген.

Сонымен қатар, мектептер мен жоғары оқу орындарын байланыстыратын 
зерттеу қауымдастықтары ғылыми-зерттеу мәдениетін кеңейтудің 
тиімді тетігі ретінде қарастырылады [13,14]. Олар педагогтерге зерттеу 
жұмыстарына қатысып, нәтижелерін тәжірибеге енгізуге мүмкіндік береді. 
Жалпы алғанда, бірлескен зерттеу ортасы мұғалімдердің кәсіби дамуының 
маңызды шарты болып табылады [15,16]. Бұл орта зерттеу құзыреттілігін, 
инновациялық ойлауды және кәсіби өзара әрекеттесуді дамытып, білім беру 
сапасының артуына ықпал етеді. Мұғалімдердің кәсіби дамуын зерттеуде  
M. Fullan ынтымақтастықты білім беру реформалары мен сапаны арттырудың 
негізгі факторы ретінде қарастырады [17], ал L. Darling-Hammond кәсіби 
құзыреттілікті дамыту үздіксіз оқыту, зерттеу және бірлескен әрекет арқылы 
жүзеге асатынын атап өтеді.

Материалдар мен әдістері «Халықаралық тәжірибе және қазақстандық 
контекст: коллаборативті зерттеу ортасын дамыту бағыттары» тақырыбы 
бойынша зерттеудің мақсаты мен міндеттеріне сәйкес білім беру және 
ғылыми ұйымдарда бірлескен зерттеу ортасын қалыптастыру мен дамыту 
мәселесін жан-жақты қарастыруға мүмкіндік беретін өзара толықтырушы 
әдістер кешені пайдаланылды. Теориялық және эмпирикалық әдістердің 
жиынтығын қолдану алынған нәтижелердің ғылыми негізділігін 
қамтамасыз етті және халықаралық тәжірибенің Қазақстан жағдайына 
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бейімделу ерекшеліктерін анықтауға мүмкіндік берді. Талдау төрт өлшем 
бойынша жүргізілді: институционалдық қолдау жүйесі; зерттеу мәдениеті; 
коллаборациялық тәжірибелер; тұрақтылық пен цифрландыру факторлары. 

Зерттеудің бірінші кезеңінде коллаборативті зерттеу қызметін 
ұйымдастырудың ғылыми тәсілдерін, тұжырымдамаларын және 
тәжірибелерін зерттеуге бағытталған теориялық әдістер қолданылды. 
Алдымен әдебиетке шолу жасалды. Бұл әдіс ғылыми ынтымақтастық, зерттеу 
ортасы, академиялық ынтымақтастық және зерттеу құзыреттіліктерін дамыту 
мәселелеріне арналған отандық және халықаралық ғалымдардың еңбектерін 
зерттеуге және жүйелеуге мүмкіндік берді. Талдауға ғылыми мақалалар, 
монографиялар, диссертациялар, халықаралық білім беру бағдарламалары 
және білім беру және ғылым саласындағы нормативтік құжаттар кірді. 
Бұл әдебиетке шолу бізге бірлескен зерттеу ортасын қалыптастырудың 
теориялық негіздерін анықтауға және оның халықаралық тәжірибедегі 
дамуындағы негізгі үрдістерді анықтауға мүмкіндік берді.

Эмпирикалық зерттеу әдістері практикалық деректерді алу және 
бірлескен зерттеу ортасының қазіргі даму жағдайын анықтау үшін 
қолданылды. Негізгі әдістердің бірі студенттер мен оқытушылардың 
бірлескен зерттеу қызметіне деген көзқарасын анықтауға және олардың 
ғылыми ынтымақтастыққа қатысу деңгейін анықтауға бағытталған сауалнама 
болды. Сауалнама бірлескен зерттеулерге қатысу тәжірибесі, ғылыми өзара 
әрекеттесу үшін цифрлық платформаларды пайдалану, ынтымақтастыққа 
дайындық және бірлескен зерттеулерді ұйымдастыруда кездесетін негізгі 
қиындықтар сияқты аспектілерді қарастырды. Сауалнама нәтижелері бізге 
бар кедергілерді анықтауға және бірлескен зерттеу ортасын дамытудың 
перспективалы бағыттарын анықтауға мүмкіндік берді.

Зерттеу таңдамаларына сипаттама беріп өтеміз. Зерттеуге 60 респондент 
қатысты, оның ішінде: 40 студент (67 %); 20 оқытушы (33 %)

1-кесте – Зерттеудегі респонденттер құрамы
Респонденттер категория Саны Пайызы 

Студенттер 40 67 %
Оқытушылар 20 33 %

Барлығы 60 100 %

Зерттеу мақсатына сәйкес респонденттердің коллаборативті зерттеу 
жұмыстарына қатысу деңгейі анықталды. Қатысу критерийлерінде үш деңгей 
анықталды. Деңгей сипаттамасы төмендегідей:
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Жоғары: Респондент бірлескен зерттеулерге, ғылыми жобаларға және 
конференцияларға үнемі қатысады және ұжымдық ғылыми мақалалар 
жариялау тәжірибесіне ие.

Орташа: Респондент анда-санда бірлескен ғылыми іс-шаралар мен 
жобаларға қатысады, бірақ зерттеу саласындағы ынтымақтастық сирек 
кездеседі.

Төмен: Респондент бірлескен зерттеу жұмыстарына сирек немесе іс 
жүзінде ешқашан қатыспайды.Респонденттердің коллаборативті зерттеу 
ортасына қатысу деңгейін анықтау үшін үш деңгей анықталды:

Жоғары орташа төмен

Қысқаша сауалнама нәтижелеріне сүйене отырып, бірлескен зерттеу 
жұмыстарына қатысудың үш деңгейі анықталды.

Студенттер мен оқытушылардың коллаборативті зерттеу жұмыстарына 
қатысу деңгейін анықтау үшін сауалнама жүргізілді. Сауалнама білім 
беру саласына қатысушылардың бірлескен зерттеу жұмыстарына қатысу 
дәрежесін анықтауға бағытталған.

Зерттеу барысында бірлескен зерттеу жұмыстарына қатысудың келесі 
көрсеткіштері бағаланды:

– бірлескен зерттеу жобаларына қатысу;
– ғылыми конференциялар мен семинарларға қатысу;
– зерттеу жүргізуде студенттермен немесе әріптестермен ынтымақтастық;
– бірлескен зерттеу мақалаларын жариялау;
– бірлескен зерттеу әдістерін қолдану (топтық жобалар, зерттеу топтары, 

зерттеу топтары);
– зерттеу нәтижелерін талқылауға және талдауға қатысу.
Әрбір көрсеткіш респонденттермен жиілік шкаласы бойынша бағаланды:
– үнемі;
– кейде;
– сирек.
Қысқаша сауалнама нәтижелеріне сүйене отырып, бірлескен зерттеу 

жұмыстарына қатысудың үш деңгейі анықталды.
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2-кесте – Зерттеу саласындағы коллаборацияға респонденттердің  
қатысу деңгейі

Қатысу деңгейі Студенттер Оқытушылар Барлығы
Жоғары 12 9 21

Орта 18 7 25
Төмен 10 4 14

Барлығы 40 20 60

Зерттеуден алынған нәтижелердің интерпретациясын төмендегі №1 
суретте көрсетеміз. 

1-сурет – Коллаборацияға қатысу көрсеткіші

Қатысушылардың көпшілігінің қатысу деңгейі орташа екенін көрсетеді, 
бұл коллаборациялық зерттеу механизмдерін әзірлеу қажеттілігін көрсетеді. 
Ары қарай біз студенттер мен оқытушылардың жеке –жеке қатысу деңгейін 
анықтаймыз.

Зерттеуге 40 студент қатысты. Сауалнаманың мақсаты студенттердің 
Коллаборациялық зерттеу жұмыстарына қатысу деңгейін анықтау болды.

3-кесте – Коллаборациялық зерттеу жұмыстарына студенттердің  
қатысу деңгейі

Қатысу деңгейі Студенттер саны Пайызы
Жоғары 12 30%

Орта 18 45%
Төмен 40 100%

Зерттеуге нәтижелерін интерпретациялаймыз. Зерттеу нәтижелері 
студенттердің көпшілігінің (45%) коллаборациялық зерттеу жұмыстарына 
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қатысу деңгейі орташа екенін көрсетеді. Бұл студенттердің зерттеу 
жобаларына, конференцияларға және топтық зерттеулерге үнемі 
қатысатынын көрсетеді.

Студенттердің 30 %-ында қатысу деңгейі жоғары болды. Бұл зерттеу 
жұмыстарына белсенді қатысатын студенттер тобының бар екенін көрсетеді.

Дегенмен, студенттердің 25 %-ы қатысу деңгейінің төмен екенін 
көрсетті, бұл зерттеу тәжірибесінің болмауына немесе зерттеу жобаларына 
қатысу мүмкіндіктерінің шектеулі болуына байланысты болуы мүмкін.

Оқытушылар құрамының зерттеу нәтижелеріне тоқтамыз. Зерттеуге 
жоғарыда айтып кеткндей 20 оқытушы қатысты.

4-кесте – Коллаборативті зерттеу іс-әрекетіне оқытушылардың қатысуы 
Қатысу деңгейі Оқушылар саны Пайызы

Жоғары 9 45%
Орта 7 35%

Төмен 4 20%

Зерттеу нәтижелері оқытушылардың коллаборативті ғылыми-зерттеу 
жұмыстарына жоғары деңгейде қатысатынын көрсетеді (45 %). Бұл 
оқытушылардың айтарлықтай бөлігі коллаборативті ғылыми жобаларға, 
басылымдарға және конференцияларға белсенді қатысатынын көрсетеді.

Оқытушылар құрамының 35%-ында қатысу деңгейі орташа болды, бұл 
зерттеулерге анда-санда қатысатынын көрсетеді. Оқытушылар құрамының 
20%-ында қатысу деңгейі төмен болды, бұл оқыту жүктемесінің көптігіне 
немесе зерттеу саласындағы ынтымақтастық мүмкіндіктерінің шектеулілігіне 
байланысты болуы мүмкін.

Респонденттердің екі тобынан алынған көрсткіштер негізінде 
нәтижелерді салыстырмалы талдау.

Нәтижелерді салыстыру оқытушылардың студенттерге қарағанда 
бірлескен зерттеу жұмыстарына белсендірек қатысатынын көрсетеді.

Студенттер орташа деңгейде қатысуды көрсетсе (45 %), оқытушылар 
жоғары деңгейде қатысуды көрсетеді (45 %). Бұл оқытушылардың 
зерттеу тәжірибесі көбірек болуымен және зерттеу жобалары мен 
басылымдарға қатысуымен түсіндіріледі. Сонымен қатар, студенттер әлі 
де зерттеу құзыреттіліктерін дамытуда. Алынған нәтижелер студенттердің 
коллаборативті зерттеу жұмыстарына белсендірек қатысуына ықпал 
ететін коллаборативті зерттеу ортасын дамыту үшін жағдай жасау  
қажеттілігін растайды.
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Нәтижелер және талқылау
Халықаралық тәжірибені талдай келе біз мынадай тұжырым жасаймыз: 
– Финляндияда мұғалімдер университеттік даярлық кезеңінде 

зерттеушілік құзыретке ие болады;
– Жапонияда Lesson Study дәстүрі сабақтарды бірлесе талдау, рефлексия 

жасау арқылы үздіксіз кәсіби даму мәдениетін қалыптастырды;
– Сингапурда мұғалімдердің зерттеу қызметі мансаптық өсу және 

бағалау жүйесіне енгізілген;
– Ұлыбританияда кәсіби оқыту қауымдастықтары (PLC) мен Chartered 

College of Teaching сияқты желілік құрылымдар жұмыс істейді.
Қазақстандық контекстке педагогикалық білім беруді жаңғыртудың 

жаңа кезеңінде келесі бастамалар маңызды рөл атқаруда:
– «Болашақ мұғалім» тұжырымдамасы;
– Назарбаев Зияткерлік мектептерінің зерттеу мәдениетін  

тарату тәжірибесі;
– мұғалімдер қоғамдастықтарының белсенділігі.
Сонымен бірге қиындықтар да бар: мұғалімдердің зерттеу әдістерін 

меңгеруі жеткіліксіз, бірлескен зерттеу үшін уақыт пен қолдау аз, 
институционалдық ынталандыру жүйесі толық қалыптаспаған. 

Халықаралық тәжірибе мен ұлттық ерекшеліктерді ескере отырып, 
бірлескен зерттеу ортасын дамытудың келесі басым бағыттарын бөліп 
көрсетуге болады:

1 Зерттеу ынтымақтастығын институттандыру – жоғары оқу 
орындары базасында тұрақты зерттеу қауымдастықтарын, орталықтар мен 
зертханаларды құру.

2 Зерттеу қызметін білім беру процесіне интеграциялау – білім берудің 
барлық деңгейлерінде оқытудың жобалау-зерттеу нысандарын енгізу.

3 Зерттеу ортасын цифрландыру – бірлесіп жұмыс істеу, деректермен 
алмасу және ғылыми коммуникация үшін онлайн-платформаларды 
пайдалану.

4 Академиялық ұтқырлықты және халықаралық әріптестікті дамыту-
білім алушылар мен оқытушылардың халықаралық ғылыми жобаларға 
қатысуын кеңейту.

5 Білім алушылардың зерттеу мәдениетін қалыптастыру — топтық 
жұмыс, сыни ойлау және ғылыми коммуникация дағдыларын дамыту.

Халықаралық тәжірибенің қазақстандық контекстпен байланысына 
тоқталамыз. Финляндия, Ұлыбритания, Жапония және Сингапурдың 
халықаралық тәжірибесін талдау Қазақстан Республикасының Білім беру 
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жүйесіне қатысты бірлескен зерттеу ортасын қалыптастырудың әмбебап 
тетіктерін анықтауға мүмкіндік береді.

Қазақстандық контексте жоғарыдағы практикалар білім алушылардың 
зерттеу және инновациялық құзыреттерін дамытуға бағытталған білім 
беруді жаңғыртудың басымдықтарын ескере отырып бейімделуі мүмкін. 
Атап айтқанда, финдік жобалық-зерттеу тәжірибесін нақты әлеуметтік 
және кәсіби міндеттерді шешуге бағытталған пәнаралық білім беру 
бағдарламаларын әзірлеу кезінде қолдануға болады. 

Студенттерді нақты ғылыми зерттеулерге тартудың Британдық моделі 
студенттік ғылымды дамытуға және Қазақстанның жоғары оқу орындары 
жанындағы зерттеу қауымдастықтарын қалыптастыруға қызығушылық 
тудырады. Жапондықтардың тәлімгерлік және шағын зерттеу топтарында 
жұмыс істеу тәсілі зерттеу мәдениетін және ғылыми дәстүрлердің 
сабақтастығын нығайтуға ықпал етуі мүмкін. 

Сингапур тәжірибесі Қазақстандағы ғылым мен білім беруді дамытудың 
стратегиялық бағыттарына сәйкес келетін зерттеу ортасын мемлекеттік 
қолдау мен цифрландырудың маңыздылығын көрсетеді.

Бірлескен зерттеу қызметі үшін цифрлық платформаларды пайдалану 
университетаралық және халықаралық ынтымақтастық мүмкіндіктерін 
кеңейтуге мүмкіндік береді. Осылайша, Қазақстан Республикасының ұлттық 
ерекшеліктері мен білім беру басымдықтарын ескере отырып, халықаралық 
тәжірибені бейімдеу елдің білім беру сапасы мен ғылыми әлеуетін арттыруға 
ықпал ететін тұрақты бірлескен зерттеу ортасын қалыптастыру үшін негіз 
бола алады.

Халықаралық тәжірибені бейімдеу үшін келесі бағыттар ұсынылады:
– мектеп жанындағы зерттеу хабтарын университеттермен байланыстыру;
– педагогикалық жоғары оқу орындарында «іс-әрекеттік зерттеу» 

модульдерін енгізу;
– цифрлық платформалар (Microsoft Teams, Edmodo, Google Workspace) 

арқылы виртуалды коллаборацияны дамыту;
– Мұғалімдердің зерттеу жұмысына марапаттау және рейтингтік  

жүйе енгізу.
Қазақстандық білім берудегі зерттеу мәдениетін дамытудағы Lesson 

Study және Action Research рөлі ерекше. Lesson Study-ді бірлескен кәсіби 
даму құралы ретінде тұжырымдаймыз. Lesson Study – оқу сабағын бірлесіп 
жоспарлауға, өткізуге, бақылауға және талдауға бағытталған ұжымдық 
педагогикалық зерттеудің бір түрі. Қазақстандық білім беру жүйесінде 
бұл технология білім берудің жаңартылған мазмұны мен педагогтердің 
біліктілігін арттыру бағдарламалары шеңберінде таратылды.
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Қазақстандық контекстегі Lesson Study рөлі:
– педагогтердің бірлескен кәсіби ортасын қалыптастыру;
– мұғалімдердің зерттеу және рефлексиялық құзыреттіліктерін дамыту;
– оқу практикасын ұжымдық талдау есебінен оқыту сапасын арттыру;
– білім беру процесіне evidence-based тәсілдерін енгізу. 
Lesson Study-ді қолдану жеке оқыту стилінен кәсіби ынтымақтастық 

мәдениетіне және оқу нәтижелері үшін бірлескен жауапкершілікке ауысуға 
ықпал етеді.

Қазіргі зерттеулерде Action Research білім беру тәжірибесін жетілдіру 
тетігі ретінде қарастырылады. Action Research (іс-әрекеттегі зерттеу) 
жоспарлау, әрекет ету, бақылау және рефлексия циклі арқылы нақты 
педагогикалық мәселелерді шешуге бағытталған тәжірибеге бағытталған 
зерттеу әдісі ретінде қарастырылады. Қазақстандық білім беру ұйымдарында 
бұл тәсіл педагогтердің инновациялық қызметі және мектептегі зерттеу 
ортасын дамыту контекстінде қолданылады. Қазақстан жағдайында Action 
Research маңыздылығы:

– педагогтерді нақты білім беру міндеттеріне бағдарланған зерттеу 
қызметіне тарту;

– аналитикалық ойлау және кәсіби рефлексия дағдыларын дамыту;
– халықаралық педагогикалық практиканы ұлттық контекстке бейімдеу;
– деректерді талдау негізінде білім беру шешімдерінің сапасын арттыру.
Action Research тұрақты кәсіби даму мәдениетін қалыптастыруға және 

педагогикалық инновацияларды мағыналы енгізуге ықпал етеді.  
Қазақстандық білім беру практикасында Lesson Study және Action 

Research интеграциясы маңызды мәселелердің бірі болып табылады. Lesson 
Study және Action Research-ті бөлісу тұрақты бірлескен зерттеу ортасын 
қалыптастыру үшін жағдай жасайды. Қазақстандық білім беруде бұл тәсілдер 
бір-бірін толықтырады: Lesson Study оқу процесін ұжымдық талдауға 
бағытталған, ал Action Research педагогикалық мәселелерді жүйелі шешуге 
бағытталған. Деректер тәсілдерін біріктіру мүмкіндік береді:

– педагогикалық инновациялардың тиімділігін арттыру;
– педагогтар мен білім алушылардың зерттеу мәдениетін дамыту;
– білім беру қызметіндегі теория мен практиканың байланысын 

қамтамасыз ету;
– білім беру ұйымдары ішіндегі кәсіби өзара іс-қимылды күшейту.
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Қорытынды
Мақаланы көрсетілгендей Қазақстанда педагогтардың зерттеушілік 

мәдениетін дамытуда Халықаралық тәжірибені тиімді кіріктіру арқылы 
білім беруді жаңғыртуды оңалтуға болады және ол педагогтардың зерттеуші 
коллаборативті оратсын қалыптастыруға толық септігін тигізе алады. 

Қорыта айтқанда, бірлескен зерттеу ортасын жүйелі түрде дамыту 
білім беру сапасын жақсартудың және ғылыми әлеуетті күшейтудің негізгі 
алғышарттарының бірі болып саналады. Әлемдік тәжірибе бірлескен зерттеу 
формаларының жоғары нәтижелілігін дәлелдейді, ал Қазақстан жағдайында 
оларды тиімді енгізу үшін кешенді әрі жоспарлы тәсіл қажет. Аталған 
бағыттарды іске асыру еліміздің жаһандық ғылыми-білім беру кеңістігіне 
ықпалдасуына жол ашатын тұрақты зерттеу ортасын қалыптастыруға 
мүмкіндік береді.

Осы тұрғыда Lesson Study мен Action Research тәсілдері білім беру 
жүйесінде зерттеушілік мәдениетті нығайтуға және кәсіби ынтымақтастықты 
дамытуға елеулі үлес қосады. Оларды тәжірибеге енгізу оқыту үдерісінің 
сапасын арттырып қана қоймай, педагогтердің кәсіби дамуын жеделдетуге 
және білім беру ұйымдарының ұзақ мерзімді тұрақтылығын қамтамасыз 
етуге ықпал етеді.
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ И КАЗАХСТАНСКИЙ КОНТЕКСТ: 
НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КОЛЛАБОРАТИВНОЙ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ СРЕДЫ

В  с т а т ь е  р а с с м а т р и в а е т с я  п р о б л е м а  р а з в и т и я 
коллаборативной исследовательской среды педагогов в 
условиях модернизации образования. В современном глобальном 
образовательном пространстве непрерывное профессиональное 
развитие педагогов, формирование исследовательской культуры 
и повышение инновационного потенциала становятся одним 
из стратегических приоритетов.  В данном контексте 
коллаборативная исследовательская среда характеризуется 
как эффективная модель, обеспечивающая совместное создание 
знаний, обмен опытом, профессиональную рефлексию и научно 
обоснованное совершенствование педагогической практики в рамках 
профессиональных сообществ учителей и преподавателей.

В ходе исследования использованы методы теоретического 
анализа, сравнительного анализа, интерпретационного синтеза 
и концептуального моделирования. Изучены успешные практики 
Финляндии, Великобритании, Японии и Сингапура в организации 
совместной исследовательской деятельности педагогов, а также 
проанализированы их институциональные механизмы и модели 
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управления. В частности, установлена эффективность таких 
подходов, как Professional Learning Communities, Lesson Study, Action 
Research и практик формирования внутришкольной исследовательской 
культуры. По результатам исследования предложены основные 
направления и институциональные условия развития коллаборативной 
исследовательской среды, адаптированные к казахстанскому 
контексту. Проанализирован международный опыт организации 
совместной исследовательской деятельности обучающихся и 
преподавателей, а также определены особенности и перспективы 
развития collaborative research environment в Казахстане. 
Выявлены ключевые направления развития, способствующие 
повышению исследовательской культуры образовательных 
организаций, расширению академической мобильности и усилению 
инновационного потенциала. Полученные выводы могут быть 
использованы для повышения качества образовательных 
организаций, совершенствования профессионального развития 
педагогов и укрепления конкурентоспособности национальной  
системы образования.

Ключевые слова: коллаборативное исследование, ассоциация 
профессионального обучения, профессиональное развитие учителей, 
модернизация педагогического образования, международный опыт.
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INTERNATIONAL EXPERIENCE AND THE KAZAKH 
CONTEXT: DIRECTIONS FOR THE DEVELOPMENT 

OF A COLLABORATIVE RESEARCH ENVIRONMENT

This article examines the development of a collaborative research 
environment for educators in the context of educational modernization. In 
the contemporary global educational landscape, continuous professional 
development of educators, the formation of a research culture, and the 



387

Вестник Торайгыров университета,  ISSN 2710-2661� Серия Педагогическая № 2. 2026

enhancement of innovative potential have become strategic priorities. In 
this regard, a collaborative research environment is characterized as an 
effective model that enables the co-construction of knowledge, exchange 
of experience, reflective practice, and evidence-based improvement 
of pedagogical practice within professional communities of teachers  
and academics.

The study employed methods of theoretical analysis, comparative 
analysis, interpretive synthesis, and conceptual modeling. Successful 
practices from Finland, the United Kingdom, Japan, and Singapore 
in organizing collaborative research activities among educators were 
examined, and their institutional mechanisms and governance models 
were analyzed. In particular, the effectiveness of such approaches as 
Professional Learning Communities, Lesson Study, Action Research, 
and school-based research culture development practices was identified. 
Based on the findings, key directions and institutional conditions for 
the development of a collaborative research environment adapted to 
the Kazakhstani context were proposed. The international experience 
of organizing joint research activities of students and educators was 
analyzed, and the specific features and prospects for developing a 
collaborative research environment in Kazakhstan were identified. The 
main development priorities contributing to the enhancement of research 
culture in educational institutions, expansion of academic mobility, and 
strengthening of innovative potential were determined. The conclusions 
obtained may contribute to improving the quality of educational institutions, 
advancing educators’ professional development, and strengthening the 
competitiveness of the national education system.

Keywords: collaborative research, professional training association, 
professional development of teachers, modernization of teacher education, 
international experience.
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