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МОДЕЛЬ ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ТРУДА БУДУЩИХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

В данной статье предметом анализа выступает моделирование 
процесса формирования культуры интеллектуального труда. 
Методология представленной модели процесса формирования 
культуры интеллектуального труда раскрыта через применение 
аналитико-синтетического способа и метода моделирования. 
Генетическая взаимосвязь концепции и теории формирования 
культуры интеллектуального труда отображает структурно-
содержательную стратегию и логичность этапов формирования 
культуры интеллектуального труда, что дает возможность 
разработать и описать модель, объяснить, преобразовать и 
прогнозировать явления и процессы через историко-генетическое 
осмысление сущности культуры интеллектуального труда. 

Модель формирования культуры интеллектуального труда 
как эвристическая система научных идей позволяет раскрыть 
закономерности и существенность, общность и необходимость, 
внутренность и внешность связей в структуре данной модели. 

В мировом образовательном масштабе система образования, 
выполняя требования нового информационного общества и создавая 
базу высшего профессионального образования, опирается на 
документы глобального характера о модернизации образования и 
ее стратегии. Данные процессы также повлияли на теоретическое 
переосмысление феномена сущности человека и форм воздействия 
разнообразных учений на его образование. 
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культуры интеллектуального труда, антропологическая парадигма, 
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введение
Концепция процесса формирования культуры интеллектуального 

труда будущих специалистов в русле антропологической парадигмы 
основана на методологических и мировоззренческих установках 
психолого-педагогической науки и философии образования. Важным 
аргументом её рассмотрения является возможность логически обосновать 
идею вида бытия человека, основания и формы знаний, стили и позиции. 
Множество независимых форм поведения человека отражают отсутствие 
единой общей сущности индивида. Массовое общество и возросшие 
проблемности человека негативно воздействуют на устойчивые формы 
индивидуальной и коллективной идентичности. Ситуация противоречивости 
и неопределенности знаний в системе образования требует разработки 
модели на основе новых подходов, способов, путей и решений.

Развитие социобиотехнологий по изменению природы человека и 
создание новых коммуникационных технологий связаны с глобализацией, 
интеграцией, интенсификацией, оптимизацией, модернизацией и 
информатизацией общества. Такие технологии психически и духовно 
изменяют человека, что заставляет выделить сущностные свойства человека 
и определить пути сохранения рациональности и духовности, ценных для 
культуры отдельного человека, коллектива, общества. 

объект исследования: модель процесса формирования культуры 
интеллектуального труда будущих специалистов в процессе профессиональной 
подготовки.

Предмет исследования: функционирование модели процесса 
формирования культуры интеллектуального труда в профессиональной 
подготовке будущих специалистов.

Цель: исследование закономерностей структурно-содержательной 
тактики процесса формирования культуры интеллектуального труда 
будущих специалистов в процессе профессиональной подготовки. 

Задача: 
– раскрыть содержательные элементы модели, вытекающие из 

закономерностей концепции формирования культуры интеллектуального 
труда в процессе профессиональной подготовки специалистов на основе 
антропологической парадигмы.
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Методы и результаты исследования. Анализ концепции формирования 
культуры интеллектуального труда на основе антропологической 
парадигмы, как системы взглядов на данную проблему, придает смысл 
явлениям и процессам, которые имеют определенный замысел, ведущую 
идею, указывают на способы для проектирования системы средств 
витагенного опыта человека. Содержательными элементами концепции 
процесса формирования культуры интеллектуального труда на основе 
антропологической парадигмы служат: 

– проблемы ФКИТ как предмет целенаправленной рефлексии;
– историко-генетический анализ КИТ как витагенный опыт человека;
– идеи как выражение основополагающего замысла концептуальной 

основы;
– подходы для раскрытия смысла основных концептов и осуществления 

их целостности; 
– закономерности и принципы как направления и логика возможных 

действий по успешному осуществлению процесса формирования культуры 
интеллектуального труда;

– блоки и компоненты многомерного интеллекта.
Концепция как методологический базис теории формирования 

культуры интеллектуального труда, её содержательное ядро, отличается 
от теории тем, что в теории содержатся законы и закономерности процесса 
формирования культуры интеллектуального труда, а в ее концепции 
технологичность, эмпиричность, воспроизводимость, тиражируемость, 
гарантированность основана на практике и является ядром теории 
формирования культуры интеллектуального труда. Поэтому данная 
концепция занимает технологический уровень методологического знания. 

Методологические знания процесса формирования культуры 
интеллектуального труда на философском уровне определяются 
антропологической парадигмой как совокупностью научных достижений и 
определяющей позицией. 

Общенаучный уровень процесса формирования культуры 
интеллектуального труда определяется антропологическим подходом. 
Поэтому основную категорию процесса формирования культуры 
интеллектуального труда на основе антропологического подхода составляет 
культура процесса самопознания, самосозидания человеком своей личности 
(рисунок 1).
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Рисунок 1 – Модель процесса формирования культуры  
интеллектуального труда

Антропоцентрическая парадигма, как система изменений, утверждает 
право человека на собственную мысль и творчество, продукты творческого 
интеллекта. Историко-генетический аспект культуры интеллектуального 
труда конкретизируются через явления, факты и события, что определяет 
взгляд на логику и этапы развития культуры интеллектуального труда как 
историко-педагогического процесса, регламентирует отбор содержания, 
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позволяет интерпретировать фактологический материал и закладывает 
аксиологические критерии и параметры. 

Моделирование процесса формирования культуры интеллектуального 
труда взаимосвязано с поведенческой моделью будущего специалиста и 
моделями развития личности. В рамках поведенческой модели решается 
противоречие между интеллектуальной деятельностью обучаемых и их 
потенциальными способностями.

Логика требований к интеллектуальной деятельности обучаемых 
противоречит сформированным знаниям, умениям, способам действий. 
Характеризуется приспособленностью обучаемых к внешним 
преобразованиям, что противоречит выработанным стилям действий и 
коммуникаций, формам и методам деятельности. В русле антропологической 
парадигмы необходимо учитывать интеллектуальную зрелость, 
профессиональную периодизацию, уровень культуры интеллектуального 
труда будущего специалиста. 

выводы
В связи с этим выделяются этапы процесса формирования культуры 

интеллектуального труда:
– осмыслить сущность изучаемого феномена; 
– усвоить знания об особенностях и свойствах;
– отразить применимость умений, навыков, функций, действий, 

компетенций, операций в практико-ориентированной деятельности;
– проанализировать актуальность знаний, умений, навыков, способов 

действий, мыслительных операций, ценностей;
– провести систематизацию, обобщение и апробацию. Эти этапы 

необходимо осуществлять, учитывая особенности и цели обучения, 
формирование компетенций с потребностью в самоуважении и 
самоактуализации. 

Модель процесса формирования культуры интеллектуального труда 
как логический путь от идеи (положения) в концепции, концепции в 
теории рассматривается нами в рамках методологического подхода, подход 
определен в рамках определенной парадигмы. 
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Бұл мақалада зияткерлік еңбек мәдениетін моделдеу процесі 
талдау пәні болып табылады.  Ұсынылған зияткерлік еңбек 
мәдениетін қалыптастыру моделінің әдіснамасы зерттеу 
материалдарын талдау мен синтездеуді, сондай-ақ үлгілеу әдісін 
қолдануды көздейді. Мақалада модель ұсынылған, оның мазмұндық 
сипаттамалары келтірілген. Нәтижелер жоғары кәсіптік білім 
беру процесінде қолданылуы мүмкін. Зияткерлік еңбек мәдениетін 
қалыптастыру тұжырымдамасы мен теориясының генетикалық 
байланысы зияткерлік еңбек мәдениетін қалыптастыру кезеңдерінің 
құрылымдық-мазмұндық стратегиясы мен логикасын көрсетеді, 
бұл зияткерлік еңбек мәдениетінің мәнін тарихи-генетикалық 
түсіну арқылы үлгіні жасауға және сипаттауға, құбылыстар мен 
процестерді түсіндіруге, түрлендіруге және болжауға мүмкіндік 
береді.

Ғылыми идеялардың эвристикалық жүйесі ретінде зияткерлік 
еңбек мәдениетін қалыптастыру моделі осы модель құрылымындағы 
заңдылықтар мен маңыздылықты, қауымдастық пен қажеттілікті, 
ішкі және сыртқы байланыстарды ашуға мүмкіндік береді.

Әлемдік білім беру ауқымында білім беру жүйесі жаңа 
ақпараттық қоғамның талаптарын орындай отырып және 
жоғары кәсіптік білім беру базасын құра отырып, білім беруді 
жаңғырту және оның стратегиясы туралы жаһандық сипаттағы 
құжаттарға сүйенед. Бұл процестер адамның мәні феноменін және 
оның біліміне әртүрлі ілімдердің әсер ету формаларын теориялық 
қайта қарастыруға да әсер етті.

Кілтті сөздер: зияткерлік еңбек мәдениетін қалыптастыру 
моделі, Тұжырымдамасы, теориясы, антропологиялық парадигма, 
білім деңгейлері.
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In this article, the subject of analysis is modeling the process of 
forming the culture of intellectual labor. The methodology of the presented 
model of the process of forming the culture of intellectual labor is revealed 
through the use of analytical-synthetic method and modeling method. The 
genetic relationship between the concept and the theory of intellectual 
labor culture formation reflects the structural and content strategy and 
logic of the stages of intellectual labor culture formation, which makes it 
possible to develop and describe a model, explain, transform and predict 
phenomena and processes through a historical and genetic understanding 
of the essence of intellectual labor culture.

The model of forming the culture of intellectual labor as a heuristic 
system of scientific ideas allows us to reveal the regularities and 
significance, generality and necessity, internal and external connections 
in the structure of this model.

On a global educational scale, the education system, fulfilling the 
requirements of the new information society and creating a base for higher 
professional education, is based on global documents on the modernization 
of education and its strategy. These processes also influenced the 
theoretical reinterpretation of the phenomenon of the essence of man and 
the forms of influence of various teachings on his education.

Keywords: model, concept, theory of intellectual labor culture 
formation, anthropological paradigm, knowledge levels.
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