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МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ БОЙЫНША МАМАН 
ДАЯРЛАУДЫ  SKILLS TECHNOLOGY FORESIGHT 
ӘДІСІНЕ НЕГІЗІНДЕ  ТАЛДАУ

Бұл мақалада Қазақстанның жаһандық кеңістіктегі бәсекеге 
қабілеттілігін арттыру мақсатында жаңа экономикалық 
құрылымның даму бағыттарын нақты айқындау және кадрлар 
даярлаудың тиімді тетіктерін қалыптастыру қажеттілігі 
қарастырылады. Адами капиталды дамытудың маңызды 
алғышарттарының бірі ретінде еңбек нарығының талаптарына 
сай кәсіби құзыретті мамандарды даярлау үдерісінің жай-күйін 
талдау – қазіргі кезеңдегі өзекті ғылыми-практикалық мәселелердің 
бірі болып табылады. Осыған орай, Маңғыстау облысының орта 
арнаулы оқу орындарын кадрлармен қамтамасыз етілудің жәй-
күйін  skills technology foresight әдісіне   негізделген  талдау  жасау 
қажет болып табылады.  Демек, жас ұрпақтың болашақ еңбек 
нарығына бейімделуі үшін дұрыс бағыт-бағдар беру қажет  екендігі 
және Маңғыстау облысының әлеуметтік-экономикалық және 
технологиялық даму ерекшеліктерін ескере отырып, Skills Technology 
Foresight әдісі негізінде кадр даярлаудың жәй-күйін зерттей отырып,  
өлкеміздің  білім беру жүйесінің  қазіргі заманғы ұлттық және 
халықаралық талаптарға жауап беретін, жоғары зияткерлік және 
жалпы мәдени дәрежелері бар бәсекеге қабілетті мамандарды 
даярлау  проблемалары қарастырылып, жаңа мамандықтар 
мен құзыреттер атласын әзірлеу болып табылады. Бұл атлас 
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аймақтағы еңбек нарығын болашаққа бейімдеп, экономиканың 
инновациялық дамуын қамтамасыз етуге бағытталған. Зерттеу 
әдістері ретінде: STF (Skills Technology Foresight) әдістері,  Rapid 
Foresight (RF) –  жылдам және тиімді болжауға бағытталған негізгі 
сипаттамаларымен дәстүрлі тәсілдерден ерекшеленетін Форсайт 
әдістемесі қолданылады.

Кілтті сөздер: Маңғыстау облысы,  кадр даярлау,  атлас, білім 
беру ұйымдары, Skills technology foresight,  кәсіп,  талдау.

Кіріспе
Қазақстан қазіргі жағдайда жаһандық экономикалық ортаға байланысты 

бірқатар міндеттерге тап болып отыр. Әлемдік экономика жаңа технологиялық 
құрылымға көшуде, соның нәтижесінде елдің білім беру, экономикалық 
жүйесінің барлық құрамдас бөліктеріне жаңа талаптар туындауда. Сондықтан 
еліміздің әлемдік аренадағы бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету үшін 
жаңа экономикалық құрылымның даму бағыттарын дұрыс анықтап, кадр 
даярлаудың барабар тетіктерін табу міндеті тұр.

Адами капиталды дамытудың негізгі факторларының бірі ретінде еңбек 
нарығындағы кәсіби  құзыретті мамандарды даярлаудың жәй-күйін анықтау,  
бүгінгі таңда өзекті мәселелердің бірі болып табылады.  

Осыған орай, Маңғыстау облысының орта арнаулы оқу орындарын 
кадрлармен қамтамасыз етілудің жәй-күйін  Skills technology foresight 
әдісіне   негізделген  талдау  жасау қажет болып табылады.   Білім саласы 
мен экономиканы  жас мамандармен  кадрлық қамтамасыз ету саласындағы 
өңірлік бағдарламаларының іске асырылуын талдау  мәселесімен зерттеген 
Ресейлік   ғалымдар С. М.  Коростелев, В. С. Голиков,  Н. А.  Баранник,   
О. В.  Бондаренко және т.б.  ғылыми зерттеулеріне талдау жасалған [1, 2-б.].   

Мемлекеттің ғылыми-техникалық және инновациялық стратегиясын 
әзірлеуде форсайт (Foresight) технологиясы маңыздылығы және  арқылы 
ғылыми-техникалық дамудың басымдықтарын анықтаудың жаңа тәжірибесі 
ерекше орын алады. 1990-жылдардың басында бұл әдісті АҚШ, Ұлыбритания, 
Германия, Жапония және Австралия үкіметтері белсенді түрде қолдана 
бастады. Қазіргі уақытта бұл әдістеме 40-тан астам елде – Батыс Еуропа, 
АҚШ және Жапониямен қатар, Латын Америкасы, Қытай және ЕО-ның жаңа 
мүшелері арасында кеңінен қолданылуда. Ұлыбритания, Германия, Венгрия, 
Франция және Испанияда форсайтты үкіметтер насихаттайды, ал Швеция, 
Италия және Португалияда бұл бастаманы іскерлік орта көтерді [2,14-б.]. 
Бұл әдіс ең кеңінен Ұлыбританияда қолданыс тапты, қазіргі уақытта оның 
тәжірибесін көптеген елдер пайдаланып келеді [3, 60–65 б.].
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Материалдар мен әдістері
Зерттеу әдістері ретінде STF (Skills Technology Foresight) әдістері,  

Rapid Foresight (RF) –  жылдам және тиімді болжауға бағытталған негізгі 
сипаттамаларымен дәстүрлі тәсілдерден ерекшеленетін Форсайт әдістемесі 
алынды [4;5]. Бұл әдіс 2010 жылы Ресейде қалыптасты. Оның әдістемесін 
әзірлеушілердің бірі сол кездегі Ресей президентінің цифрлық және 
технологиялық даму жөніндегі арнайы өкілі Дмитрий Песков, сондай-
ақ, әдістің негізін қалаушылардың қатарында Global Education Futures 
бастамасының негізін салушы Павел Лукша және «Жаңа кәсіптер атласы» 
жобасының жетекшісі Дмитрий Судаков болды [6;7].

Сонымен, жас ұрпақтың болашақ еңбек нарығына бейімделуі үшін 
дұрыс бағыт-бағдар беру қажет. Маңғыстау облысының орта арнаулы 
оқу орындарында кадр даярлау мәселесінің  жәй-күйін зерттеу, жаңа 
мамандықтардың атласын құру жастарды перспективалық салаларға 
бағыттауға және олардың кәсіби өсу мүмкіндіктерін кеңейтуге көмектеседі.

Сондықтан да бұл зерттеу еңбек нарығының болашақ талаптарын 
анықтауға, Маңғыстау облысының экономикалық әлеуетін арттыруға және 
жастардың болашағын қамтамасыз етуге бағытталған. Аймақтың тұрақты 
дамуы үшін инновациялық және перспективалық шешімдер ұсыну – зерттеу 
жұмысының өзектілігін құрайды.

Зерттеудің мақсаты: Маңғыстау облысының әлеуметтік-экономикалық 
және технологиялық даму ерекшеліктерін ескере отырып, Skills Technology 
Foresight әдісі негізінде кадр даярлаудың жәй-күйін зерттей отырып,  жаңа 
мамандықтар мен құзыреттер атласын әзірлеу. Бұл атлас аймақтағы еңбек 
нарығын болашаққа бейімдеп, экономиканың инновациялық дамуын 
қамтамасыз етуге бағытталған.

Зерттеудің міндеттері:
– облыстың әлеуметтік-экономикалық және технологиялық даму 

жағдайына талдау жасай отырып,  Маңғыстау облысының экономикалық 
құрылымындағы негізгі салалар мен трендтерді анықтау. Аймақтың еңбек 
нарығындағы қазіргі мамандықтарға деген сұраныс пен ұсынысты зерттеу;

– аймақтық кадрлық жоспарлауға арналған ұсынымдар әзірлеу. Білім 
беру жүйесін еңбек нарығының болашақ сұраныстарына бейімдеу бойынша 
ұсыныстар беру. Жастарды жаңа мамандықтарға бағыттау және қайта оқыту 
жүйесін дамыту жолдарын анықтау.

Бұл мақсат пен міндеттер зерттеудің жүйелілігін қамтамасыз етіп,  орта 
арнаулы оқу орындарының жәй-күйін зерттей отырып, алынған нәтижелерді 
аймақтың даму стратегиясына енгізуге бағытталады.
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Форсайт технологиясы әртүрлі әдістерді қолдана отырып, болашақты 
зерттеу және болжау процесін жүйелейді. Бұл әдістер ұзақ мерзімді даму 
стратегияларын жасауға, ықтимал сценарийлерді анықтауға және қоғам, 
бизнес, ғылым мен мемлекет арасында ортақ көзқарас қалыптастыруға 
көмектеседі.

Ғылыми-зерттеу жұмысының жаңалығы: Skills Technology Foresight 
әдісін қолдану арқылы аймақтық еңбек нарығына ұзақ мерзімді болжам жасау 
және оны практикалық құрал – жаңа мамандықтар мен құзыреттер атласы 
ретінде ұсыну. Бұл зерттеу Маңғыстау облысының экономикалық дамуына 
ғылыми негізделген, инновациялық бағытталған үлес қосады. Атап айтқанда: 

1 Әлемдік тәжірибеде қолданылатын Skills Technology Foresight әдісі 
Маңғыстау облысының ерекшеліктеріне бейімделе отырып, қолданылады.

2 Аймаққа тән жаңа мамандықтарды болжау, яғни Маңғыстау 
облысының экономикалық құрылымын, технологиялық дамуын және еңбек 
нарығындағы ерекшеліктері ескеріле отырып, болашақта сұранысқа ие 
мамандықтар анықталады.

3 Еңбек нарығына бейімделген құзыреттер жүйеленеді. Әрбір 
болашақ мамандыққа қажетті құзыреттер мен дағдыларға нақты сипаттама 
беріледі. Экономиканың әртүрлі секторларына қажетті жаңа дағдылар 
мен білімдер анықталады.

4 Практикалық бағытталған жаңа құжат (атлас) құрастырылады. 
Алынған нәтижелерді негізге ала отырып, аймақтағы білім беру және 
кадрлық саясатты қайта қарауға мүмкіндік беретін құзыреттер атласы 
әзірленеді. Бұл атлас мемлекеттік органдар, жұмыс берушілер және білім 
беру мекемелері үшін практикалық құрал ретінде қызмет етеді.

5 Аймақтық ерекшеліктер ескеріле отырып, еңбек нарығына болжау 
жасалады. Жаңа технологиялардың (автоматтандыру, жасанды интеллект, 
цифрлық трансформация) еңбек нарығына ықпалын талдап, аймақтың нақты 
қажеттіліктеріне сәйкес сценарийлер әзірленетін болады.

6 Білім беру жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірленеді. 
Аймақтың білім беру мекемелерінде жаңа мамандықтар мен құзыреттерге 
бейімделген оқу бағдарламаларын енгізу бойынша нақты ұсыныстар 
дайындалады. Жастардың болашақ еңбек нарығында табысты бейімделуі 
үшін кәсіби бағдарлау әдістемелері ұсынылатын болады.

Нәтижелер және талқылау
Зерттеу нәтижелері Маңғыстау облысының білім беру саласы мен 

экономикасын тұрақты дамыту, еңбек нарығын жаңа талаптарға бейімдеу 
және халықтың жұмыспен қамтылуын қамтамасыз ету үшін кешенді 
шешімдер ұсынады. Оның практикалық маңызы – жаңа мамандықтар мен 
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құзыреттерді аймақтың нақты қажеттіліктеріне сәйкес анықтап, оларды іске 
асырудың нақты құралдарын ұсынуы болып табылады [8].

Жалпы, жоғарыда келтірілген анықтамаларға сүйене отырып, форсайтты 
жүйелі болжау процесі ретінде сипаттауға болады. Форсайт дәстүрлі болжам 
жасаудан ерекшеленеді. Ол тек болжау, жоспарлау немесе олардың бір кезеңі 
емес, бұл мүлде бөлек құбылыс.

Форсайт  – жобаларды әзірлеу барысында азаматтық қоғамның түрлі 
өкілдері – саясаткерлер, ғалымдар, бизнес өкілдері және тұтынушылар 
сарапшы ретінде тартылады. Форсайт процесі, әсіресе адамдар арасындағы 
байланыстарды қалыптастыру тұрғысынан, болашақтың ортақ бейнесін 
жасауға көмектесуі тиіс.

Сонымен, Маңғыстау облысында техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беруді қамтамасыз етудің жәй-күйін  зерттей 
отырып, аймаққа болашақта  қажетті жаңа тренд мамандықтарды 
анықтау болып табылады және жасаған талдауларымызды ұсынамыз [9]. 
Маңғыстау облысы  техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім  
беруді (ТжКБ)  қамтамасыз  мәселелерін  Маңғыстау облысының білім 
басқармасының ТжКБ  бөлімі (2 штаттық бірлік) және оқу-әдістемелік 
орталығы (4 әдіскер) қадағалайды.

2023–2024 оқу жылында облыста 25 техникалық және кәсіптік білім 
беру ұйымы (14 мемлекеттік, 11 жекеменшік) жұмыс істейді. Оның ішінде 
Ақтау қаласында – 7 колледж, Жаңаөзен қаласында – 3, Маңғыстау ауданында 
– 1, Бейнеу ауданында – 2, Қарақия ауданында – 1, Түпқараған ауданында 
– 1. Сонымен қатар, түзеу мекемесі ГМ 172/6 жанындағы 1 мемлекеттік 
колледж күрделі жөндеуге байланысты уақытша жұмысын тоқтатты [10].  
2022–2023 оқу жылында облыста 26 колледж (15 мемлекеттік, 11 жекеменшік) 
жұмыс істеді, ал 2021-2022 оқу жылында 27 колледж (16 мемлекеттік,  
11 жекеменшік) болды. 2022 жылы жекеменшік «Ақтау колледжі» 
қызметін тоқтатты. 

Соңғы 3 жылдағы динамикаға сәйкес, ТжКБ ұйымдарының саны жыл 
сайын азаюда [11]. 2023 жылы 2021 жылмен салыстырғанда колледждер 
саны. 7,4 %-ға қысқарды (1-сурет) 
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1-сурет – Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының саны

Мамандарды даярлау 25 колледжде 96 мамандық және 151 біліктілік 
бойынша жүзеге асырылады, оның ішінде мемлекеттік тілде 17989  
(85,6 %), орыс тілінде – 3004 (14,4 %) білім алуда. Білім алушылардың  
70 %-ы халықтың әлеуметтік осал топтары санатына жатады.

2023-2024 оқу жылының басында Маңғыстау облысында оқушыларды 
оқу курстары бойынша бөлу бойынша 1 курста – 7 261; 2 курста – 6 697; 
3 курста – 5 690; 3 курста – 2 489 адам білім алды. Күндізгі нысанда 
оқушылардың 95,7 %-ы, кешкі нысанда тиісінше 4,3 %-ы оқиды. 
Оқушылардың жалпы санының 77,7 %-ы негізгі орта білім базасында,  
20,5 %-ы жалпы орта білім базасында, 1,74 %-ы ТжКБ базасында оқиды.

2022 жылы білім алушылар саны 21 441 студентті құрады (оның ішінде 
әйелдер – 10 098), 2021 жылы 20 187 студент оқыды (оның ішінде әйелдер –  
9 435) (2-сурет ). ТжКБ ұйымдарында білім алушылар саны соңғы үш жылда 
3  %-ға өсті [11].
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2-сурет – ТжКБ ұйымдарындағы студенттер саны

ТжКБ ұйымдарында студенттерді қабылдау 2023 жылы 7 261 адамды, 
2022 жылы – 7 718 адамды, 2021 жылы – 7 174 оқушыны құрады. 2023 жылы 
ол 2022 жылмен салыстырғанда 6 %-ға аз қабылданды.

Мемлекеттік білім беру тапсырысының көлемі жыл сайын артып келеді. 
Мемлекеттік білім беру тапсырысы аясында 14015 (66.7 %) білім алуда. 2022-
2023 оқу жылымен салыстырғанда мемлекеттік тапсырыс көлемі 52 орынға 
ұлғайтылып, 5587 орынды құрады (2022 жылы – 5535, 2021 жылы – 4631), 
ал ақылы оқыту 1005 адамға азайды.

Маңғыстау облысында кадрларды даярлау келесі бағыттар бойынша 
жүргізіледі: педагогика, медицина, құрылыс технологиялары, өндірістік 
және инженерлік технологиялар, өнер, ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар, қызмет көрсету саласы, логистика және көлік. Маңғыстау 
облысының білім басқармасы оқу орындарының меншік нысанына 
қарамастан электронды құжат айналымын жүргізу үшін «EDUS» 
автоматтандырылған порталын құрды. Соңғы үш жылда облыстағы барлық 
колледждерде электрондық журнал жұмыс істейді.

Экономиканың әртүрлі салалары бойынша кадрлар даярлауды жүйелеу 
мақсатында облыстағы колледждерді бейіндеу жұмыстары жүргізілуде. 
Осыған байланысты екі колледждің бейіні өзгертіліп, 16 колледждің 
лицензиясы қайтарылды.

2022 жылдан бастап ТжКБ ұйымдарында академиялық дербестік 
енгізілді. Бұл ТжКБ ұйымдарына жұмыс берушілердің қатысуымен, 
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары (МЖМБС), кәсіби 
стандарттар, WorldSkills кәсіби стандарттары және аймақтық ерекшеліктер 
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негізінде білім беру бағдарламаларын өз бетінше әзірлеуге мүмкіндік 
береді. Оқыту мерзімі нақты білім беру бағдарламасы мен оқу нәтижелеріне 
байланысты.

2023–2024 оқу жылына техникалық және кәсіптік білім беретін 
мамандарды даярлау бойынша мемлекеттік білім беру тапсырысы 5587 
орынды (2021 жылы – 4631, 2022 жылы – 5535) құрады. Ол 23 ТжКБ 
ұйымында 70 мамандық және 107 біліктілік бойынша орналастырылды [12].

2022–2023 оқу жылында жастар арасында сұранысқа ие мамандықтарға 
5535 (84 %) орын бөлінді (МБ – 3535 орын, РБ – 2000 орын) мемлекеттік 
білім беру тапсырысы бойынша 22 колледжге (14 мемлекеттік, 8 мемлекеттік 
емес) (2021 жылы – 3500 орын, соның ішінде «Еңбек» бағдарламасы – 1131, 
2020 жылы – 3108 орын, оның ішінде «Еңбек» бағдарламасы – 1131) [12].

2023–2024 оқу жылына арналған тегін техникалық және кәсіптік білім 
беруге мемлекеттік білім беру тапсырысы 5587 орынды құрайды (оның 
ішінде республикалық бюджет есебінен – 3000 орын, жергілікті бюджет 
есебінен – 2587 орын).

Өңірдегі кадр қажеттілігі мен жаңа өндірістерді есепке ала отырып, жыл 
сайын жаңа мамандықтар ашылуда:

2022 жылы – қолданбалы бакалавр (логопедия), пошта байланысы, спорт 
жаттықтырушысы-оқытушы, кітапхана ісі, дизайн, азаматтық ғимараттарды 
қайта қалпына келтіру, сметалық жұмыс, зертханалық технологиялар.

2023 жылы – ақпараттық қауіпсіздік жүйелері, мехатроника, 
робототехника және кіріктірілген жүйелер, жаңартылатын энергия көздері, 
тон және тері бұйымдарын өндіру технологиясы, агрономия, балық 
шаруашылығы.

2022-2023 оқу жылында кәсіпорындардың нақты қажеттіліктеріне 
сәйкес мақсатты мемлекеттік білім беру тапсырысы аясында 526 орын 
бөлінді. Бұл ретте 9 колледж бен 46 жұмыс беруші арасында келісімшарттар 
жасалды. Мамандарды даярлау өңірдің еңбек нарығындағы болжамды 
қажеттіліктерге сәйкес жүзеге асырылады.

2023–2024 оқу жылына арналған мақсатты мемлекеттік тапсырыс 
аясында 15 колледж бен 61 кәсіпорын арасында келісімшарт жасалды. Бұл 
бағдарлама бойынша 584 студент қамтылып, 100 % мемлекеттік тілде білім 
алады. 

Қазіргі уақытта облыста 25 колледж кадрлар дайындауды жүзеге 
асыруда, оның ішінде 25 мемлекеттік колледж (оның ішінде 1 колледж – 
КУИС жанында) [13].

Сонымен, Маңғыстау облысының білім саласын дамыту жөніндегі 2022–
2025 жылдарға арналған іс-шаралар жоспарына сәйкес 5 стратегиялық бағыт 
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бойынша техникалық және кәсіби білім беру сапасын арттыруға арналған 
3 міндет және 13 көрсеткіш белгіленген. Көрсеткіштерге қол жеткізу үшін 
жергілікті бюджеттен қаражат қарастырылуы жоспарланған.

Техникалық және кәсіби білім беру саласында сұранысқа ие кадрларды 
даярлау мәселелері Маңғыстау облысының 2021–2025 жылдарға арналған 
даму жоспарына және 2023 жылғы әлеуметтік-экономикалық даму 
қорытындыларына негізделген.

Қаржыландыру туралы ақпарат 
Бұл зерттеуді Қазақстан Республикасы Ғылым және Жоғары білім 

Министрлігінің Ғылым және жоғары білім комитеті қаржыландырады (грант 
№BR21882382).

Қорытынды
Қорыта айтқанда, жаңа кәсіптер атласы бойынша педагогикалық 

қоғамдастықтың пікірлерін зерделеу бойынша жүргізілген талдамалық 
жұмыс Маңғыстау оқу орындары өкілдерінің кадрларға өңірлік қажеттілік 
картасын қалыптастыру және ілгерілету жөніндегі жұмысқа қатысуға жоғары 
дайындығын көрсетті. 

Өңірде жұмыспен қамтуды арттыру үшін келесі  шаралар 
қабылдануы тиіс:

– жұмысқа қабылдау рәсімдерінің айқындығын қамтамасыз ету;
– білім беру мекемелерімен өзара әрекеттесіп, кадр даярлау процесіне 

белсенді қатысу;
– жергілікті тұрғындарды, соның ішінде колледж түлектерін жұмысқа 

орналастыру бойынша әлеуметтік жауапкершілікті арттыру.
Азаматтық қоғам секторы үшін ұсыныстар:
– білім алушыларға  арналған кәсіптік бағдарлау бағдарламаларын 

дамыту және енгізу; әлеуметтік жобаларды жүзеге асыру, халықтың 
құқықтық және қаржылық сауаттылығын арттыру, сондай-ақ кәсіпкерлік 
дағдыларды дамытуға бағытталған жобаларды іске асыру;

– еңбек қызметінің мәртебесін арттыруға бағытталған жобаларды 
жүзеге асыру;

– жастармен жұмыс істейтін қоғамдық ұйымдарға еңбек нарығы 
жағдайы туралы жастарды ақпараттандыру және олардың мобильділігін 
арттыру бойынша жұмысты жандандыру қажет.

Жоғарыда аталған ұсыныстарды іске асыру Маңғыстау облысында 
жұмыспен қамту саласын кеңейтіп, жандандырады.

Еңбек нарығы мен технологиялық өзгерістер үнемі дамып отырады, 
сондықтан Skills Technology Foresight әдісін тек бір рет қолдану жеткіліксіз. 
Болашақта бұл әдіс тұрақты мониторинг негізінде жүргізілуі тиіс. Бұл үшін 
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ай сайын немесе жыл сайын саладағы өзгерістерді, жаңа технологияларды 
және еңбек нарығындағы қажетті дағдыларды бағалап отыратын сарапшылар 
тобы болуы керек. Сонымен қатар Skills Technology Foresight әдісін қолдану 
тек еңбек нарығындағы қажетті дағдыларды болжау үшін ғана емес, сонымен 
қатар білім беру мен кәсіптік дамудың тиімді стратегияларын әзірлеуге 
мүмкіндік береді. Бұл әдісті әрі қарай дамыту арқылы еңбек нарығындағы 
қажеттіліктерге сай мамандарды дайындау, жаңа технологияларды енгізу 
және кәсіби дағдыларды жаңарту мүмкін болады.
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АНАЛИЗ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ  
В МАНГИСТАУСКОЙ ОБЛАСТИ НА ОСНОВЕ 
МЕТОДА SKILLS TECHNOLOGY FORESIGHT

В данной статье рассматривается необходимость четкого 
определения направлений развития новой экономической структуры 
и формирования эффективных механизмов подготовки кадров 
с целью повышения конкурентоспособности Казахстана на 
глобальном пространстве. Анализ состояния процесса подготовки 
профессионально компетентных специалистов в соответствии с 
требованиями рынка труда как одной из важнейших предпосылок 
развития человеческого капитала является одной из актуальных 
научно-практических проблем на современном этапе. В этой связи, 
необходимо провести анализ состояния кадровой обеспеченности 
средних специальных учебных заведений Мангистауской области 
на основе метода skills technology foresight.  Следовательно, 
учитывая необходимость правильного направления для адаптации 
подрастающего поколения к будущему рынку труда и особенности 
социально-экономического и технологического развития 
Мангистауской области, изучив состояние подготовки кадров на 
основе метода Skills Technology Foresight, необходимо обеспечить 
высокую интеллектуальную и общекультурную подготовку системы 
образования нашего края, отвечающую современным национальным 
и международным требованиям рассмотрены проблемы подготовки 
конкурентоспособных специалистов со степенями и разработка 
Атласа новых специальностей и компетенций. Этот атлас направлен 
на то, чтобы адаптировать рынок труда в регионе к будущему и 
обеспечить инновационное развитие экономики. В качестве методов 
исследования используются: методы STF (Skills Technology Foresight), 
Rapid Foresight (RF) – методология Форсайта, отличающаяся 
от традиционных подходов основными характеристиками, 
направленными на быстрое и эффективное прогнозирование.

Ключевые слова: Мангистауский регион, подготовка кадров, 
атлас, организации образования, Skills technology foresight, 
профессия, анализ
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ANALYSIS OF SPECIALIST TRAINING 
IN MANGYSTAU REGION BASED ON 

THE SKILLS TECHNOLOGY FORESIGHT METHOD

This article discusses the need to clearly define the directions for 
developing a new economic structure and establishing effective mechanisms 
for training personnel, in order to enhance Kazakhstan’s competitiveness in 
the global arena. Analysing the state of training professionally competent 
specialists in line with labour market requirements as one of the most 
important prerequisites for human capital development is one of the most 
pressing scientific and practical issues at the present stage. In this regard, 
it is necessary to analyse the state of staffing in secondary specialised 
educational institutions in the Mangystau region using the skills technology 
foresight method. Consequently, given the need for the right direction for 
the adaptation of the younger generation to the future labour market and 
the peculiarities of the socio-economic and technological development 
of the Mangystau region, having studied the state of personnel training 
based on the Skills Technology Foresight method, it is necessary to ensure 
a high level of intellectual and general cultural training in the education 
system of our region that meets modern national and international 
requirements. The problems of training competitive specialists with degrees 
and the development of an Atlas of new specialities and competencies 
are considered. This atlas aims to adapt the labour market in the region 
to the future and ensure the innovative development of the economy. The 
following research methods are used: STF (Skills Technology Foresight) 
and Rapid Foresight (RF) – a foresight methodology that differs from 
traditional approaches in its main characteristics, which are aimed at 
rapid and effective forecasting.

Keywords: Mangystau region, personnel training, atlas, educational 
organizations, Skills technology foresight, profession, analysis
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