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БОЛАШАҚ ПЕДАГОГТАРДЫҢ ДАЯРЛЫҒЫН 
ДУАЛЬДІ-БАҒДАРЛЫҚ ОҚЫТУ ЖАҒДАЙЫНДА ЖЕТІЛДІРУ

Мақалада Қазақстан Республикасында педагог кадрлар 
даярлығын жетілдіру мәселесіне арналған. Дуальді бағдарлық 
оқытудың мәні қарастырылады. Педагог кадрларды дуальді-
бағдарлы даярлау қажеттілігі дәлелденеді. Осыған байланысты 
мектеп мұғалімдеріне жүргізілген сауалнама нәтижелері беріледі. 
Сауалнамаға 3760 мұғалім қатысты.  Сауалнама нәтижесі педагог 
мамандығының маңыздылығын  және жоғары оқу орнындағы кәсіби 
даярлықты жетілдіру қажеттілігін көрсетті. Өйткені  сауалнамаға 
қатысқан педагогтардың 68 %-ы,  жоғары оқу орнында практика 
сағаттарын көбейтсе, 51 %-ы арнайы пәндерді оқыту әдістемесінің 
сағаттары көбейтілсе және осы пәндердің лабораториялық, 
практикалық сабақтары мектептерде, колледждерде өткізілсе, 
73 %-ы мектеп-колледж-жоғары оқу орны арасында тығыз 
интеграциялық үдерістер орын алса, деген ойларын білдірді.  

Сондай-ақ, мақалада мектеп-колледж-жоғары оқу орны 
арасындағы интеграцияны жүзеге асыруға ықпалы тиетін ғылыми-
әдістемелік кешеннің мақсаты, міндеттері және функциялары 
туралы баяндалады. Педагог кадрларды даярлауда дуальді оқытуды 
өндіру бойынша ұсыныстар беріледі.

Түйінді сөздер: дуальді оқыту, дуальді бағдарлық оқыту, педагог 
кадрларларды даярлау,  мектеп-колледж-жоғары оқу орны, ғылыми-
әдістемелік кешен.
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Қазақстан Республикасының 2011-2020 жылдарға арналған білім 
беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасында да адам капиталын 
қалыптастыруға тікелей ықпалы бар педагогтың білім беру жүйесіндегі 
проблемаларды шешудегі маңыздылығын атап, елдегі өзгерістерге сәйкес 
олардың кәсіби даярлығын жетілдіру қажеттілігі көрсетіледі. 

Қазақстанда білім беру жүйесінің 12 жылдық білім беруге көшу 
кезеңінде стратегиялық міндеттер айқындалған бірқатар құқықтық және 
бағдарламалық құжаттар жарық көрді. Оларда жоғары кәсіби білім 
беруде білім беру сатыларының сабақтастығы, кәсіби даярлықты елдегі 
жұмыссыздық  деңгейін төмендетуге  жағдай тудыру негізінде дамыту атап 
өтілді [1, 2, 3, 4, 5].

Осы айтылған стратегиялық міндеттерді нәтижелі жүзеге асыруда  
педагог кадрларды дуальді-бағдарлық даярлау қажеттілігі арта түседі.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Осыған байланысты Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық 

университетінің педагогика және психология кафедрасының профессор-
оқытушылар  құрамы 2015 жылдың қазан айынан бастап 2016 жылдың 
ақпан айы аралығында республиканың мектеп мұғалімдері, колледждердің 
оқытушылары мен білім беру басқармаларының басшылығы арасында 
сауалнама жүргізді. Сауалнама педагогтардың педагогикалық жоғары оқу 
орнында  алған теориялық білімдерін практикада, кәсіби қызметтерінде 
жүзеге асыру барысында кезігетін қиындықтарды айқындауға бағытталды. 
Сауалнамаға Қазақстанның әр түрлі облыстарынан 3760 педагог қатысты. 

Сауалнама нәтижесі педагог мамандығының маңыздылығын  және 
жоғары оқу орнындағы кәсіби даярлыққа қанағаттанатындығын атап өтті, 
дейтұрғанмен педагогтардың 2558-і  68 % жоғары оқу орнында практика 
сағаттарын көбейтсе, 790 – 21 %-ы арнайы пәндерді оқыту әдістемесі, 
педагогиканы, психологияны оқыту әдістемесінің сағаттары көбейтілсе 
десе, 412 – 11 %-ы  әдістемелік пәндердің лабораториялық, практикалық 
сабақтары мектептерде, колледждерде өткізілсе деген ойларын білдірді.  

Сауалнамаға қатысқан педагогтардың (82 % – 3083 педагог) 
студенттердің мектептерде, колледждерде өткізілетін  педагогикалық 
практикасының сағаттарын  көбейтілсе,  сондай-ақ (74 % – 2782 педагог) 
жоғары оқу орнындағы профессор оқытушылар құрамының мектептермен 
және колледждермен  тығыз өзара байланыстағы серіктестігі жүзеге 
асырылса деген тілектерін айтты. 

Кәсіби іс-әрекетіндегі қиындықтары бойынша 2444  –  65 % жұмыстағы 
қағазбастылыққа қиналатынын айтса, 1090 – 29 % педагог ғылыми-зерттеу 

жұмыстарын жүргізуде,  226 – 6 % педагог оқушылардың ата-аналарымен 
қарым-қатынаста қиындықтарға кезігетінін айтты.  

Сонымен пилоттық сауалнама педагог кадрларды даярлау үдерісінің 
практикалық бөлігін көбейтуді,  жоғары оқу орны, мектеп, колледж іс-
әрекеттерінің, білім беру орталықтарының ықпалдастығында, тығыз 
серіктестіктігінде  даярлауды жүзеге асыратын инновациялық жүйені ендіру 
қажеттілігін көрсетті

Педагог кадрларды даярлаудың қазіргі жүйесінің маңызды сапалы 
сипаттамасы болып білім беру жүйесінің ішкі мазмұндық-құрылымындағы 
өзгерістерде көрініс табатын педагогтарды кәсіби даярлау мен білім 
беру жүйесінің және оның әр түрлі сатыларының өзара әрекеттестігі мен  
интеграциялық үдерістері табылады.  

Дуальді жүйе оқыту нәтижесіне қызығушылық танытатын, білім беру 
ұйымы кадрларын даярлау процесін қарастырады. 

Дуальді оқытудың тиімділігі меңгерілген теориялық білімдердің 
оқу орындарында, педагогикалық практика барысында практикалық 
жұмыстармен бекітілуінен көрінеді.

Біз педагогикалық кадрлардың дуальді-бағдарлық жүйесінің ұғымдық 
аппаратын қалыптастыруға  және құрылымдық мазмұнын анықтауға 
талпыныс жасадық. 

Дуальділік әдіснамалық сипаттамасы тұрғысынан белгілі бір 
мамандық бойынша мамандар даярлауда білім беру және өндірістік 
саланың өзара бірегей әдіснамасы негізінде келісілген оқытудың әр 
түрлі ұйымдастырушылық формалары аясында жүзеге асатын іс-әрекетін 
қарастыратын кәсіби білім беруді білдіреді [6]. 

Педагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлау – мамандарды 
даярлаудың аксиологиялық (гумандық және технологиялық теңдігі), 
онтологиялық (құзыреттілік, тұрмыстық практикаға бейімділік), 
технологиялық (кәсіби іс-әрекетке даярлау үдерісін ұйымдастыру) үш 
әдіснамалық негіздеменің бірлігінде құрылған, білім беру мен өндірістік 
саланың келісілген өзара әрекеттесуін қарастыратын педагогикалық білім 
берудің инновациялық типі. 

Педагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлау педагогикалық 
жоғары оқу орындары мен білім беру басқармасының келісілген өзара 
әрекеттестігін жүзеге асыру тиістігін білдіреді.

Педагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлауды жүзеге асыру 
мынадай ұстанымдарды жүзеге асыруды қарастырады:

– білім беру мақсаттарының қазіргі қоғамның сұраныстарына жауап 
беруі;
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– гумандық және технологиялық амалдар негізінде педагогикалық 
білім беру үдерісінде білім беру мен кәсіби-педагогикалық саланың өзара 
әрекеттестігін жүзеге асыру;

– педагогикалық білім берудің жүйелілік біртұтастығы тұрғысынан 
оның ықпалдастығын қамтамасыз ету. 

Педагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлаудың құрылымдық  
мазмұнын төмендегілер құрайды:  

–  педагогикалық білім беру процесіндегі іс-әрекет жүйесінің 
технологиялық ұйымдастырылған білім беру  үдерісі тұрғысынан дуальді 
қайта құрылуын қамтамасыздандыратын практикалық-технологиялық деңгейі;

– болашақ педагог маман (тұлғалық-кәсіби құзыреттілік) меңгеруге 
тиісті кәсіби және тұлғалық сапалар мен сипаттамалардың жиынтығы 
тұрғысынан  білім берудің субъектілік нәтижесін көрсететін кәсіби-тұлғалық 
деңгейі.

Соныменпедагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлау жаңа 
типтегі педагогтың қалыптасуына ықпал етеді және жоғары оқу орнында 
оқыту үдерісінің негізгі сипаттамаларын қайта қарауды талап етеді. 

Педагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлаудың бағыты 
педагогикалық жоғары оқу орындарындағы білім беру мазмұнын жүйелеуді, 
оқытудың технологиялық ұйымдастыру процесіне өзгерістер енгізуді 
және қайта қарауды (оқу топтарының аудиторияларда, оқу орындарында, 
өндірістік практикада алмастырылуы) және үздіксіз педагогикалық 
даярлықты (бакалавриат, магистратура, докторантура) ғылыми-әдістемелік 
қамтамасыздандыруды талап етеді. 

Үздіксіз педагогикалық білім беру жүйесін дамыту мен қалыптастыру 
проблемаларын дуальділік категориясы тұрғысынан ғылыми-педагогикалық 
ой елегінен өткізу кәсіби педагогикалық білім беру саласындағы 
педагогикалық зерттеулердің жаңа перспективалық  бағытын зерделеуге 
мүмкіндік береді. Мәселен, жүйелі оқу жоспарларын, модульдарын, 
ұғымдық-терминологиялық сөздіктерді, оқыту сапасына талдау жасаудың 
өлшемдері мен жүргізілу кезеңдерін, белгілі бір оқу курсы бойынша оқу 
бағдарламаларын және әдістемелік материалдарын жасау. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Дуальді оқыту студенттің кәсіби іс-әрекетінің негіздерін құрайтын  

теориялық бөлігін жоғары оқу орнында, ал практикалық бөлігін міндетті түрде 
жұмыс орнында, мектептерде, колледждерде, білім беру орталықтарында 
өткізуді көздейтін птеориялық және практикалық даярлықтарын біріктіруді 
қарастырады.  

Педагогикалық кадрларды дуальді-бағдарлық даярлау:
–  практикалық, лабораториялық  сабақтар;
– оқу, өндірістік (педагогикалық) практика; 
– аудиториядан тыс сабақтар (экскурсиялар, дөңгелек үстелдер, 

семинарлар-практикумдар) бағдарламаларын мектеп мұғалім-тәлімгерлері 
мен колледж педагогтарының басшылығымен білім беру мекемелерніің 
нақиы жұмыс орындарында жүзеге асыру мүмкін. 

Осы тұрғыдан Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінде 
дуальді-бағдарлық оқытуға бір қадам талпыныс жасалып отыр. 2015 жылдың 
желтоқсан айында педагогика және психология кафедрасының бастамасымен 
«мектеп-колледж-жоо» ғылыми-әдістемелік кешені құрылды. 

Ғылыми-әдістемелік кешеннің мақсаты – педагогикалық білім беру 
жүйесінің сабақтастығын қамтамасыз ететін, бірегей әдіснамалық негіздегі 
мектеп, колледж, жоғары оқу орны ғылыми-зерттеу мен практикалық 
іс-әрекетін ықпалдастыру негізде дуальді-бағдарлық психологиялық-
педагогикалық даярлықты дамытудың шарттары мен жолдарын анықтау. 

Мектеп-колледж-ЖОО ғылыми-әдістемелік кешені:
– білім беру сатылары мен деңгейлері формаларының, әдіс-тәсілдері 

мен құралдарының, жолдарының біртұтастығы негізінде психологиялық-
педагогикалық жүйе құру;

– кәсіби өзін-өзі анықтауды салалы түсінуіне ықпал ететін кәсіби 
психологиялық-педагогикалық іскерліктер мен дағдыларды дамытуға білім 
алушылардың мотивациясын жоғарылату;

– оқу материалдарын сапалы меңгеру мен олардағы оқу үдерісін 
ұйысмдастыру ерекшеліктерін жоғарылатуға арналған «мектеп мұғалімі – 
колледж оқытушысы – жоо оқытушысы» және «мектеп оқушысы – колледж 
студенті – жоо студенті, магистранты, докторанты» өзара байланысын жүзеге 
асыру бойынша жұмыстар жүйесін жасау және ендіру;

– ғылыми-әдістемелік іс-әрекеттерді интеграциялау негізінде ғылыми-
әдістемелік кешеннің барлық деңгейлеріндегі оқытудың сапасын жақсарту;

бір жағынан мектеп мұғалімдері, колледж және жоо оқытушыларының, 
екінші жағынан мектеп, колледж, жоо білім алушыларының ғылыми-зерттеу 
іс-әрекетін белсендіру;

– мектеп-коллед-жоо ғылыми әдістемелік кешкенінің барлық деңгейдегі 
қаитысушыларын іс-әрекетке тарта отырып, тәлімгерлік жүйесін  жаңа бір 
сатыға көтеру және белсендіру

Ғылыми-әдістемелік кешен аясында Алматы қаласының педагогикалық 
колледжімен, мектебімен үш жақты келісімшарт жасалды. Ғылыми-
әдістемелік кешен Ережесі және стратегиялық жоспары бекітілді. Жоспарға 
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сәйкес психологиялық-педагогикалық ғылымдардың өзекті мәселелері 
бойынша мектеп мұғалімдеріне және колледж оқытушыларына оқыту 
семинарлары, мектеп ата-аналарына арналған семинарлар, біргелікте 
дөңгелек үстелдер және осы конференция өткізілуде. Осы жыл бастамасы 
болғандықтан мектеп, колледж педагогтары, басшылығымен кафедра 
профессор-оқытушыларының  арасындағы кездесулер біргелікте 
атқарылатын жұмыс түрлерін талқылауға, айқындауға бағытталды. 
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Статья посвящена  вопросу совершенствования подготовки 
педагогических кадров в Республике Казахстан. В статье 
рассмотрены сущность и содержание дуально-ориентированного 
образования. Обоснована необходимость дуально-ориентированной 
подготовки учителей. В связи с этим даны результаты опроса 
среди учителей школы. В опросе приняло участие 3760 учителей. 
Результаты опроса показывают о значимости профессии педагога и 
необходимости улучшения их профессиональной подготовки в высших 
учебных заведениях. 68 % учителей принявших участие в опросе 
отметили необходимость увеличения часов на практику во время 
обучения в вузе; 51  % –  проведения лабораторных, практических 
занятий на базе школы и колледжа: 74 % – взаимодействия 
(интеграции) школы, колледжа и вуза в ходе профессионально-
педагогической подготовки.

Также, в статье раскрыта сущность  интеграции деятельности 
школа-колледж-вуз. Определены цель, задачи и функции научно-
методического комплекса «школа-колледж-вуз». Даны рекомендации 
о внедрении дуально-ориентированного обучения в профессиональной 
подготовке  будущих учителей.

The article is dedicated to the issue of improving the training of the 
teaching staff in the Republic Kazakhstan. The article considered the value 
of dual-oriented education. Also, it confirmed the need for dual-oriented 
training of teachers. In this regard, the results of a survey among 3760 
school teachers have been presented. The results of the survey show the 
importance of the teaching profession and the need to improve vocational 
training in higher educational institutions. 68 % of teachers indicate 
the need to multiply the hours of practical lessons in higher education;  
51 % – increase in laboratory and practical lessons in schools, colleges; 
73 % – tight integration of school – college – university in professional 
vocational training.

Furthermore, the article discloses the essence of integration between 
school-college-university; determines the aims, objectives and functions of 
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the scientific and methodological complex. It gives recommendations for 
the implementation of the dual-oriented training of teachers.
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SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FOREIGN 
STUDENTS’ ADAPTATION TO THE MULTICULTURAL 
EDUCATIONAL ENVIRONMENT

The theoretical analysis of foreign students’ adaptation problems to a 
multicultural environment was presented in the article. The author identified 
the scientific and pedagogical preconditions of the study of this phenomenon 
based on the analysis of theoretical concepts and provisions of foreign and 
Russian, as well as local scientists; defined national and ethnic, social-and-
cultural and psychological specificity, stages and factors of adaptation of 
students to educational and professional spheres, as an essential feature of 
the national – psychological characteristics of people is their diversity. The 
efficiency of educational activity of foreign students at the stage of high school 
preparation was substantiated, which depends on the national-psychological 
and pedagogical features, originality of their appearance in a foreign social and 
cultural environment, which in turn may contribute to or impede the adaptation 
of foreign students to the high school.

Keywords: foreign students, adaptation, cultural shock, identity, 
international cooperation, language barrier, organizational and pedagogic 
conditions, academic exchange programs.

INRODUCTION
Dynamic social-and-economic transformation in the modern Kazakh society 

has been a tendency of entering the world community. One of the manifestations of 
these trends in the pedagogical reality is the progressive growth of the contingent 
of foreign students in the country’s universities. In this regard, it is brewing a need 
to develop scientific guidelines and recommendations for educational practice on 

adaptation to the conditions of the new environment of students who come from 
abroad. To close study of the problem of stay of foreign students there are two 
interrelated reasons: firstly, the presence of foreign students in higher education 
provides a great opportunity to study intra cultural relations; secondly, the exchange 
program itself, promote mutual understanding and international cooperation.

Insufficient development of this problem in domestic science does not imply 
the absence of foreign literature. Thus, according to the bibliography, compiled 
by Parker in 1954, dedicated to international education were about 915 articles. 
Therefore, there is need to identify the scientific and pedagogical prerequisites 
of studying this phenomenon, based on the analysis of theoretical concepts and 
provisions developed by representatives of the pedagogical, psychological, 
sociological and other sciences. It should be noted that the problems associated with 
the presence of foreign students in the new social-and-cultural environment and a 
variety of their adaptation, became the subject of study of foreign researchers much 
earlier than domestic. Among the best known foreign research works of scholars the 
most famous are the works of Bochner, Perks, Coelho, Gyullahon, Parker, Shields 
et al. Analysis of their work has shown that the concept of adaptation temporary 
resident introduced in 1971 by Braine and David. Along with this concept were 
used, such as cultural or cross-cultural adaptation, ethnic assimilation, cultural 
adaptation, etc. In 1960 K. Oberg introduced the concept of culture shock that a 
man feels caught in a cultural environment very different from his native culture. 
Culture shock is accompanied by anxiety, which causes a loss of the usual forms 
of social interaction, such as customs, habits, and forms of verbal and non-verbal 
communication. Culture shock is mainly regarded as a normal process of adaptation 
to cultural stress, including such symptoms as anxiety, irritability, and a strong 
desire for a more predictable and familiar surroundings. These phenomena were 
observed in several studies.

MAIN PART
According to Bochner, culture shock is caused by three groups of conditions: 

cultural differences; individual differences; the experience of staying in a different 
culture. Cultural differences are difficult to assess. The two cultures may be similar 
in one factor (e.g., gender relations) and very different on another (for example, 
non-verbal communication).

With regard to individual differences, the researchers speculate that younger 
and more educated people are easier to adapt to a new culture. However, this 
statement is not enough confirmed by empirical research. In general, it should 
be noted that although the majority of studies on culture shock is devoted to the 
problem of identity. However, Bochner believes that it is appropriate to carry 
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out these studies on the social-and-psychological or intergroup levels. The most 
common problems of students, according to foreign researchers, are the assertion 
of identity, to determine their place in life, as well as the satisfaction of their needs. 
However, there are specific problems. Thus, according to Bochner, many foreign 
students are concerned the question of what value will have their international 
experience after returning to his homeland. And this can not but agrees.

The work studied the effect of cross-cultural experience for subsequent 
adaptation, also confirms the value of prior learning about the rules, customs 
and values of the host country. Of great interest are the studies in which the 
phenomenon of culture shock is seen through the theory of value and the differences 
explained by the clash of different value systems. This analysis was performed 
in the study of Shaglina L. D. on materials of foreign teachers, psychologists and 
sociologists. She claims that in the paradigm of culture shock these ideas seem 
to be most important: familiarity with the new culture; the path leading to the 
achievement of compliance with the new culture, there is a way of learning the 
social skills of a given culture or cultural training; in line with the theory of social 
support empirically the impact of national identity numbers of mental health, and, 
consequently, to adapt to a different culture; it is assumed that learning a new 
culture, a positive impact on personal growth and enhancing adaptive capacities 
of man; the degree of psychological adaptation difficulties is directly proportional 
to the degree of cultural distance between their own culture and the culture of the 
host country; the existence of informal relations with the locals facilitates social-
and-cultural adaptation.

Typically, the harmony between the individual and the environment is 
achieved through a change in the individual knowledge, attitudes, and emotions 
about the environment. Contribute to this certain skills, personality traits of it [1].

In this regard, the works of foreign authors on the study of the role of the 
ethnic origin of a foreign student are interesting. A group of American scientists 
(Davidson, Lambert, Bressler, Morris et al.), carried out the study in an Australian 
university Ayu, argue that foreign students, very painfully react to the situation 
of non-recognition and non-acceptance of their countries national status and are 
very hostile to the country of temporary residence.

In addition to the term «culture shock» in the works of foreign researchers of 
foreign students’ adaptation problems often encountered the term «language shock» 
(Smalley, 1963). In his writings Posen notes that physician specialty requires 
close contact with patients, especially during practice, turns to the shy, sensitive 
Asian student in a difficult problem, because it has difficulty when talking with 
patients because of imperfect possession of a spoken foreign language. Students 

enrolled, for example, in engineering professions, difficulties arise not only from 
the conversation, but the terminological vocabulary of a foreign language.

About sufficient elaboration in foreign literature problems of foreign 
students’ adaptation suggest theoretical positions taken in the science about the 
structure, stages, and models of the adaptation process. In this regard it should be 
noted that since the mid 50-ies scientists proposed various descriptive models of 
adaptation of foreign students: Bochner suggested a V-shaped curve adaptation 
and Gyullahon and Gyullohon in 1963 proposed a W-shaped curve, where 
the first half corresponds to the period reintegration upon return to their own 
country. A number of studies analyzed the comparative characteristics of the 
adaptive challenges of foreign and local students (Walton, Bochner). Among the 
many works on the adaptation of foreign students occupy a special place studies 
conducted in the framework of various programs of UNESCO. The reliability of 
the conclusions and recommendations of the scientific validity of these studies 
is provided by a solid margin of the contingent of the respondents: sample frame 
was 2536 foreign students from 11 universities around the world. Among the 
findings of special attention needs to study the problem of the specificity of the 
link between the process of adaptation and the results stay in a different cultural 
environment. For example, it is not clear why foreign students from countries 
whose culture is very different from the culture of the country of temporary stay, 
not having overcome many of the problems of the adaptation period, showed the 
best personal changes (Hull) [2].

It also requires the development of scientific conclusion of Gulting, who 
studied the problems of adaptation of students from India, Egypt and Iran in 
three different countries, that adaptation to a much greater extent depends on the 
student’s nationality, than from the host country. Accurate forecasts in this plan 
will contribute to the optimal selection of those countries which are planning to 
cooperate with Kazakhstan universities.

The idea of the structure of the adaptation period can be obtained from the 
questionnaire to describe one of the standard methods of the American study of 
adaptation of students: «Student adaptation to College Questionnaire» (SACQ). 
The questionnaire determines: academic adaptation (academic adjustment), social 
adaptation (social adjustment), personal-and-emotional adaptation, taking students 
of the educational institution of the medium in which it is taught (institutional 
attachment). Knowledge of the structure of the adaptation process experienced 
by foreign students, largely determine the success of the activities of the higher 
schools of Kazakhstan on issues of international cooperation and the positive 
impact of the training in general.
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This assumption is based on the fact that, as foreign authors argue, foreign 
students living abroad are three typical phases that characterize the process of 
adaptation to the new alien culture.

At the beginning of his tenure the foreign student, basically, is feeling the 
rise and optimism, hopes for successful learning in high school. As soon as the 
student is included in the daily business and meets with difficulties, his initial 
positive emotions can turn into depression, confusion, and sometimes even in 
hostility and aggression. If, however, the difficulties encountered in this critical 
phase of the process of adaptation to a different culture, enabled, the foreign student 
adapts to the new environment and is able to work efficiently and successfully 
communicate with the university teachers of his training, and other representatives 
of the host country.

Of particular importance to the solution of educational issues of international 
cooperation are the results of research Bochner, which classifies the common 
problems associated with the training of foreign students, as follows:

– First, the status of foreign students as a foreigner, living in an unfamiliar 
environment for him. This problem is not specific to foreign students in any 
particular country, as it applies in varying degrees to all the people coming to 
other countries. Student adaptation to its new environment goes through a lot of 
cultural differences such as language, customs, and values. In this context, the 
main task for a foreign student – explore the many cultural norms in order to adjust 
their behavior to the standards adopted in the country. A main task for people 
who come into contact with foreign students is to understand and, therefore, to 
explain their behavior;

– Second, the foreign student encounters difficulties that are not related to 
its foreign origin. They are common to all first-year, but due to the difference 
that exists between school and university education, every student entering the 
university, he meets strangers’ requirements. This task will be more difficult for 
foreign students, because there are a huge psychological barrier between his culture 
and the culture of the country in which he finds himself;

– Third, international student faced with the age-related problems common 
to all young people. Overly emphasizing the foreign origin of foreign students, 
many authors tend to ignore the experiences peculiar to his age period;

– Fourth, foreign student, as a representative of his country abroad, is very 
sensitive to the ethnic origin and the status that it would be in the unfamiliar 
country [3].

Thus, since the early 50’s, Western scholars, mostly American, have studied 
the problem of temporary stay of foreign students in the new culture for the period 
of their studies in foreign countries. This research was conducted mainly at foreign 

students as the object, the most suitable for the study. This is the first thing. Second, 
analysis of foreign literature on the issue of foreign students’ adaptation shown 
by numerous authors’ approaches to this problem, the most developed of which 
is the phenomenon of cross-cultural interaction.

Now we proceed to the consideration of the genesis of the theoretical 
developments in the field of foreign students adapt to the new social and cultural 
environment for them in the works of Russian researchers.

Looking ahead, we note that the distinguishing feature of the works of Russian 
scientists is that the focus of their research is always the problem of the theoretical 
and methodological nature, namely the development of categorical and conceptual 
apparatus of the phenomenon under study. This is due primarily to the definition 
of key terms and categories.

The first analyses of the problems of foreign students in terms of their 
adaptation are made in the study of M. A. Ivanova. In selecting the material, the 
author has focused on the problem of «entry» of foreign students in a different 
culture as well as the student’s status as a young man and as a representative 
of his country. His work dedicated to the review of scientific works of foreign 
researchers as Bochner, Perks, Coelho, Gyullohon, Parker, Shields et al. In a special 
way illuminated the problem of «flexible» adaptation, the essence of which is the 
ability to readapt when foreigners returning to their homeland. In modern Russian 
literature adaptation is seen as a multi-level, dynamic process, with its own structure 
and features of a specific sequence of flow (Andreeva D. A., Dovgalevskay N. A., 
Egorova L. G., Miloslavova I. A., Kolesov Yu. S., Prosetskaya P. A. and et al.). 
It argues that adaptation is always associated with the transition to new modes of 
entering into new social roles, i.e., with the restructuring of certain of the individual.

The monograph dedicated to the problem of adaptation of students to higher 
education «Adaptation of youth to higher education», made by a team of coauthors 
(Schurevich G. A., Zinkovsky A. V., Ponomarev N. I.) [4]. It discussed in detail the 
various definitions and types of adaptation. The most interesting is the definition 
of human adaptation as «the ability to adapt to environmental conditions». This 
definition, according to the authors, allows taking into account not only the process 
of adaption to the general biological, but also to social reaction. In terms of biology, 
there are two most pronounced stage adaptation of «urgent» and «long-term». 
When it is ready to use urgent adaptation previously formed physiological, social 
and psychological mechanisms of the body.

Long-term adaptation is the result of prolonged or repeated action on an 
organism of environmental factors. Long-term adaptation is characterized by the 
fact that as a result of the quantitative savings organism acquires a new quality 
in a particular activity – not adapted from turning into adapted. Comparison of 
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immediate and long-term adaptation allows concluding that the transition from 
one type of device to another mark a nodal point of the adaptation process, since 
this move enables the organism lives in a new environment, expands the scope 
of its habitat, and the freedom of behavior in a changing environment. In this 
context it is interesting the approach of a number of researchers to the problem 
of adaptation of people in modern medical science. Our message to these studies 
is not accidental, since foreign students abroad – it is primarily people who stay 
for study in CIS countries, in particular in Kazakhstan from the countries with a 
hot climate. A climate in turn plays an important role in the process of adapting 
a foreign student.

The process of adaptation of foreign students is caused by the simultaneous 
action of a number of factors and can therefore be considered as an adaptation to the 
complex stress factors, including the following forms: formal (adaptation to new 
cultural and social environment, the language of communication, to the training 
group and faculty), didactic (assimilation of forms, methods and organization of 
educational process) and biological (the adaptation to the climate, to the new time 
zone, habitat and mode of physical activity) adaptation.

Didactic difficulties mean the need to develop a large amount of new values, 
methods and forms of training. Difficulties of biological nature include the need to 
maintain and promote health, physical condition in a variety of climates, habitats, 
etc. Professional difficulties associated with the acquisition of the profession and 
specialty. Successful learning activities for these difficulties to adapt, overcome 
them. This problem is solved by means of adaptation.

The author examines the monograph affect social and psychological 
adaptation of university young people who, in their opinion, carried out mainly 
through their socialization. As it is known, is a process of socialization of 
personality, learning and mastering the individual values, norms, attitudes, patterns 
of behavior inherent in a given society, a social group. This process is carried out 
in three main areas of activity, communication and self-awareness. It stands out 
and the period of training.

Foreign students in the new social environment are experiencing a number 
of difficulties in their life. Thus, social and psychological difficulties associated 
with entering into a new environment (image, style and quality of life, behavior 
and interpersonal relationships in the group, the ability to efficiently allocate and 
use time, etc.). In earlier studies, the problem of pedagogical adaptation of foreign 
students has been considered to the educational process in the Soviet university.

The study of Shiryaeva I. V. «Features of adaptation of foreign students 
to the educational process in high school» in the determination of the analysis 
and adaptation of the concept of adaptation criteria the subject of research was 

conducted. Based on the works of Dichev T. G., Tarasov K. E. et al., who define 
adaptation as a permanent process influenced by environmental conditions and 
identify it with socialization, as well as appealing to the results of Egorova L. G.,  
Elmanova V. K. et al. research, which is considered as a process of adaptation 
occurring under certain conditions, and extends over a certain period of time, 
Shiryaeva I.V. comes to the following conclusions:

1 The concept of adaptation, regardless of its duration and the impact 
associated with the approach of adaptation to a particular object or abstract goals, 
so the adaptation of foreign students to the university can be considered from the 
point of view of efficiency to achieve the specific goals of the pedagogical system.

2 The concept of adaptation is always associated with certain difficulties 
associated with the newness of the environment to which the individual adapts.

3 The adaptation process always takes place under the influence of certain 
members of the expectations of the environment to which the individual adapts. The 
adaptation of foreign students to the educational process in the Soviet university 
– is the expectation on the part of teachers and students of the Soviet.

4 Adaptation is based on the considered position, represents a hypothetical 
syndrome, determined by various factors, depending on the field of study.

Thus, under the adaptation of foreign students to the Soviet university 
Shiryaeva I.V. understands the formation of a stable system of relations to all 
components of the educational system, providing adequate behavior conducive to 
achieving the objectives of the educational system [5]. In addition, the researcher 
argues that students of different ethnic regions held their own «adaptation of the 
way» Thus Shiryaeva I. V. distinguishes the objective and subjective indicators 
of adaptability, which are interrelated.

The problem of training of foreign students to adapt to the training initial 
stage in high school devoted to the study of Izotova E. F. [6]. The author’s analysis 
revealed the difficulties of adaptation of students to the educational process of 
individual regions. It was revealed that Arab students are the most difficult to adapt 
to the language regime, the system of monitoring and evaluation of knowledge. 
The new social and institutional conditions of learning foreign student cannot 
independently correlate their level of knowledge, skills and experience of self-
organization with the criteria of pedagogical requirements, which greatly reduces 
its adaptation to the learning process and success in the work.

This provision for Kazakhstani universities is of particular importance, as 
the geopolitical, cultural and economic features of the Arab region create real 
preconditions and predict trends in the expansion of international cooperation in 
the field of education. The study of Shaglina N. D. made an attempt to establish a 
relationship of motivational and adaptation options. She believes that the nature of 
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the adaptation to the new educational system essentially depends on the structure 
of learning motivation, formed by the previous educational system. To this 
end, the author has analyzed the nature of the adaptation difficulties of foreign 
students who are experiencing their first year of study in high school. The study 
of Tereshchenko A. G. adaptation of foreign students is considered as a process 
caused by the inclusion of a student in the new language, social and learning 
environment, where under the guidance of the teacher, using the basic forms 
and methods of teaching, is the formation of the structure of student activity and 
stable personal relationships to all elements of the educational system. The author 
notes the three foreign students adaptation period: 1. The entry of foreign students 
into the student environment. 2. Mastering the basic norms of the international 
team, defining its role in the educational and personal relationships, develop their 
own style of behavior. 3. Establish a sustainable positive attitude towards their 
future profession, to overcome the «language barrier», strengthening the sense 
of academic equality.

The peculiarity of the adaptation of foreign students at the university depends 
on a number of national-and-ethnic, social-and-cultural and psychological 
characteristics, which is confirmed by the results of research scientist.

In a study of Chernavskaya T. P. «Didactic adaptation of foreign students to 
the Soviet university,» the objects of study were the main factors determining the 
process and the result of didactic adaptation. According to Chernavskaya T. P. 
didactic adaptation of students to the university – a purposeful process and the 
result of interaction of subjects of training and new didactic media university, 
adjustable by means of special tools and techniques of private didactics, providing 
coordination of subjects’ expectations, their capabilities and the didactic 
environment. Due to the author subjective factors of didactic adaptation refers to 
the motivation and individually-typical features of students. Motivation includes 
substantive, procedural, social motives. Individually-typical approach takes into 
consideration the specificity of foreign students at the regional level, at the level 
of individual education systems and stages of education. By objectively subjective 
factors refer self-organization and the didactic environment of the university. 
Self-organization includes cognitive, design, structural and organizational skills.

Didactic sphere, according to the author, include: objectives, content, forms, 
methods, means of instruction; training and educational and cognitive activity. 
The essence of didactic adaptation is the simultaneous qualitative change in the 
student’s personality and didactic environment of the university.

CONCLUSION
The results of this research allowed us to draw the following conclusion: the 

place and role of the didactic adaptation to foreign students is that adaptation to 
the university must be provided by the following means and methods: increasing 
the role of the educational and professional sphere in teaching foreigners; the 
formation of generalized knowledge and abilities of students; learning language 
of specialty and the disciplines of professional profile; using interdisciplinary 
methods of voice training activities not only in the classroom for scientific style 
of speech, but also for special and general subjects.

So, in the course of studying the state of theoretical developments in the field 
of adaptation of foreign students by Western and Russian scientists found that:

1) this problem has been the subject of research since the middle of the last 
century;

2) scientific literature on this issue has mainly western origin;
3) the main difference in the direction and content of the studies of foreign 

students adaptation problems in the works of Russian and Western scientists is that:
– First tend to empirical methods, the latter have the theoretical and 

methodological orientation;
– In foreign literature, foreign students’ adaptation issues are addressed in 

the context of their individual differences, the focus is on the problem of «entry» 
of foreign students in a different culture;

– In the Russian literature, this problem is considered in the context of 
socio-psychological and didactic adaptation of foreign students to the educational 
process in high school.

Thus, analysis of the evolution of scientific knowledge of any social 
phenomenon largely determines the efficiency and optimal solution of many 
problems of today. In this regard, for Kazakhstan science to study the experience 
of foreign colleagues in matters of foreign students adapt to the new environment 
is no exception.
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Берілген мақалада шетел студенттерінің көпмәдениетті 
ортаға бейімделу мәселесі теориялық тұрғыда талқыланды. 
Автор шетел, ресей және отандық ғалымдарының теориялық 
тұжырымдамаларын және ережелерін саралау негізінде ғылыми 
– педагогикалық алғышарттарын анықтады; шетел жастарының 

оқу және кәсіби қарым-қатынас ортасына бейімделуінің ұлттық-
этникалық, әлеуметтік-мәдени, психологиялық ерекшеліктерін, 
кезеңдерін және негізгі факторларын айқындап ұсынды, өйткені 
халықтың өзіне тән ұлттық-психологиялық сипаттамалары әртүрлі 
болып табылады. Шетелдік студенттердің оқу әрекетінің тиімділігі 
жоғары оқу орнындағы дайындық кезеңіне негізделіп, ұлттық – 
психологиялық және педагогикалық ерекшеліктеріне байланысты, 
олардың шетелдік әлеуметтік мәдени ортада бірегей өзгешеліктері, 
шетелдік студенттердің жоғары оқу орнына бейімделуі мен 
кедергілер тудыруда ықпал етуі мүмкін.

В предлагаемой статье проводится теоретический анализ 
изученности проблемы адаптации студентов-иностранцев к 
поликультурной среде. Автором выявлены научно-педагогические 
предпосылки изучения данного феномена на основе анализа 
теоретических концепций и положений зарубежных, российских, 
а также отечественных ученых; определена национально-
этническая, социокультурная и психологическая специфика, 
этапы и основные факторы адаптации студенческой молодежи в 
учебно-профессиональной сфере общения, так как неотъемлемым 
свойством национально-психологических особенностей людей 
является их многообразие. Обоснована эффективность учебной 
деятельности студентов-иностранцев на этапе вузовской 
подготовки, которая зависит от национально-психологических и 
педагогических особенностей, своеобразия их проявления в иноязычной 
социокультурной среде, что в свою очередь может способствовать 
или препятствовать адаптации студентов-иностранцев к высшей 
школе.
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ЕСЕПТІҢ ҚҰРЫЛЫМЫН КҮРДЕЛЕНДІРУ 
АРҚЫЛЫ БІЛІМ ҚАЛЫПТАСТЫРУ

Мақалада тригонометриялық өрнектерді күрделендіру арқылы 
ойлау жүйесін дамыту жолдары қарастырылған.

Кілтті сөздер: математикалық өрнекті түрлендіру, ойлау 
жүйесін дамыту, талап, бастама өрнек.

КІРІСПЕ
Есеп шығару арқылы ойымыздың анықтылығын, ойлау жүйесінің 

дәлдігін, қасиеттерді қолдана білу мен еске сақтау қабілеттерін 
қалыптастыруға болады. Есеп оқушыларды жаңа математикалық біліммен 
қаруландырып, қалыптасқан білім мен біліктілігін нақтылауға, ойды  
жүйелеуге көмектеседі. Ойлау процесінің арқауы математикалық өрнектер. 
Өрнек құрылымындағы ақпараттар есептерді шығару кезінде ойды 
қозғалысқа келтіреді.  Бұл процесс әдетте ақпараты мол өрнектен ақпараты 
аз өрнекке қарай қозғалыс кезде орындалады. Осы процесті кері бағытта 
орындап, есепті түрлендіргенде білім алушылардың біліктілігі артатындығы 
анықталды. Бұл күрделендіру процесі. Күрделендіру процесінің білім 
қалыптастыруға және дамытуға қосатын үлесі ықшамдауға қарағанда 
артығырақ [1]. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Тригонометриялық өрнектерді күрделендіру ойлау жүйесін 

дамытуға, теориялық материалдарды терең игеруге көмектеседі. 
Қарастырылатын есептер заңдылықтар мен қасиеттерді игеруге, ойлау 
процесін жандандыруға мүмкіндік береді. Күрделендіру мен ықшамдау 
арасында білім қалыптастыруға қатысты заңдылықты анықтайтын болсақ, 
күрделендіру кезінде талаптағы функциялар арасындағы байланыстар және 
олардың арасындағы тәуелділіктер анықталып орындалатын түрлендірулер 

реттелді. Басқаша  айтқанда, білім алушылардың  ойлау жүйесі реттелді де, 
олардың ойлары қозғалысқа келді. Сонымен күрделендіру есептерінің білім 
қалыптастыру процесіне қосатын үлесі ықшамдауға  қарағанда артық деп 
айтуға болады. Яғни, күрделендіру арқылы есеп құрастыру кезінде білім 
алушылардың ойы бірқалыпты қозғалысқа келуінің нәтижесінде біртіндеп 
дами түседі. Күрделендіру мен ықшамдау өзара бір-біріне қарама – қарсы 
процестер. Түрлендіру кезінде алғашқы өрнектің бір немесе бірнеше  
мүшелері бір ғана мүшемен ауыстырылса, онда бұл процесті ықшамдау 
дейді. Өйткені мүшелердің саны азаяды. Түрлендіру кезінде бөлшектің 
алымын да бөлімін де бір санға немесе өрнекке көбейткенде (бөлгенде) оның 
шамасы өзгермейді деген қағидаларды және қысқаша көбейту формулаларын 
пайдаланғанда өрнек құрылымы ықшамдалады. Түрлендіру кезінде алғашқы 
өрнектің бір мүшесі бірнеше мүшелермен ауыстырылса, онда бұл процесті 
күрделендіру дейді [2].

1-мысал. α
ααα
ααα tg=

++
+−

cos2cos4cos
sin2sin4sin

 
tg a тепе-теңдігін дәлелдеу керек.  

Шешуі. Күрделендіру процесі білім қалыптастыруға қосатын үлесі 
артық болғандықтан күрделендіру арқылы дәлелдейік. Есеп талабын 
математика тілінде жазалық.

:B   tg a;  :T  
ααα
ααα

cos2cos4cos
sin2sin4sin

++
+−

В мен Т –ның құрылымы әр түрлі. Сәйкестік тұрғысынан қарастырғанда 
В –ның құрылымы да бөлшек болуға тиіс.

:B   g a,  
α
αα

cos
sin:1Btg =  

Т –ғы бөлшектің алымыда, бөліміде қосындылар. 1B  -нің құрамында 
қосынды болатындай етіп бір функцияға көбейту керек. Бөлшектің қасиеті 
бойынша 1B -нің алымын да, бөлімін де кез келген функцияға көбейткеннен 
оның құрылымы өзгермейді. 1B  мен Т  тригонометриялық өрнек 
болғандықтан  бөлшекті кез келген тригонометриялық функцияға көбейтуге 
тиіспіз. Қосынды жасау үшін 1B -нің алымын да бөлімін де βcos2 -ге  
көбейтелік. Сонда
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.
)cos()cos(
)sin()sin(:

cos2cos
cos2sin: 321 βαβα

βαβα
βα
βα

++−
−++

=
⋅
⋅

⇒ BBB

3B  мен  Т-ны салыстырамыз. Бұдан жасалатын қорытынды β  белгісіз 
шама және тригонометриялық функциялардың аргументтері тең болу керек, 
яғни  ,4αβα =+  .2αβα =−  Осылардан  .3αβ =

3B  мен  Т –ның арасында тағы да бір айырмашылық бар. Ол 
қосылғыштардың санының бірдей болмауы. Сондықтан айырмашылыққа 
байланысты бұлай түрлендіре алмаймыз. Осы айырмашылықты жою үшін 

1B  -ні  13cos2 +α  көбейту керек. Сонда

:41 BB ⇒  
)13cos2(cos
)13cos2(sin

+
+

αα
αα .

cos2cos4cos
sin2sin4sin

sin3coscos2
sin3cossin2

ααα
ααα

ααα
ααα

++
+−

=
+
+

=

Сонымен теңбе-теңдік дәлелденді.

2-мысал.  
3
2

1cossin
1cossin

66

44

=
−+
−+

αα
αα  тепе – теңдігін дәлелдеу керек.  

Шешуі. Ақпараты аз өрнектен ақпараты мол өрнекті шығарып алу 
заңдылығы бойынша дәлелдейміз. Есеп талабын математика тілінде жазалық.

:B  ;
3
2  :T  

1cossin
1cossin

66

44

−+
−+

αα
αα

Күрделендіру процесі біртіндеп орындалатындықтан түрлендіруге 
қажетті құралдарда біртіндеп табылады және күрделі өрнек құрылымынан 
олар туындайтын ақпараттарда біртіндеп ашылады [3]. Осыған орай  
Т-ның құрылымын бірнеше бөлікке бөліп оның әрбіреуінен аралық талапқа 
сай ақпарат немесе болжам тұжырымдалатындай ақпарат іздестіріледі. 
Қарастырылып отырған мысалда Т-ның құрамы бөлшек. Алымындағы 
көпмүшенің дәреже көрсеткіші жұп сан болғандықтан оның құрылымынан 
талабымызға сай ақпарат табылады деп айта алмаймыз. Ал бөліміндегі 
көпмүшенің дәреже көрсеткіші жұп сан бола тұрсада оның құрылымында тақ 
сан бар. Осыған орай «теріс санның тақ дәрежесі теріс сан болады» деген ереже 
ойымызға келеді. Төртінші және алтыншы дәрежелердің қосындыларында 
теріс сан да жоқ. Бұл алтыншы дәреженің құрамындағы үштен туындаған 
болжам. Болжам тексеріледі. Алтыншы дәреже көрсеткішінен үшінші дәреже 
көрсеткішін ажыратып алу үшін α2sin=a , α2cos=b  белгілеулерін енгіземіз 

де  Т-ның бөлімін түрлендіреміз. Сонда  Т-ғы бөлшек бөлімі  133 −+ ba  
түрінде өрнектеледі. Мұндағы қосындыны жіктесек, онда (a+b)(a2–ab+b2)–1 
өрнегін аламыз. Бұдан жасалатын қорытынды таңбаға және өрнектің 
құрылымына қатысты ақпарат Т –да бар. Ол ab өрнегі, яғни күрделендіру 
процесі αα 22 cossin ⋅  өрнегінен басталатындығы анықталды. Сонымен

:B  :
3
2

1B=   
αα
αα

22

22

cossin3
cossin2

−
−

1B  -нің алымы мен бөліміне  1-1-ді қосамыз. Синус пен косинустардың 
керекті дәреже көрсеткіштерін қалпына келтіру үшін азайғыш 1-ді 
тригонометриялық 1 -мен алмастырып оларды тиісінше екінші және үшінші 
дәрежелерге шығарамыз. Бұларда талаптан туындайтын күрелендіруге 
қажетті түрлендірулер. Сонда

⇒1B  :2B   =
−−
−−

1cossin31
1cossin21

22

22

αα
αα

:3B=   =
−−+
−−+

1cossin3)cos(sin
1cossin2)cos(sin

22322

22222

αααα
αααα

:4B=   =
−−+++

−−++
1cossin3cossin3cossin3cossin

1cossin2cossin2cossin
22422466

222244

αααααααα
αααααα

:5B=   =
−−+++

−+
1cossin3)cos(sincossin3cossin

1cossin
22222266

44

αααααααα
αα

:6B=   .
1cossin
1cossin

66

44

−+
−+

αα
αα    

Сонымен теңбе-теңдік дәлелденді. Бұдан шығатын қорытынды  талапқа 
сай құрылымды іздестіру кезінде білім қалыптасады. Сонымен білім 
қалыптастыруға, ойлау қабілетін арттыруда күрделендіру процесінің қосатын 
үлесі ықшамдауға қарағанда артық екенін көреміз. 

3-мысал. 





 +=

−







 +

241sin
2

sin
απ

α

απ

tg  

тепе-теңдігін келтіру формулаларын пайдаланып және атаулары мен 
таңбаларын сақтап күрделендіру керек.

tg
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Шешуі. Формулаларды пайдалану деп теңдіктің бір бөлігіндегі өрнекті 
екінші бөлігіндегі өрнекпен алмастыруды айтады. Бұдан алмастырылатын 
объектінің құрылымы формуланың алмастырылатын бөлігіндегі 
өрнекке ұқсас болу керек. Есеп қойылысы бойынша сүйір бұрышы бар 
тригонометриялық функцияларды доғал бұрышы бар тригонометриялық 
функциялармен алмастыру мәселесі қарастырылып отыр. Мәселені шешу 
үшін берілген теңдіктегі функциялардың аргументтерін сүйір бұрыш 
арқылы өрнектеу керек. Сонда алдымен мына теңбе-теңдікті атаулары мен 
таңбаларын сақтап күрделендіруіміз керек. 







 +=

− 241sin
cos απ
α
α tg                                                                                  (1)

Біз алдымен  (1) теңдігінің сол жағындағы өрнекті күрделендірейік. 
Косинус функциясына қатысты келтіру формулалары екеу, соның ішінде 
атауын сақтау керек деген талапқа сай келетіні  (2) мына формула:

ααπ cos)1(
2

2cos nn
−=






 −   немесе  ( ) ααπ cos)1(cos nn −=−

Ал таңбасын сақтату үшін kn 2=  деп аламыз, сонда )2cos(cos απα −= k
. Синус функциясына қатысты келтіру формуласыда екеу. Синус 
функциясының атауын сақтату үшін мына (3) формуланы аламыз:

( ) ααπ sin)1(sin 1+−=− nn . Егер 12 += kn  десек, онда таңбада сақталады: 

( ) ααπ sin)12(sin =−+⇒∀ kk . Осыдан кейін күрделендіру процесінің бірінші 
бөлігі мына түрде жазылады. 







 +=

−−+
−

⇒∀
241))12sin((

)2cos( απ
απ
απ tg

k
kk            (4)

Синус пен косинустың (3) және (2) келтіру формулаларынан тангенс 
функциясына  қатысты мына келтіру формуласын аламыз.

,
cos)1(
sin)1(

)cos(
)sin()(

1

β
β
β

βπ
βπβπ tg

n
nntgn n

n

−=
−
−

=
−
−

=−⇒∀
+

.)( ββπ tgntgn −=−⇒∀

 Осы формуладан  
1sin

cos
−α
α  функциясының күрделендірілген өрнегінен 

және 





 +−=

− 241sin
cos απ
α
α tg  теңдігінен күрделендірудің екінші бөлігін аламыз.  

Сонда







 −

−
=

−−+
−

⇒∀
24

)14(
1))12sin((

)2cos( απ
απ
απ ktg

k
kk             (5)

(5) –шы теңбе-теңдігі k∀  үшін орындалатындықтан косинусты келтіру 
формуласы арқылы синусқа ауыстыруға болады. Сонда

)2cos(cos απα −=⇒∀ kk , ααπαππ cos
2

sin2
2

sin =





 −=






 −+⇒∀ kk .

Косинустың осы өрнегін  (5) теңдігіне қойсақ, онда







 −

−
=

−−+







 −

+

⇒∀
24

)14(
1))12sin((

2
14sin

απ
απ

απ
ktg

k

k

k
            (6)

(6) теңдігі есептің талабын қанағаттандыратын күрделендірілген теңбе-
теңдік. (4) теңдіктегі косинусты синусқа ауыстырсақ, онда бір бөлігі ғана 
жалпыланған берілген есепті аламыз.







 +=

−−+







 −

+

⇒∀
241))12sin((

2
14sin

απ
απ

απ
tg

k

k

k
          (7)

Осымен күрделендіру процесі аяқталды. 

4-мысал. 
1sin
1cos

22

22
2

−+
+−

=
αα
ααα

tg
ctgctg  теңбе-теңдігін дәлелдеу керек. 

Шешуі. Бастама өрнек үшін ақпараты аз, ал талап үшін ақпараты мол 
өрнекті аламыз. 

;: 2αctgB    
1sin
1cos: 22

22

−+
+−

αα
αα

tg
ctgÒ

Бастама өрнекті талаптың құрылымына сәйкестендіріп жазамыз.

tg

tg

tg

tg

tg

tg

tg

tg

tg

tg
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В мен Т –ның құрылымдарын салыстырудан түрлендіруге қажетті 
қорытынды жасаудың мүмкіншілігі байқалмайды. В –ны тек 1-ге 
көбейтуге болады. Ал оның құрылымы бізге белгісіз. Сондықтан  Т –ның 
өз құрылымына талдау жасалық. Бөлшектің алымымен ұқсастық барлығы 
байқалады. Бұдан жасайтын қорытынды: егер тангенс пен котангенсті синус 
пен косинус арқылы өрнектесек, онда ойға тірек болатындай өрнек шығуы 
мүмкін деген болжам айтылады. Сонда 

.

cos
sincossincos

sin
sincossincos

1
cos
sinsin

1
sin
coscos

1sin
1cos

2

2222

2

2222

2

2
2

2

2
2
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α
αααα

α
αααα

α
αα

α
αα

αα
αα

+−

+−

=
−+

+−
=

−+
+−

tg
ctg

Бөлшектердің алымдарының құрылымдарында бірдей өрнек пайда 
болды, осылардың қатынасы 1 -ге тең. Енді күрделендіру процесін 
жалғастыралық.

=
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+−
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)sincossin(cossin
)sincossin(coscos
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cos: 22222

22222
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Күрделендіру процесін анықталмаған коэфициенттер әдісімен де 
орындауға болады. Б мен Т –ны салыстырғанда жасайтын қорытынды 
өрнек құрылымдары бірдей үшмүшелік болуға тиіс. Үшмүшеліктің 
қосылғыштарын А, В, С арқылы белгілейікте А+В+С үшмүшелігіне көбейтіп 
талаптың өрнегіне теңестірелік. Сонда

1sin
1cos

sinsinsin
coscoscos
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22

222
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−+
−+
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αα
αα

ααα
ααα

tg
ctg

CBA
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Алымы мен бөлімдеріндегі үшмүшеліктердің тиісті қосылғыштарын 
теңестірсек, онда шығады
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=
=

C
ctgB

A

1cos
cos

coscos

2

22

22

α
αα
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    (1)     








−=
=
=

1sin
sin

sinsin

2

22

22

α
αα
αα

C
tgB

A
           (2)

(1) –ші жүйеден аламыз: А=1,  В=
α2sin

1 , С= .
cos

1
2 α

−  

(2) –ші жүйеден аламыз: А=1,  В=
α2sin

1 , С= .
cos

1
2 α

−

Анықталмаған коэффициенттердің табылған өрнектерін орындарына 
қойсақ, онда күрделенген өрнекті аламыз. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Қарастырылған мысалдардан мынадай ойларды түйеміз. Жалпыланған 

сандардың айнымалыларының орнына мән беріп дербестендіру процесі 
арқылы ой өрісін бір жүйеге келтіру қарастырылды. Осы ойды білім 
алушының ұсынған тапсырмалары арқылы іске асырса білім қалыптастыру 
процесі жеделдетіледі. Математика тілінде жазылған күрделі ақпаратты 
құрастырушыларына ажырата және оларды реттеуге білім алушыларды 
үйрете білсе, онда ойды басқару тұрғысынан осы көрсетілген технологияны 
түсініп білім алушылар енді оқытушыдан емес, өрнектегі ақпараттан алып 
есепті өздері шығара алады.
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В данной статье рассматриваются пути развития системы 
мышления через усложнение тригонометрических выражений. 

This article discusses the ways of thinking through the complexity of 
the system of trigonometric expressions.

ӘОЖ 358.754

Т. Ә. Ахметов
п.ғ.к., доцент, Тәрбие жұмысы және әлеуметтік-экономикалық мәселелер 
жөніндегі проректоры, Қостанай мемлекеттік педагогикалық институты, 
Қостанай қ.

ОРТАҒАСЫРЛЫҚ ТҮРКІ ОЙШЫЛДАРЫ 
ИДЕЯЛАРЫНЫҢ ӨЗАРА ҮНДЕСТІГІ 

Мақалада  ортағасырлық түркі ойшыл-ғұламаларының 
еңбектеріндегі рухани-адамгершілік идеялары талданып, олардың өзара 
үндестігі дәлелденеді. Түркі ғұламаларының көзқарастарына ықпал 
еткен қайта өрлеу дәуірінің гуманистік бастаулары, ислам діні мен 
оған дейінгі діндер мен діни наным-сенімдердің негіздері айқындалады. 

Кілтті сөздер: түркі, ақыл, парасат, рухани, ислам, тәрбие, 
Жүсіп Баласағұни, Махмұт Қашқари, Қожа Ахмет Иассауи, Қарахан.

КІРІСПЕ
Ілкі ортағасырлық Орта Азия мен Иран өлкесінде білім мен 

ғылымның, әдебиет пен өнердің бір-бірімен тығыз байланысып жатқанын  
1082-1083 жылдар аралығында жазылған аса бағалы педагогикалық мәні бар 
туынды парсы-тәжік ойшылы Қайқауыстың өзінің ұлы Гиланшахқа арнап 
жазған «Кабуснама» кітабының мазмұны дәлелдейді. Қайқауыстың: «Менің 
дүниедегі жиған асыл заттарым – осы сөздерім. Ал, жақсы көрген адамым да, 
үмітім де өзіңсің. Сондыктан бар асылымды өзіңе тапсырдым, сен оны дұрыс 

пайдаланып, қисық жолға қадам баспағайсың» [1, 10], – деп баласына өсиет 
жолдаған. Осындай балаларына деген махаббат, ұрпағына деген аманат түркі 
жазба ескерткіштерінде де көрініс тапқан. Ақылды, иманды басшы ұрпағына зат 
байлығынан гөрі, рухани байлықты мұра етіп қалдыруға тырысқан. Мәселен, 
Жүсіп Баласағұнидің «Құтты білігінің» кейіпкері Айтолды да баласына 
осыған төркіндес аманат қалдырады. Сонымен қатар, «Кабуснамадағы» 
ата-ананы құрметтеу, шешендік өнерді үйрену, нәпсіні тыю, тағам жеудің 
тәртібі, қонақ күту, үйлену және т.б. мәселелер туралы көптеген тараулардың 
мән-мазмұнының көне түркі жазба ескерткішіндегі ойлармен біте қайнасып 
жатқанын көруге болады. Көне түркі жазба ескерткіштердің мазмұнынан 
олардың авторларының өз заманының өте білімпаз адамдары болғандығы, 
парсының классикалық әдебиетін жақсы білгендіктері көрініп тұр.

Мәселен «Құтты білікте» Шығыс жұлдыздарының бірі Фирдоусидің 
(940-1025 ж.ж.) тендессіз поэмасы «Шахнамадағы» Ануширван, Феридун, 
Рүстем, Афрасиаб сияқты кейіпкерлердің ерлік істері дәріптелініп, автор өз 
жерлестерін солардан үлгі алуға шақырады. Тіпті, ол «Шахнама» поэмасына 
тікелей сілтемелер жасап, оның мазмұнынан қысқаша үзінділер де келтіріп 
отырады. Фирдоусидің «Шахнамасының» жартысынан көбі Тұран мен 
Иранның өзара қарым-қатынастарына арналған. Сондықтан: «Афрасиабтың 
айналасы, оның барлық әскер басылары – түріктер, олардың көбі түркі 
есімдерімен аталады» [2, 109].

Орхон-Енисей жазбаларынан бастау алатын ұлы даланың ойшылдарының 
еңбектерінде түркілер өмірінің шындығы, ізгілік пен жақсылыққа негізделген 
олардың өмірге және өлімге көзқарастары, іс белсенділігі, тұрмыс 
жағдайларының өсуі, қожайын мен құлдар, дос пен жау, түркі мен түркі 
емес секілді түрлі қарама-қайшылықтардың бейбіт өмір сүру мүмкіндіктері 
басым болды.

«Құтты білік» дастанының негізгі мазмұнын кейіпкерлердің аллегориялық, 
символикалық сипаттары арқылы берілген төрт жетекші педагогикалық 
идеялардан өрбитін тағылымдық құндылықтар құрайды. Біріншісі, мемлекет 
басқару үшін бұлжымас әділ заң мен тура жолдың керектігі. Әділдіктің бейнесі 
Күнтуды Елік патша арқылы беріледі. Екіншісі, бақ-дәулет, ырыс-байлық 
мәселелері. Дәулеттің баламасы ретінде патшаның уәзірі Айтолды бейнесі 
көрсетіледі. Үшіншісі, ақыл мен парасат ұғымдары. Кітапта ақыл ұғымы 
уәзірдің баласы Өгдүлміш арқылы жырланады. Төртіншісі, қанағат, ынсап, 
барға риза болу, ұстамдылық қасиеттері. Қанағат қасиеті поэмада уәзірдің 
жұрағаты тақуа жан Одғұрмыш бейнесі арқылы суреттеледі.

Дастанның негізгі сюжетіне осы төрт кейіпкердің өзара әңгіме-диалогы, 
сұрақ-жауаптары, сәлем хаттары арқау болған. Ақынның әділдік, бақыт, 
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ақыл, қанағат секілді адамның асыл қасиеттерін аллегориялық тұрғыдан 
кейіпкерлерінің атымен беруі тегін емес. Күнтуды патшаның әділдікті 
бейнелеуі, оның уәзірі Айтолдының бақ-дәулет символы болуы – елді әділ 
патша мен адал уәзір басқарса, жұрттың басына бақ орнап, ел іші ырыс-
байлыққа кенеледі деген астарлы ойды көрсетеді.

Ал ақыл-парасаттың уәзірдің баласы арқылы бейнеленуі – елдің 
болашағы жастардың қолында, «Ақыл – жастан» деген философиялық 
ойларға жетелейді.

Дастандағы өте күрделі, көп мағыналы образдардың бірі – Одғұрмыш 
бейнесі. Бұл образды бірден түсіне қою қиын. Ақын Одғұрмыш бейнесімен 
азға қанағат ету, бұл дүниені тәрік етіп, о дүниенің қамын ойлау сияқты 
суффизм идеяларын уағыздайды.

Ақынның дүниетанымы мен педагогикалық көзқарастарының бастау 
алар көздерін анықтауды мақсат еткен зерттеушіге дастанда аты аталған 
ойшылдар мен өлең жолдарында кездесетін тура және жанама деректердің 
бірден-бір бағыт-бағдар болары сөзсіз.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Академик В. В. Бартольдтың «Түркістанның түпкілікті аймақтарында 

Моғолдар дәуіріне дейін түрік тіліндегі әдебиетті жасауға деген талпыныс 
көрінбейді» [3, 256], – деп жазғаны тарихи шындыққа сәйкес келеді. Осындай 
жағдайда түркі тілінің беделін көтеретін, оның қолдану аясын кеңейтуге 
септігін тигізетін сүбелі әдеби шығарма керек еді.

Орта Азияда X ғасырдың аяғында Қарахандар Ирандық Саманилер 
династиясын ығыстырған кездің өзінде оның астанасы Бұхарада Рудаки 
және Кисаи секілді ақындардың парсы тілдік әдеби ортасы қалыптаскан 
еді. Қарахандар түркілердің нағыз мұсылман мемлекеті болғандықтан, түркі 
тіліндегі түркі династиясына керекті идеяларды көтеретін шығарманың 
дүниеге келуін құптауы занды. Әрине, ондай кітапты кең ақыл-ойдың иесі 
араб және парсы әдебиеттерінен сусындаған, түркі халқының салт-дәстүрін, 
рухани өмірін терең білетін түркі ғұламаларындай білімпаздар ғана жаза алар 
еді. Мемлекет басқарудың дұрыс жолдары, елдің әскери құрылымы туралы 
еңбекті жазу үстінде түркі ойшылдары алдарына өлшеусіз орасан міндеттер 
қояды. Ол түркі тілінде, бірақ араб-парсы поэтикасының ережесімен 
монументальды шығарма жасау.

Сонымен катар, Шығыс елдерінде мемлекет басқару ісінің қыр-сырын 
сипаттайтын бектер мен қарапайым адамдардың әдептілік әліппесі іспеттес 
кітаптардың жазылуына қоғамдық тұрғыдан әлеуметтік қажеттілік, ел 
билеушілер атынан саяси сұраныс болғаны мәлім. Мысалы, тарихта ел 

басқарушы әкімдердің талап-тілектері бойынша араб тілінде «Китаб аль-адаб 
аль-хабар» («Әдептіліктің үлкен кітабы»), «Уюн аль-ахбар» («Ақбарат көзі»), 
парсы тілінде «Сиясатнаме», «Кабуснама», «Пенднаме» сияқты мемлекет 
басқару ережелері мен күнделікті өмірде ұстанатын, әдептілік қағидаларын 
насихаттайтын кітаптар дүниеге келген.

Мемлекет басқару дәстүрі ертеден қалыптасқан Орта Азия мен 
Иранның ел басшылары жас Қарахан мемлекетінің хандарын «Мемлекет 
басқару ғылымын» білмейтін, сарай мәдениеті мен жүріп-тұрудың мәнін 
меңгермеген әкімдер қатарына санаған. Бағдат Халифінің өзі Иран шахы 
Махмұд Ғазнауиға Қарахан хақаны туралы «Білімсіз, бейшара түрік» [4, 154], 
– деп кемсітіп хат жазады. Сондықтан, «Құтты білік» кітабы тұңғыш түркі 
мұсылман мемлекеті төңірегінде қалыптаскан саяси-әлеуметтік жағдайға 
байланысты және ақынның ел бірлігін, халықтың болашағын ойлауынан, 
оның тілінің, мәдениетінің, өнерінің өркендеуін көксеген ізгі ниетінен, 
халықтық рухты көтеру мақсатынан, ел басқару дәстүрінің басқа елдерден 
кем болмауына байланысты патриоттық сезімінен туған шығарма екендігі 
айқын.

Жүсіп Баласағұни, Махмұт Қашғари, Қожа Ахмет Иассауи Қарахандар 
династиясының идеологтары болды. Олар саясатты гносеологиялық және 
этикалық проблемалармен байланыстыра отырып, Қарахандар елінің 
саясатындағы, әскери құрылымдарындағы негізгі мәселелерді шешуге 
тырысқан.

Зерттеуіміздің нәтижесінде діни ілімдерден, көне Грек философиясынан 
мол хабардар, ғылымның түрлі салаларын окытатын ортағасырлық діни 
мектептер мен медреселерде озық білім алған түркі ғұламалары жоғарыда 
аты аталған ұлы ойшылдардың еңбектерінен нәр алып, олардың озық ой-
пікірлерін одан әрі дамытқан деп қорытындылай аламыз.

Түркі ойшылдарының шығармашылығының бастау бұлақтарын 
анықтау мәселелеріне байланысты зерттеушілердің пікірлері біркелкі 
емес. Олардың бір тобы түркі ғұламаларының педагогикалық көзқарастары 
философиялық, шамандық, мұсылмандық сияқты үш рухани бұлақтардан 
бастау алатындығын айтады. Олардың ойынша түркі ойшылдарының 
дүниетанымының үш тамыры бар: философиялық, шамандык және 
исламдық. Екінші тобы ақынға араб-парсы, тәжік поэзиясы ықпалының 
басым екендігін мойындаса, үшінші тобы ол ең алдымен түркі жазба және 
ауыз әдебиеті дәстүрлерінен сусындады деп пайымдайды.

Көне түркі жазба ескерткіштеріне көне тәжік тілінде жазатын 
бұхаралық ақындар мектебінің, араб, Иран әдебиетінің (панднаме, андарз, 
адаб), Фирдоусидің «Шахнама» батырлық эпопеясының өсері болған және 
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сол кезеңде түркі тайпаларының халық поэзиясы мен оған дейінгі бөтен 
тілдердегі жазба поэзиялары дәстүрлерінің органикалық қорытылуы болды.

Осы пікірталасқа біздің қосатынымыз, түркі ғұламаларының 
педагогикалық ой-пікірлерінің қалыптасуына жоғарыда айтылған рухани 
мұраларға қоса ислам дінінің қағидалары мен көне тәңіршілдік, шаманизмдік 
наным-сенімдері де үлкен ықпал еткен.

Философ-ғалым А. Х. Қасымжанов: «Шығарманы текстологиялық 
жағынан талдау Жүсіптің көзқарасы ислам діні догмаларымен толық 
үйлесімді деп үзілді-кесілді тұжырым жасауға болмайтындығына көзімізді 
жеткізді» [5, 98], – деп жазды. Ақиқатында, «Құтты біліктің» идеялық 
желісінен мұсылмандық түсініктер орын алады, бірақ оның негізгі мазмұны 
исламның кағидаларына бағындырылмаған.

Жүсіп Баласағұнидің педагогикалық көзқарастарынан ренессанстік, 
гуманистік бағыттар айқын көрінеді. Сонымен қатар, ақынның дүниетаным 
қалтарыстарында пұтқа табынушылық, шамандық белгілер де бар.

Мұсылман әлемі көне антикалық философияны қабылдағаны және 
бойына сіңіре білгендігі тарихтан белгілі. Дәл айтқанда Платон мен 
Аристотельден адамға деген рационалды көзқарастың бастауын тапты.

Түркі ғұламаларының дүниетаным қатпарларын Аристотель мен әл-
Фараби философиясының деңгейіне жақындатқан Кайта өрлеу дәуірінің 
гуманистік бастаулары, ислам діні және отырықшы елдердін арасында осы 
дінге дейін таралған тәңіршілдік, зороастризм, буддизм, манихей және 
христиан секілді әр түрлі діни наным-сенім белгілері құрайды. Осы діни 
ағымдардың арасынан анық байқалатын және сана-сезімге өтімді әсер ететін 
көріністер – төңіршілдіктегі пұтқа табыну, шамандық наным-сенімдер. 
Адамның бақыты, өмірдің мәні, фәни дүниенің жалғандығы, бақи дүниенің 
баяндығы сияқты мұсылмандық ұғымдармен қатар жастық өмірдің қас-
қағымда өтуі, кәрілік пен өлімнің ақиқаттығына қайғыру секілді шамандық 
сарындар түркі ойшылдарының дүниетанымынан қабаттаса орын алады. 
Олар бақыттың баянсыздығын, адам тағдырының аумалы-төкпелілігін, 
өмірдің қас-қағым сәттей өтпелілігін дала қыпшақтарының көшпенді өміріне 
ұқсатады.

«Құтты біліктегі» кейіпкерлер аттарының Күнтуды, Айтолды 
болып қойылуы түркілердің аспан денелеріне сыйынатын пұтқа табыну 
нанымдарымен байланысты. Қарахандар әулеті билеушілерінің Боғра хан, 
Арыслан хан атануы да осы пұтқа табынудың да белгісі: Арыслан (арыстан) 
– шығыл тайпасының құдайы болса, Боғра (түйе) – яғма тайпасының тәңірі.

Ортағасырлық түркілердің діни-метафизикалық түсінігі бойынша, 
арыстанды, түйені және т.б. аң, жануарларды кие тұту, пір санап, сыйынудың 

онтологиялық мәні – жер бетіндегі жамандықты, қаскөйлікті жеңетін күш 
пен қуатқа ие болуға байланысты аңсар-мұратынан туындайды.

Сонымен қатар, көне түркілердің аруаққа және аспан денелеріне сыйыну 
дәстүрінің болуы Тәңіршілдік нанымның ықпалынан екендігі түсінікті. 
Себебі түркілер мұсылман дінін қабылдағанға дейін ата-бабалар аруағына, 
отқа, табиғатқа, көк аспан әлеміне, Ұмай анаға, көк бөріге табынған. 
Осындай наным-сенімдерге байланысты халық санасында конспирологиялық 
астардың болуы – табиғи құбылыс.

Көшпелі түркілер мұсылман дінін құлай беріліп қабылдамай, оған дейінгі 
болған әр түрлі діни нанымдарды ислам жүйесіне бейімдей отырып, жеке 
адамның жан толғанысы мен көңіл-күйіне бағыттап, осы діндегі суффизм 
(сопылық) ағымының таралуына жағдай жасады. Көне түркі жәдігерлерінің 
негізін сопылық ағым құрамаса да, дәуіріш – кезбеліктің элементтері көрініс 
береді. Оған мысал – «Құтты біліктің» кейіпкері Одғұрмыш. Оның өмірінің 
мәні дүниенің бар қызығынан баз кешіп, тек қана бір аллаға қызмет ету. 
Одғұрмыштың уағызы төрт сопылық жағдайдан тұрады: дүниенің рахатынан 
жеріну, адамдардан оқшаулану, қызығушылыққа, ұмтылысқа мойын ұсынбау 
және денеге ие болу. Осының бәрі сопылық ілімдегі «нәпсіні тыю және 
непсіні жою» деген ұстанымға сәйкес келеді. Бірақ, Жүсіп Баласағұни 
мұсылман дінінің алғашқы ғасырларындағы тақуалық (аскетизм) өмірге 
қарсылық жағдайды қолдап, Мұхаммед хадисіндегі үйлену, отбасын құру, 
көп бала сүю идеяларын насихаттайды. Әйтсе де, сопылық дүниетанымның 
белгілері «Құтты білікте» айкын көрінеді.

ҚОРЫТЫНДЫ
Жүсіп Баласағұни аспан денелерін суреттеу арқылы жер-дүниенің 

бірлігін, әлемде болып жатқан құбылыстардың өзара байланыстарын 
жақсы түсінеді. Оның бұл ойлары сопылық бағыттағы тағы бір гуманистік 
идея – ғарыш пен адамның тұтастығы қағидасымен үндес екендігін айқын 
аңғартады.

«Құтты біліктегі» Күнтуды мен Өгдүлміштің дүниеден безген, тақуа 
Одғұрмышқа сарайға оралуын өтініп хат жазуы, хатқа тақуалық өмірдің 
халық пен қоғам алдындағы борыштан қашудың бір түрі деп үгіттеуі 
– суффизм ілімінің күрделі қарама-қайшылық жағдайда болғандығын 
көрсетеді. Суффизмнің сыртқы көрінісі болып табылатын тақуалық, дүниеден 
безу, өмірдің қызығын о дүниеден күту сияқты белгілерін Одғұрмыш бейнесі 
арқылы суреттеп, іштей аста-төк байлыққа қарсылық көрсетеді.

Ислам дінінің түрлі бағыттарынан, үнді-грек ескі діни сенімдерінен, 
кейбір христиандық секталардың ілімдерінен бастау алатын суффизм сол 
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кездегі қоғамдық-философиялық ойға елеулі әсер еткен діни ағымдардың 
бірі болды. Суффизм исламның ішкі ағымы болып табылады, өйткені олар: 
мұсылман сөз тіркесімен пайдаланып, өздерін шынайы мұсылмандармыз 
деп есептеді және алдымен, сопылық жол тариқат – құдайды «тануға», 
сопылардың мұсылмандық дін ілімі шариғатты ұғып алуға тиіс және міндетті 
болды.

Осы кезеңде жалпы діни этикалық мәселелермен қатар космологиялық, 
әлеуметтік тұжырымдарды насихаттайтын, мұсылмандык идеяларды 
уағыздайтын діни басылымдар мен сопылық поэзия да дами түсті. 
Сопылық поэзияның үздік үлгісі «Диуани хикмет» кітабын жазған 
ғұлама ақын, бүкіл түркі мұсылмандарының сыйынар пірі, ойшыл ғұлама 
Қожа Ахмет Иассауи бабамыз түркі жұртында суффизм идеясының 
негізін салып, туған халқының ой-санасының өсуіне, ұлттық рухының 
көтерілуіне теңдессіз үлес қосты. Қарапайым қазақ исламның түп-төркінін 
Иассауи есімімен тығыз байланыстырады, ақын іліміне имандай сенеді. 
Өйткені, Иассауи адамды жетілдіру, көпшілікке таныс тілмен айтқанда, 
имандылығын арттыру үшін Аллаға деген махаббатты бірінші орынға 
қояды.

Оның ойынша адамға деген махаббаттың негізі Жаратқанға деген 
сүйіспеншілікке негізделген. Ортағасырлық түркі ойшылдарының мұраларын 
зерделеп зерттеген адамның кез келгені мынандай қорытындыға келері анық: 

Біріншіден – түркі халқы сонау ортағасырлардың өзінде ұрпақ 
тәрбиесіне аса зор көңіл бөлген. 

Екіншіден – түркі тәрбие тармақтарының ішінен рухани-адамгершілік, 
имандылық тәрбиені бәрінен жоғары санаған.

Үшіншіден – түркі дүниесінде материалдық байлықтан рухани 
байлықты әрдайым артық көретін ұстаным – қағидат болған. 
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В статье рассматриваются духовно-нравственные идеи 
средневековых тюркских мыслителей. В ней определяется 
гуманистическое начало их идей и созвучность педагогических 
взглядов. А также влияние ислама и доисламских религий на 
формирование мировоззренческих взглядов тюркских ученых-
мыслителей. 

The article deals with the spiritual and moral ideas of the medieval 
Turkic thinkers. It determines the humanistic principle of the consonance 
of ideas and pedagogical views. As well as the influence of Islam and pre-
Islamic religions on the formation of philosophical views of Turkic thinkers. 
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ҰЛТТЫҚ МУЗЫКА АРҚЫЛЫ ОҚУШЫЛАРДЫҢ 
АДАМГЕРШІЛІК ҚАСИЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ

Бұл мақалада автор ұлттық музыка арқылы оқушылардың 
адамгершілік қасиеттерін қалыптастыру мәселелерін қарастырған.

Кілтті сөздер: адамгершілік қасиет, ұлттық музыка, музыкалық 
мұра.

КІРІСПЕ
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» заңында мектеп 

оқушылары бойында адамгершілік негіздерін қалыптастыру, азаматтыққа 
тәрбиелеу және олардың ақыл-ой танымдық шығармашылық қабілетін 
айқындау басты міндет екендігі баса айтылған [1].

Бүгінгі ұрпақ жаңа ғасырда жаңа тұрмыс салты бойынша өмір сүруі 
қажет. Оқушылар бойына адамгершілік, ізгілік, мейірімділік, ақыл-ой, 
танымдылық сана-сезімді қалыптастыру тәрбие беру мазмұнын жаңаша 
құруды қажет етеді 

Мектеп оқушыларын тәрбиелеу – әр адамның ғана емес, бүкіл қоғамның 
қасиетті борышы. Әсіресе, көптен тіршілік тынысынан тыс қалған ата-баба 
дәстүрін оқып үйрену, ұлттық салт-сананы жан-жақты ашып көрсету, 
ғибратық тәрбиесі мол әдет-ғұрыптарымызды ұрпақтар сүйегіне сіңіріп, 
бойына дарыту тәрбие мәселесін тереңдете түседі. Ұлттық сана сезім болған 
жерде рухани деңгейі биік, әрі іскер, әрі адамгершілік қасиет сапалары 
жоғары адам тәрбиеленуі тиіс.

Жаңа білімнің тізгінін ұстайтын еркін елдің ертеңгі шығармашыл 
кемеңгерлерін тәрбиелеу бесіктен, баланың нәрестелік шағынан басталып, 
ұдайы үздіксіз даму барысында ғана қалыптасатыны белгілі. Тәрбие жайында 
осы уақытқа дейін әртүрлі теориялар, пікірлер айтылып келеді. «Тәрбие» 
–терминін әрдайым «тар мағынада, мұғалім тәрбиелейді, кең мағынада 
өмір тәрбиелейді» – деп қолданады. Ал еліміздің ертеңі, ұлтымыздың 

болашағы – оқушылардың адамгершілік қасиетін дамыту – тәрбиенің ең 
басты міндеттерінің бірі. Аталған мақсаттағы күш-жігер бірінші кезекте 
жас ұрпақтың санасына адамгершілік қасиетін дамытуға бағытталуы тиіс. 

«Ел болам десең, бесігіңді түзе»,– дейді ұлы жазушымыз М. Әуезов. 
Демек, елін сүйген адам сол елдің салт-санасын, мәдени мұрасын қастерлеп, 
өнеге тұтуы тиіс және деосыны ұстанған бағыт-бағдар да баршылық. 
Адамгершілік қасиетінің нысаны мен азаматтық парыздың өтелер өлшемі 
– Отан сүю. Ендеше бұл туған жер, оның табиғат байлықтары, ұлттық тілі, 
дәстүрі, мәдени ерекшеліктері, тарихы жасаған өлкедегі киелі орындары, 
рәміздері. Олардың адам санасына жылылық, жақындық, туысқандық 
сезімдерді ұялатып, ізгі де ерлік істердің бастауына айналуы – адамгершілік 
қасиетін тәрбиелеудің арқауы.

Тарихқа көз жіберсек, қоғамдық өмірдің дамуында адамзат бойында 
адамгершілік ең негізгі құндылық болып келеді. Адамгершілік туралы 
идеяларды өздерінің шығармаларында қазақ даласының ойшылдары да  әл-
Фараби, Ж. Баласағұн, М. Қашқари және т.б. қарастырған.

Әл-Фараби: «Ізгі қоғам құрамыз десек, мәселені ең алдымен жастар 
тәрбиесінен бастауымыз керек» деген еді [2]. Ал атақты «Диуани лұғат 
ат-түрк» еңбегінің авторы Махмұт Қашқаридың да қазақ топырағында 
еңбек етуді сүйетін, білімге құштар, өзбақыты үшін күресе білетін ұрпақты 
тәрбиелеуді насихаттайды [3]. Оның бұл еңбегінде әдеп, тәлім-тәрбие, 
моральдық, ой-пікірлер қомақты орын алды. Сонымен қатар мұнда адам 
бойындағы кейбір жаман қасиеттер дүниеқорлық, мансапқорлық, опасыздық, 
қорқақтық және т.б. қатты сыналып, ерлік, ізгілік, қонақжайлылық сияқты 
адамгершілік қасиеттер дәріптелді.

Қазақ топырағында ағартушылық идеяның туын алғаш көтерген  
Ш. Уәлиханов озық идеямен нәрленген мұғалімдер жас буындарды 
қоғамдағы зұлымдық атаулымен күресе алатын, адамгершілігі мол жеке 
мақсатын халық мүддесіне бағындыра білетін, озат прогрессивті көзқарасы 
бар адам етіп тәрбиелеуді талап етті [4]. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Қазақ халқының кемеңгер ағартушылары А. Құнанбаев, Ы. Алтынсарин, 

М. Дулатов, М. Жұмабаев, А. Байтұрсынов және т.б. адамгершілікке 
тәрбиелеуге үлкен мән берген.

Осы орайда, А. Құнанбаевтың педагогикалық көзқарасы киелі де 
құнарлы қазына тіршілік тұтқасы тәрбие мен білімдегі қабілеттілігінде деп 
жар салды. Данышпан бабамыздың адамгершілік тәрбие туралы ұлағатты 
өсиеттері қазіргі нарықтық қатынастарға көшу кезеңінде ұлтымыздың 
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тәрбиеге жаңаша көзқарасына бағыт-бағдар берерлік тағылым деп білеміз. 
Мұнда ұлттық музыканың ұрпақты тәрбиелеудегі рөлі зор.

Отанын, елін сүюге,ұлттық музыка  арқылы оқушылардың адамгершілік 
қасиеттерін дамыту, оларды рақымдылыққа, мейірімділікке тәрбиелеу – 
қазіргі заман талабы. 

Сонымен ұлттық музыка адамгершілік тәрбие берудің маңызды 
жолдарының бірі. Ол көркем бейне арқылы оқушыларды қоршаған ортада 
болып жатқан түрлі құбылыстардың шын бейнесін ашуда жаңа ой-өрісін 
байытып, өмір тәжірибесін кеңейтеді. Әр халықта өзінің атадан балаға 
жеткен, қадірлеп, көзінің қарашығындай сақтап, қымбат қазынасына 
айналған ұлттық музыкасы болады. Ол негізінен вокальды (дауысты) және 
аспапты болып екі түрге бөлінеді. Ұлттық өнердің негізін қалаушылар – 
халық арасынан шыққан дарын иелері, халық композиторлары.

Адамгершілік қасиеттерді қалыптастырып дамытуға бірден-бір ықпал 
ететін қазақтың музыкалық шығармаларының ішіндегі ең ірі туындыларының 
бірі – күй жанры. Күй өнерінің ерекшелігі адамның ой толғанысын өз тілімен 
емес, музыкалық саз, әуені арқылы аспапта орындап жеткізуінде. Күйлердің 
өзінің әуен сазы, ырғақ, екпіні, көркемдік сипаты халыққа ұғымды, түсінікті 
болып келеді, халыққа етене жақын болып ғасырлар бойы бірге жасасуда.

Абай әсіресе халық арасынан шыққан әнші-күйшілердің, ақын-
жыршылардың өнеріне зор құрметпен қарап, жастарды оларды үлгі тұтуға 
бағыттап отырған. Оның ой-толғанысынан туындаған терең философиялық 
түсініктері күйлердің мазмұнына тоқтала келіп:

Ақылдының сөзіндей ойлы күйді,
Тыңдағанда көңілдің өсері бар, – деп, келісті күйдің адамды 

рухтандыратын, сезім толқынына бөлейтін қасиетін аша түсетін тұстарын 
да айта кеткен абзал.

«Әсем ән мен тәтті күй» деп Абай айтқандай, халқымыздың ғасырлар 
тереңінен жеткен саз өнері үлкен екі арнада көрінеді. Олар: ән және аспаптық 
дәстүр. Зерттеушілердің анықтауынша, бұл екеуінің ерте туғаны – ән. Ән – 
халық мұрасы, сарқылмас қазына. Оны жай ғана ән салу, көңіл көтеру деп 
түсінуге болмайды, себебі әннің басқа да қасиеттері бар. Ең алдымен, ән – 
өнер, адамның көңіл-күйі, тебіренісі, толғанысы, қуанышы мен жұбанышы. 
Ән – табиғат суреттемесі, халықтың көркем ой-санасы, көркем тарихы, өмір 
айнасы. Олай болса, бізге әсер еткен өмір құбылыстарының барлығы дерлік 
ән арқауына айналып отырған.

Республика ғылымы саласында ұлттық музыка арқылы тәрбиелеу 
мәселесі жан-жақты да, терең зерттеле бастады. Бұл орайда, ғалымдарымыз 

– С. А. Ұзақбаева, М. Х. Балтабаев,Т. А. Қышқашбаев, Ж. С. Өтемісов,  
Р. К. Дүйсембінова және т.б. еңбектерінің қосқан үлесі мол.

Президент Н. Назарбаев өзінің «Қазақстан-2030» жолдауында:  
«...Оқушыларды қазақстандық патриотизм мен шығармашылық жағынан 
дамыған жеке тұлға ретінде тәрбиелеу қажет..., бүгіннен бастап ұлттық 
мінез-құлық, биік талғампаздық, тәкәппарлық, тектілік, білімділік, биік 
талғам, ұлттық намыс қасиеттерін сіңіріп қалыптастыруымыз керек» – деген 
болатын [5].

Осы орайда, музыкалық өнер адамды жан-жақты қалыптастыруда 
яғни музыкаға тәрбиелеу әлемінде тек әдемілікті көруге, түрлі жағдайды 
дұрыс түсініп, дұрыс қабылдаудың кілті болып табылады. Тәжірибеден 
байқағанымыздай, музыкамен айналысқан балалардың білімге құштарлығы 
артады, ән айтқанда, би билегенде өзі жақсы көретін кейіпкерлерге ұқсағысы 
келіп, жамандыққа бармай, жақсылық нышанға бет бұрады. 

Ал халқымыздың музыкалық өнері – өте ғажап та керемет, әрі көп 
жанрлы. Олай болса, өз елімізде және шетел тыңдаушыларының құрметі 
мен ықыласына бөленген керемет композиторлар мен орындаушыларын 
халық лайықты мақтан етеді. Осындай жетістіктер ғасырлар бойы сақталып, 
халқымыздың ұрпақтан-ұрпаққа жеткізген бай рухани мұрасы.

Тек музыкалық тәрбие ретінде ғана емес,адамгершілік,этикалық, 
еңбек тәрбиесінің негізі ретінде қазақтың ұлттық музыкасының берері 
мол. Әсіресе, композиторлардың шығармашылығына және музыкалық-
педагогтік мұрасына қазақ музыкасы жанрларының барлық сан түрлілігін 
пайдаланатыны ерекше маңызды.

Күйші-композиторлар – Құрманғазы Сағырбаев, Дәулеткерей Шығаев, 
Тәттімбет Қазанғапов, Ықылас Дүкенов, әншілер – Жаяу Мұса Бәйменов 
және т.б. шығармалары халық өмірін шынайы суреттеп, адамгершілік және 
тәрбиеге, ең алдымен оқушыларды тәрбиелеуде ерекше маңызды [6].

Мәселен, Тәттімбет ұлттық музыка өнері аспанында жарық жұлдыздай 
жарқырап өткен сегіз қырлы, бір сырлы талантымен, өнерпаздығымен 
танылған суреткер – күйші-композитор. Ол күй құдіретін, домбыра сырын 
ерекше сезіне біліп, жанымен сүйсінген, күй жанрының табиғи болмысын 
шынайы ұққан өнер адамы екендігін байқатады. Өйткені Тәттімбеттің 
күйлері ұрпақтан-ұрпаққа ауысып, халықтың классикалық музыка қорына 
жатады.

Қазанғапұлы Тәттімбет – қазақ халқының аспапты музыкасында қоңыр 
күйлердің дәстүрлерін қалыптастырып, тұтас бір мектептің орнығуына 
мұрындық болған ұлы күйші. Ол ән мен күйдің жылжыған жорғасы мен 
жүйріктері Жанақ, Шөже, Кемпірбай, Біржан сал, Жаяу Мұса, Жанай, 
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Орынбай сияқты әнші-ақындармен, Тоқа, Ықылас, Итаяқ, Шашақ сияқты 
күйшілерімен, Құнанбай, Алшынбай, Ерден, Шыңғыс, Шорманның Мұсасы 
сияқты ел басыларымен қадірлес-сыйлас болған. 

Тәттімбеттің мінезі байсалды, жеңіл-желпі сөзге көтеріле қоймайтын 
салмақты кісі болса керек. Мұндай адам бойындағы адамгершілік қасиетті 
оның көптеген күйлерінен де аңғаруға болады. Себебі, жаны сергек, 
пейілі адал, халық мүддесі десеішкен асын жерге қоятын, аса әділеткер, 
адамгершілігі мол болғанын  көз көрген қарт-қариялар да әңгімелеп айтып 
отырады екен. 

Тәттімбет Қазанғапұлының шығарған 40-тан асқан күйлері «Сарыөзен», 
«Шайып қалды», «Қосбасар, «Сылқылдақ», «Жетім қыз», «Былқылдақ», 
«Сарыжайлау», «Азамат», «Бозайғыр», «Азына» және т.б. қазақ мәдениетінің 
бір үлкен бөлшегі. Сондықтан да ол халық жүрегіне берік орнап, сұлулықтың, 
ізгі дүниенің бір мұрасы болып қалады.

Ал Құрманғазы күйлеріндегі халық тағдырына байланысты терең ойлы 
толғасынтар суреткердің жанына бататын қоғам көріністері, қазақ халқының 
тарихындағы қилы кезең, қиын-өткелдер туралы күйлері, «ел үшін етегімен 
қан кешкен халық батырлары» туралы «Кішкентай», «Жалын» күйлері 
күмбірлесе, туған жердің әсем табиғатына еліктеген «Сарыарқа» күйі 
шалқыса, сері жігіттің көңіл сейілтер әзіл-оспағындай болып «Серпер» күйі 
сылқылдаса, боздағынан айрылып қаламын-ау деп боздаған анаға басудай 
болған «Аман бол шешем, аман бол» күйі сүңқылдаса міне, осылардың 
бәрі тыңдаушы жүрегіне әрқашан жол табатын, жан тебірентетін нағыз 
адамгершілікті қасиеттерді қалыптастырып дамытуға бірден-бір ықпал 
ететін классикалық туындылар.

Қазақ халқының музыкасын насихаттаушы, Қазақстан ғылым 
академиясының академигі, өнертану ғылымының докторы, профессор, 
республиканың халық әртісі Ахмет Жұбанов тек Қазақстанға емес, басқа 
да көптеген мемлекеттерге кеңінен танымал болды. 

Академик Ахмет Жұбановтың шығармалары музыка мәдениетінің алтын 
қорына жатады. Оның «Отан туралы жыр», «Түрксіб маршы», «Ақшолпан» 
және т.б. әндерін балаларға арнаса, ал қазақ халқы «Москва», «Қарлығаш», 
«Жастар әні», «Қайдасың?», «Көгершін», «Бесік жыры», «Бейбітшілік жыры» 
әндерін жалықпай шырқады. Бұл әндердің ашық бояуы, өзінің мазмұны мен 
маңызы жағынан халықтық тереңдеудегі жастар мен балаларды тәрбиелеу 
үлкен тәрбиелік құндылыққа жатады.

Домбырашы, әнші, композитор Манарбек Ержанов шығармаларына да 
тоқталмақпыз, ол – көптеген халыққа белгілі күйлер мен әндердің авторы. 

Оның «Паровоз» атты Әбділдә Тәжібаевтың сөзіне жазылған Турксиб 
теміржолшыларына арналған әні бар. 

Әннің жарқын сипаты ашық әуенмен қазақ даласында болып жатқан 
өзгерістердің қуанышын береді. Оның «Амангелді туралы әні» өз халқының 
жарқын болашағы үшін өмірін қиған батыр Амангелді Имановқа арналған.

Ұлы Отан соғысы жылдарында Манарбек Ержанов бірқатар тамаша 
әндер жазды, онда ерлік жасаушы батырларды мадақтаған.Мұндай 
шығармалар қатарына Тайыр Жароковтың сөзіне жазылған «Партизандар 
әні», «28 батыр», «Мәншүк», «Бейбітшілік әні», «Біз женеміз» вокалдық 
циклдар жатады. Бұл әндердің әрқайсысынан халықтың ерлік күресінің 
ұмытылмас күндері дыбысы естілгендей болады. 

«Мәншүк туралы ән» (сөзі Д. Әбіловтікі) композитордың 
шығармашылық мұрасының ең қызғылықты әндері деп қарауға болады. 
Әннің ішкі құрылысынан композитор стиліне тән қазақ халқының ән 
дәстүрін жалғағандай болады. «Қуаныш» әні өмір шындығын көрсетсе, 
«Бізде тыңға аттандық» әні адамдарды баураған еңбек пафосына қуат береді

Манарбек Ержановтың өзіндік шығармашылығы еңбек, ерлік, туған 
өлкенің сұлулығын, ауыл еңбеккерлерінің тіршілігін шырқайды. Оның 
домбыраға арналған қызғылықты би-күйлері өз алдына үлкен әңгіме. Олар: 
«Би күйі», «Аққу», «Жетісу», «Жеңімпаз ел», «Бақытты балалық» және т.б. 

Кезінде Нартай оқушылар тәрбиесіне айрықша назар аударды, оларды 
«үлкендер өнерінің жақсы жалғасы» деп атады. 1941-45 жылдары Ұлы 
Отан соғысында Нартай жеңіс күнін жақындату үшін барлық мүмкіндіктер 
жасауға тырысты. Облысты аралай жүріп белгілі палуан Қажымұқан 
Мұңайтпасовпен бірге Нартай көп концерт ұйымдастырып, одан түскен 
100 мын сомды Қазақстанның халық батыры Амангелді Иманов атындағы 
самолет құрылысына аударғаны, 1944 жылы самолет жасалып шығып, 
майданға жіберілгені тарихтан белгілі. 

1949 жылы Нартай Бекежанов Кенен Әзірбаевпен Москваның 
Чайковский концерт залында табысы бас айналдыратындай концерт өткізді. 
Нартайдың «Бейбітшілік», «Алтын көкем», «Нартайдың әні» және т.б. 
қазақтың музыкалық қорына қосылды [7].

Өзінің композиторлық және ақындық өмірінде Кенен Әзірбаев қазақтың 
халықтық профессионалдық мәдениетінің көрнекті өкілдері – Біржан сал, 
Ақан сері, Балуан Шолақ, Жамбыл дәстүрлерін жалғастырды. Оның Ұлы 
Отан соғысы жылдарындағы өлеңдерінде қалай да жауды жеңетініміз туралы 
мықты үміт көрсетіліп, Отанымыздың тәуелсіздігі мен еркіндігін қорғаушы 
халық ерлігі мадақталады. 
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Сол сияқты отансүйгіштік тақырыпта Б. Байқадамов «Күзетте», «Ертең 
соғыс болса» және т.б. әндері арқылы үн қосты. 

Мектеп оқушылары үшін Нұрғиса Тілендиевтің шығармаларының 
маңызы зор, оның патриоттық, азаматтық әндеріне «Достық кемпірқосағы», 
«Салтаннатты ән», «Москва туралы ойлар», «Жомарт Отан» және т.б. 
жатады.

Нүсіпбаев Ибрагим ағамыздың әндерінің балаларға адамгершілік 
тәрбие беруде алатын орны ерекше. Мысалы: композитордың  «Балапан 
әні», «Анадай асыл мектебім», «Дос болайық бәріміз», «Жомарт елім», 
«Май жыры», «Сүйікті мектебім», «Саяхат жыры», «Мектеп полькасы», 
«Айналайын ақ мамам», «Қаракөз менің туысым», «Ойыншықтар», «Кір 
қуыршақтар», «Күн күледі», «Мұғалім ол біздің» деген көптеген әндерін 
балалар ерекше сүйіп орындайды.

ҚОРЫТЫНДЫ
Сонымен, ұлттық музыкамен кең, әрі терең таныстыру – балалар мен 

жастарға музыкалық білім мен тәрбие берудің кілті болып табылады.
Олай болса, бүгінгі таңда қазақ халқының жаңа салт дәстүрі өмірге 

келіп, даму үстінде. Мұнда достық тұрғысындағы музыкалық сайыс түрінде 
халықтың өмірі мен тарихындағы дәуірлік оқиғалар айтылып, батырлар 
мадақталады, еңбек ерлігімен қол жеткен музыкалық табыстарға тарту 
жасалады; әнмен, музыкамен жастардың үйлену тойларын, өмірге келген 
нәрестелерді тіркеу қуанышы, төл құжаттарды салтанатты түрде тапсыру, 
әскер қатарына шығарып салу т.б. мерекелер өткізілуде.

Демек, оқушылар өз халқының музыкалық мұрасын тереңірек үйренсе, 
онда оларда музыка мәдениетінің іргетасы табысты қаланады. Ендеше, 
ұлттық музыкасына деген сүйіспеншілік пен қызығушылықты тәрбиелеу – 
оқытудың барлық мерзімінде осы ұлттық музыкасының төңірегінде үнемі 
жұмыс жүргізілген жағдайда ғана жүзеге асырылмақ. 

Қорыта айтқанда, ұлттық музыка – адам баласын парасаттылыққа, 
адалдыққа, тазалыққа, имандылыққа, қайырымдылыққа, ар-намысын 
қорғауға, салауатты өмір сүруге тәрбиелеудің құралы. Сондықтан да, 
оныңоқушыларды адамгершілікке тәрбиелеуде пайдаланудың орны ерекше.
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СТЖД КЕЗДЕСЕТІН МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ЕРЕСЕК 
ЖАСТАҒЫ БАЛАЛАРДЫҢ БАЙЛАНЫСТЫРЫП СӨЙЛЕУ 
ТІЛІН ДАМЫТУДА МНЕМОСЫЗБАНЫ ҚОЛДАНУ

Қазіргі уақытта сөйлеу тілінің жалпы дамымауы бар қазақ 
балаларының сөйлеу тілі бойынша толыққанды және жан-жақты 
зерттеулер жеткіліксіздігінен, ғылыми зерттеулер нәтижесінде 
негізделіп, тәжірибе жүзінде сынақтан өткен, аталған балалардың 
тіл кемістіктерін  түзету әдістемесінің жоқтығын ескерсек, сөйлеу 
бұзылысы бар қазақ балаларының сөйлеу тілін дамытуды зерттеу 
өзекті маңызды мәселе екені анық. Осыған орай, сөйлеу тілінің жалпы 
дамымауы кездесетін мектепке дейінгі ересек жастағы балалардың 
байланыстырып сөйлеу тілін дамытуда мнемосызбаны қолдану 
маңызды және бүгінгі күндегі өзекті мәселе болып табылады.

Кілтті сөздер: сөйлеу тілінің жалпы дамымауы, байланыстырып 
сөйлеу, мнемосызба.

КІРІСПЕ
Қазіргі таңда елімізде сөйлеу бұзылыстары бар балалар саны жыл 

сайын артып келеді. Соның ішінде көптеп кездесетін сөйлеу бұзылыстары  
төмендегідей: дизартрияның көмескі түрі, фонетико-фонематикалық 
дамымау және сөйлеу тілінің жалпы дамымауы. 

Осылардың ішіндегі кең тарағаны – сөйлеу тілінің жалпы дамымауы. 
Бүгінгі таңда елімізде статистикалық мәліметтерге қарағанда балалардың 
70 % сөйлеу тілінің жалпы дамымауы кездеседі.

Сөйлеу тілінің жалпы дамымауы – есту қабілеті  мен зияты әдеттегідей 
дамыған балалардың дыбыстық, мағыналық жағына қатысты сөйлеу тiлi 
жүйесінің барлық компоненттерінің қалыптасуының бұзылуынан болатын 
әртүрлі күрделі тiл кeмicтіктepi.

Сөйлеу тілінің жалпы дамымауы барлық сөйлеу бұзылыстарында 
кездеседі. Сөйлеу тілінің жалпы дамымауы бар балалардың сөйлеу тілінің 

ерекшеліктері Қ. Қ. Өмірбекова, Қ. Серкебаев, Р. Е. Левина, Н. А. Никашина, 
Н. А. Чевелева т.б. ғалымдардың еңбектерінде  жан-жақты талдау негізінде, 
дыбыстарды бұзып айту, фонетикалық есту қабілетінің дамымауы, сөздік 
қоры мен сөйлем құрау, сөзжасамының дамыған жалпы сөйлеу тілі 
дамымаған балалардың барлығына тән кемшілік болып табылады [1].

Қазіргі уақытта сөйлеу тілінің жалпы дамымауы бар қазақ 
балаларының сөйлеу тілі бойынша толыққанды және жан-жақты зерттеулер 
жеткіліксіздігінен, ғылыми зерттеулер нәтижесінде негізделіп, тәжірибе 
жүзінде сынақтан өткен, аталған балалардың тіл кемістіктерін  түзету 
әдістемесінің жоқтығын ескерсек, сөйлеу бұзылысы бар қазақ балаларының 
сөйлеу тілін дамытуды зерттеу өзекті маңызды мәселе екені анық.

Осыған орай, сөйлеу тілінің жалпы дамымауы кездесетін мектепке 
дейінгі ересек жастағы балалардың байланыстырып сөйлеу тілін дамытуда 
мнемосызбаны қолдану маңызды және бүгінгі күндегі өзекті мәселе болып 
табылады. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Осы тұрғыда эксперименталды зерттеу ШҚО «Әлеуметтік қызметкерлер 

мен еріктілер ассоциациясы» жанындағы  «Оқу-әдістемелік» орталығында 
өткізілді. 

Зерттеудің эмпирикалық бөлімі мектеп жасына дейінгі жалпы 
сөйлеу тілінің дамымауы бар 7 балаға жүргізілді. Зерттелушілер 5-6 жас 
аралығындағы  3 қыз, 4 ұл. 

Кесте 1 – Эксперименталды топтағы балалар тізімі 
№ Аты-жөні Туған күні, айы,жылы Логопедиялық қорытынды

1 Ә. С. 06.09.2010 ОНР ІІІ ур. Заикание ср.ст.тяжести
2 М. К. 16.08.2010 ОНР ІІІ ур. РЭП.

3 М.Е. 01.11.2010 ОНР ІІІ ур. Дизартрия. РЭП.
4 Н. Р. 07.10.2010 ОНР ІІ-ІІІ ур. ЗПР
5 С.Д. 10.10.2010 ОНР ІІ-ІІІ ур. ЗПР
6 С.Л. 23.02.2010 ОНР ІІІ ур. Стертая форма дизартрии
7 П.И. 28.02.2010 ОНР ІІІ ур. Вторичная ЗПР.

Қазақстан Республикасының «Мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы 
білім беру»  Мемлекеттік бірыңғай талаптарына (ГОСО) сай, психикалық 
дамуы тежелген және жалпы сөйлеу тілінің дамымауы бар балаларды оқыту 
бағдарламасына сүйене отырып, біз эксперименталды топқа біріншілік 
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тексеру жұмыстарын жүргіздік. Тексеру жұмыстарына алынған материалдар 
Мемлекеттік бірыңғай білім беру талаптарына (ГОСО) сай етіп жинақталды. 

СТЖД бар мектепке дейінгі ересек жастағы балалардың байланыстырып 
сөйлеу тілін дамытуда мнемосызбаны қолдану – жалпы түзете-дамытушылық 
жұмыстың ең негізгі бөлігі. Танымдық және психологиялық ерекшелігі 
осындай балалардың сөйлеу тілінің бұзылыстарына байланысты оқыту 
және түзете-дамыту әдістемесі негізге алына отырып, жұмыс бағыты 
таңдалынып алынды. Түзете-дамытушылық жұмыстың құрылымы мен 
сұрыпталған, қолданылған мнемосызба материалдары арнайы дайындық 
жұмыстарына қатысты болды. Ең бастысы балалардың байланыстырып 
сөйлеуін, логикалық ойлауын, көріп және естіп қабылдауын, зейінін 
дамытуға бағытталған жұмыстар жасалды.

СТЖД бар мектепке дейінгі ересек жастағы балалардың байланыстырып 
сөйлеуін дамытуға келесідей материалдарды пайдаланылды:

– Өздеріне жақсы таныс суреттер бойынша бірнеше іс-әрекет 
жұмылдырылған сызбалардан немесе бірнеше сызбалар легінен тұратын 
мнемосызбалармен әңгіме құрастыру (отбасы, жемістер, көкөністер, күз т.б).

– Тақырыпты анықтайтын оқиғалар немесе сипаттаулар бейнеленген 
мнемосызбалар бойынша кішігірім суреттеу әңгімесін құрастыру.

Мнемосызбалардағы іс-әрекеттер мен сипаттамалар толығымен 
қамтылған сызбалар туралы айту тура анықталған материалдардан көрінді. 
Балаларға болып жатқан және енді болатын, өтіп кеткен оқиғалары бар 
мнемосызбалармен үйрету тиімді болды.

Коррекциялық-логопедиялық жұмыс барысында балалардың сөйлеу 
тілінің барлық құрылымдарына әсер етілді, яғни сөздік қорын граматикалық 
жағынан фразалық сөздердің дамуы, сөздік қорларының байлығының 
есебінен нақты сызбадағы материалдардың  өзгешеліктері оқыту кезенінде 
жүзеге асты.

Мнемосызбалармен жұмыс үлестірмелі және демонстративті түрде 
пайдаланылды. Мнемосызба бойынша жұмысты ұйымдастыра отырып, 
сабақтың мақсатына, балалардың білім деңгейіне, нақты шарттарға 
байланысты салыстыру тәсілі әртүрлі жағдайда пайдаланылды.

СТЖД бар балалардың байланыстырып сөйлеу тілінің, сөйлеу тілінің 
грамматикалық жағын мнемосызба бойынша дамыту – түзете-дамытушылық 
жұмыстың маңызды бөлігі. Бұл әдістеме сөздік қоры, психикалық 
ерекшеліктері және таным процестері бұзылған балаларға сәйкестендіріп 
жасалынған.

 Мнемосызбаларды қолдану арқылы жеке және топтық логопедиялық 
сабақ сапасын арттыру да маңызды деп көзделді. Барлық сабақтарда 

мнемосызба көрнекілігі де сабақтың жақсы өтуіне  үлкен септігін тигізді. 
Мнемосызба көрнекілігі, көбінесе, балалардың сөздік қорын, танымдық 
үрдістерін, соның негізінде байланыстырып сөйлеу тілін дамыту мақсатында 
қолданылды. Осы орайда төмендегідей жұмыстар жүргізілді:

– әңгімеге ат қою;
– әр сызба бойынша сөйлемдер құрау; 
– мнемосызба тақырыбына сай әңгіме құрастыру. 
Балалардың байланыстырып сөйлеу тілін мнемосызба арқылы дамыту 

әдістемесі бойынша: әрбір бөліктері толығымен дайындалған сызбалар 
бойынша суреттеу (сипаттама және әңгімелеу) негізінде оқыту әдістемесі 
болды. Бұл жердегі әдістемеде мектепке дейінгі ересек жастағы балаларға 
осыған дейін қолданылған Ресейлік логопедтер мен дефектологтардың 
еңбектеріндегі әдістемелер негізіне сүйендік. Осыған орай, СТЖД бар 
мектепке дейінгі ересек жастағы балалардың сөйлеу тілінің дамуына 
мнемосызбалар өте үлкен мағына беретінін нақты атап өткен жөн [2, б. 28].

Мнемосызба бойынша әңгіме баладан басты қимыл іс-әрекеттегі 
бейненің немесе объектінің бір-бірімен әрекетін, сызба фонынан 
композициялық  қатынасын, қазіргі оқиғаның себебін ойластырып, яғни 
оқиғаның басын құрастырып, жалғасын, сосын аяғын аяқтаумен тоқталуын 
меңгертті.

Жоғарыда айтып өткен жұмыстар бойынша біз қалыптастырушы 
эксперимент барысында төмендегідей  бағыттарда жұмыс істедік: 

– мнемосызбаларды қолданып, байланыстырып сөйлеуді дамыту 
бойынша жұмыстың тақырыптық жоспарын құрдық және қажетті 
мнемосызбаларды лексикалық тақырыптарға сай жинақтап, әдістемелік 
материалдарды даярладық;

– дайындалған әдістемелік материалдарды апробациядан өткіздік.
Бағдарлама бойынша аталған әдістеме мекемеде  балалармен 

сұрыпталған лексикалық тақырыптар негізінде қолданылды. Тақырыптар 
аясында балаларға келесідей талаптар қойылды:

– логопедтің қойған сауалдарына толық жауап беру;
– логопедтің көмегімен әңгіме құрау;
– өздері өз беттерінше мнемосызбаны пайдалана отырып, әңгіме құрау;
Түзете-дамытушылық жұмыс 7 ай бойы 2015 жылдың қазан айынан 

2016 жылды мамыр айына дейін жүргізілді. 
Барлығы 21 сабақ өткізілді, олар аптасына 1 рет күннің бірінші 

жартысында жүргізілді. 1 лексикалық тақырып бір сабақты қамтыды. Сабақ 
ұзақтығы 25-30 минут құрады. Сабақтар топтық және жеке жұмыс түрінде 
болды. Топтық сабақтар жеке сабақтарда жалғасын тапты.
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Аталған сабақтарды жүргізу барысында келесідей әдіс-тәсілдер 
қолданылды:

– сұрақ бойынша жұмыс (сұрақ-жауап);
– мнемосызба бойынша әңгімелеу (көрнекілік);
– логопедтің көмегімен немесе өз беттерінше әңгімелеу (әңгімелеу).
Іс жүзінде әңгімені балалардың өздері құрауы – бұл негізгі іс-әрекеттегі 

жай кейіпкерді немесе суреттің объектісін құрауы. 
Мнемосызба бойынша әңгіме құрастыру біліктілік құрылымы және  

суреттеу кезіндегі міндеттерден тұратын 3 кезеңді біріктірді:
– мнемосызба үзінділері, яғни жеке сызбалар бойынша жұмыс; 
– оларды бір-бірімен байланыстыру жұмысы; 
– сызбаларды біріктіріп, біріктірілген мнемосызба негізінде тұтас әңгіме  

шығару жұмысы.
Осы кезеңдерді нақты түрде талқылау келесідегідей мнемосызбалар 

көмегімен жүзеге асырылды.

  Жабайы жануарлар 

Сурет 1 – «Жабайы жануарлар» тақырыбы бойынша мнемосызба

Осыған орай, жұмыс реттілігінің сипаттамасына назар аударайық:
Біріншіден, мнемосызба үзінділері, яғни әрбір сызба негізінде жеке 

жұмыстар жүргіземіз. Бұндай жұмыстар жетекші сұрақтар бойынша 
жүзеге асырылады. Мысалы, «Бұл не?», «Оның түсі қандай?», «Қандай 
дене бөліктері бар?», «Терісі қандай?», «Қалай дауыстайды?», «Немен 
қоректенеді?», «Қайда мекендейді?», «Қыста не істейді?», «Адамдарға 
қандай пайда тигізеді?».

Екіншіден, осы сызбаларды бір-бірімен байланыстыру бойынша 
жұмыстың келесі кезеңіне көшеміз. Бұл жерде топтағы бүкіл баламен сызба 

бойынша сұрақ-жауап түрінде әңгімелеуді бастаймыз, яғни бірінші кезеңде 
әр бала жауап берген жеке сөйлемдерді біріктіру жұмысы атқарылады.

Үшіншіден, сызбаларды біріктіріп, біріктірілген мнемосызба негізінде 
тұтас әңгіме  шығару жұмысын бастаймыз. Бұл жерде әр бала кезекпен 
шығып алдыңғы екінші кезеңдегі жинақтаған ақпараттары негізінде әр сызба 
көмегімен тұтас әңгіме шығарады.

Осы жұмыста әр кезеңде жоғарыда көрсетілгендей нақты реттілікте 
жұмыс жасаймыз. Бұндағы мақсатымыз – баланың толыққанды жауап 
беруіне мүмкіндік жасау. Ал бұл дегеніміз – СТЖД кездесетін мектепке 
дейінгі ересек жастағы балалардың байланыстырып сөйлеу тілін дамыту.

Бұл әдістемені қолданудағы көрінген басты артықшылық – ол 
балаларды әр сызбада баяндайтын зат немесе құбылыстың атын, қасиеттерін 
сипаттайтын ақпараттың жинақталуы, жинақталған ақпараттардың 
балалардың байланыстырып сөйлеуіне көмекші болуы.

Сонымен қатар, мнемосызбалар бойынша байланыстырып сөйлеуді 
дамыту жұмыстары үй жағдайында да өз жалғасын тапты. Сол мақсатта 
мнемосызбаны қолдану тек қана педагогтар мен логопед-дефектологтарға 
жүктелмей, сонымен қатар ата-аналар да бірлесіп қызмет жасалынды. 

Біз СТЖД бар мектеп жасына дейінгі балалармен түзете-дамытушылық 
сабақтарда жеке дамыту бағдарламасынан ауытқымай, әр баланың жеке 
даму ерекшеліктерін ескере отырып, мнемосызбалармен жұмыс барысында 
балалардың байланыстырып сөйлеу тілін дамыту дәрежесін арттыру 
мақсатында қолданысқа алдық. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Диаграммада берілген мәліметтер негізінде біріншілік және екіншілік 

тексеру нәтижелерінің қорытындысы бойынша балаларды тексеруде 
айтарлықтай айрмашылықтар көрініп отыр. Коррекциялық-дамытушылық 
жұмыстың тиімділігі байқалды, өйткені 1 жыл көлемінде мұндай көрсеткшке 
жету оң нәтиже деп айтуға болады.
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Диаграмма 1  /  Диаграмма 2 – Балалардың байланыстырып сөйлеуін 
тексерудің біріншілік және екіншілік жалпылама ортақ пайыздық 
көрсеткіштері

  
1 критерий – фразалық сөйлеу; 2 критерий – мазмұндау;

3 критерий – әңгімелеп-суреттеу

Салыстыру көрінісінде өздеріңіз байқағандай, жетілу қарқыны жоғары 
дәрежеде болмаса да, ілгерілегені байқалады. 

Қорытындылай келе, біздің жоғарыда көрсеткен зерттеулерімізді 
айғақтайтын шешім, келесі:

1) біз қолданған мнемосызбалар СТЖД бар мектепке дейінгі ересек 
жастағы балалармен жамытушылық жұмыстарда өзінің оң әсерін көрсетті;

2) СТЖД бар балалардың сөздік қорларын одан ары дамытуға, 
есте сақтау қабілеттерін, зейінін, кеңістікте бағдарлау дағдыларын, 
фонематикалық есту қабілетін, сөйлеу тілінің лексикалық-грамматикалық 
категорияларын дамытуға, сабаққа деген қызығушылықтарын арттырып, 
арттикуляция жағдайын жақсартып, грамматикалық сөз құрылымын дұрыс 
құруға, ең бастысы байланыстырып сөйлеуін дамытуға септігін тигізді;

3) СТЖД бар балалармен жеке қарым-қатынасқа түсуге және арнайы 
коррекциялық жұмыстарды бағыттауға көп септігін тигізді.

Жоғарыдағы шешім негізінде ересектер тобындағы балалардың 
байланыстырып сөйлеу тілін дамыту дайындық тобында одан ары 
жалғастырылатын болады.
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МЕКТЕПТЕРДЕ АҒЫЛШЫН ТІЛІН ОҚЫТУДЫҢ 
ЗАМАНАУИ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ

Қазіргі уақытта Қазақстандық білім беру жүйесі бірқатар 
өзгерістерге ұшырауда. Заманауи құрылғылар мен инновациялық 
технологиялар білім беру жүйесінің негізгі бөліктері болып табылады. 
Олар оқушыларды жаңа білім алудағы белсенді әрекет ету әдістерін 
үйретуге көмектеседі; олардың оқымауы мүмкін еместей білім беруде 
қолайлы жағдай тудыруға ықпал етеді; шығармашылық қабілеттерін 
арттырады; білім, білік және дағдыларын қалыптастырумен  қатар, 
белсенді өмірсүйгіштікке де жетелейді.

Кілтті сөздер: заманауи оқытулар, оқушы жетістіктері, 
Оқушы портфелі, Кейс технология, Веб-квест технологиясы.

КІРІСПЕ
Оқу үдерісінің инновациясы – әлеуметтік және нарықтық 

қажеттіліктермен ерекшеленетін білім берудегі қызмет түріндегі нәтижеге 
қол жеткізу үшін жаңа заманауи білімдерді, әдістерді, тәсілдерді, 
технологияларды қолдану болып табылады. Педагогикалық үрдісте 
инновациялық әдістерді қолдану тәжірибесіне сүйене отырып, олардың 
артықшылықтарын байқауға болады: олар оқушыларды жаңа білім алудың 
белсенді амалдарына үйретуге көмектеседі; жеке әлеуметтік белсенділіктің 
жоғарғы деңгейіне қол жеткізуге мүмкіндік береді; оқуда оқушылардың 
үйренбей қалуы мүмкін емес  жағдайлар жасайды; оқуды күнделікті өмір 
тәжірибесіне жақындатуға көмектеседі, білім, білік, дағды ғана емес, 
белсенді өмір айқындамасын қалыптастырады.

Білім берудегі ақпараттық технологиялар жаңа дидактикалық 
тапсырмаларды шешуге мүмкіндік береді, оларды қолдану білім берудің 
сапасы мен тиімділігінің жоғарылауын қамтамасыз етеді. Компьютерлік 
желілерді, электронды білім беру орталарды қолдану ерекше педагогикалық 
тәжірибелердің нақты пәндік тәртіптері ретінде өңделуін болжайды. 

Компьютерлік білім беру технологияларының өңдеу тәжірибелерін 
жинақтай келе, диалогтық әрекет кезінде түрлі танымдық тапсырмалардың 
шешімдерін қамтамасыз ететін, кіріктірілген анықтамалықтармен 
қамтамасыз етілген немесе қатынас ортасында осындай ресурстарға жолы 
ашық технологиялардың жоғары педагогикалық тиімділігін байқауға болады. 

Заманауи оқытулар тұлғаның тану потенциалының дамуына, оқуға 
қабілеттілігінің жоғарылауына, білімнің жаңа жүйелерін меңгеруіне, 
креативтілік қабілеттерін дамытуға және оның шығармашылық 
мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған. Бұл жағдайда ол оқу бағдарламасын 
жақсартудың сапалы жолдарын табуға, сонымен қатар, оқудың тиімді әдіс-
тәсілдерін бөліп көрсетуге жасалған.

Оқушылардың  пәндік және метапәндік жетістіктерінің, сонымен 
қатар, жеке тұлғалық нәтижелерінің жетістік құралдары ретінде білім беру 
технологиялары маңызды роль атқарады. Осыған орай, ағылшын тілін 
саналы оқыту нәтижелерін қамтамасыз ету жолындағы педагог жұмысының 
жүйесі міндетті түрде іске асыруды қажет ететін бірқатар технологияларға 
тоқталсақ. Олар: коммуникативті оқыту технологиясы, мәтін мағынасын 
коммуникативті түсіну технологиясы, ойындық технологиялар, бірлесіп оқу 
технологиялары, жобалық технологиялар және т.б.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
«Портфолио» италян тілінен аударғанда «құжаттар бумасы», «маман 

бумасы» дегенді білдіреді. Қазіргі уақытта «Портфолио» түсінігін, көбінесе, 
білім беру саласымен байланыстырады. Негізінде, бұл түсініктің кең 
мағынасында, портфолио әдісі тәжірибелік-нәтижелік әрекеттің кез-келген 
түріне қолдануға тиімді. Портфолио түрлерін мектептерде тәжірибелік-
нәтижелік әрекеттер типіне қарай жеке және топтық деп бөлуге болады. 

Соңғы жылдары ағылшын тілін оқытудың және ағылшын тілін 
оқытудағы білім беру сапасының мониторингінің алдыңғы қатарлы 
технологияларының бірі «Портфолио», яғни, «тілдік портфель» болып 
табылады. Е. В. Ваторопина, Л. Н. Кошель және тағы басқа көп мақсатты 
«тілдік портфель» моделін мұғалім мен оқушының оқу тәжірибесіндегі 
субъектілік деңгейін, ағылшын тілін меңгеру барысында оқушы өз 
жетістігін бағалай алу деңгейін және үйретілуші тілдің меңгерілу деңгейін 
көтеру құралы ретінде ғана емес, сонымен қатар, оқу өнімін таныстыру 
құралы ретінде де қарастырады [1, 2]. Бірқатар шетелдік зерттеушілер мен 
педагогтар, мысалы, Кристина Кумб, Сьюзен Перегой, Оуэн Бойл Portfolio-ны  
оқушылар тәжірибесін, олардың оқудағы дамуларын бағалаудың 
альтернативті түрлерінің бірі ретінде қарастырады [3]. Заманауи отандық 
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ғалымдар, мысалы, В. Б. Успенский, А. П. Чернявская оны жинақталған 
тәжірибені, білімді жүйелендіруге, өзінің даму бағытын нақтырақ анықтауға 
арналған оқу әдісі деп санайды [4]. Ресей ғалымдарының бірқатары, мәселен,  
Е. С. Полат, М. Ю. Бухаркина, М. В. Моисеева, А. Е. Петрова оқушы 
портфелін өмірге енді жол салып келе жатқан  мүлдем жаңа технологиялар 
деп таниды. Олар «оқушы портфелі» ең алдымен өзін-өзі бағалауды 
үйретудің басты құралы деп есептейді [5]. 

Отандық ғалымдардың тәжірибелерінің нәтижесі бойынша «оқушы 
портфелі» шетел тілдері сабақтарында оқушылардың жеке тұлға ретінде 
өз бетімен даму және оқу әрекетін ұйымдастыру технологияларының 
құралы ретінде қарастырыла алады. Ол оқушылардың өз бетімен оқу 
әрекетін ұйымдастыру формасы және оқыту әдісі бола отырып, олардың өз 
әрекеттерінің қорытындысына қажетті дағдыларды, яғни өзін-өзі бақылай 
алуын, ойталқылауын қалыптастыру құралы, өзінің шығармашылық және 
дамытушылық еңбектерін өзі бағалай алу құралы бола алады. 

«Оқушы портфелі» – оқушылардың ұмтылыстарын, ілгерілеулерін және 
жетістіктерін бір немесе бірнеше қырынан көрсететін өздік жүмыстары, 
құжаттар жинағы. Жоғарғы оқу орындарында ағылшын тілін үйренуде 
«Портфельді» қалыптастыру 1-тоқсанның басынан басталып, емтиханға 
дейін толық жүргізілгені дұрыс. Оқушылардың «Портфелінде» болатын 
әдістемелік өнімдердің тізімі шамамен мынандай: 1) Бағалау парағы – бөлек 
немесе ағылшын тілін оқу күнделігіне қосымша жасалады;  2) Диагностикалық 
тесттер нәтижелері және олардың талдамалары; 3) Бақылау жұмыстарының 
нәтижелері және олардың талдамалары; 4) Рефераттар (өз бетімен оқу 
жұмыстары); 5) Ағылшын тілі бйынша жалпы мектепішілік Олимпиадаға 
дайындығының және қатысуының сипаттамасы; 6) Ғылыми оқушылар 
конференцияларына дайындығының және қатысуының сипаттамасы;  
7) Эссе конкурсына қатысуы; 8) Жеке жобалық әрекет материалдары;  
9) қоғамдық және топтық жобаларға қатысу материалдары; 10) Ағылшын 
тілін оқу күнделігі; 11) Сабаққа қатысу кестесі; 12) Тоқсан бойынша оқу 
әрекетін өз бетімен кері байланыс арқылы қорытындылауы; 13) Жұмыстарын 
өзіндік бағалауы[6]. Оқушылар өз оқу «Портфельдерін» құруда жоғары 
қызығушылық танытып, ұмтылыспен жұмыс жасауы байқалған. Оларда 
қаншалықты ілгерілеудің болғандығы туралы шынайы түсінік қалыптасады.

Қазіргі таңда жоғарғы оқу орындарында оқушылардың көпшілігі 
заманауи ақпараттық технологияларды еркін пайдаланады, бұл оларға 
ақпараттарды іздеу процесін, оларды өңдеп, әр түрлі таныстырылым түрінде 
ұсынуларында уақытты үнемдеп, ұтымды пайдалануға септігін тигізеді.

Оқушыларды педагогикалық демеуді ұйымдастыру барысында жобалық 
іс «кейстік» әдіс формасында да жүзеге аса алады.

Кейс технология – бұл мұғалімнің артынан қайталау емес немесе 
параграфты қайталап айту емес, мұғалімнің сұрақтарына жауап беру де емес, 
бұл алынған білімдер қабатын көтеріп, оны тәжірибеде қолдануды қажет 
ететін нақты жағдаяттарға талдау жүргізу болып табылады. Бұл технология 
оқушылардың пәнге қызығушылығын арттыруға көмектеседі, олардың 
әлеуметтік белсенділік, коммуникативтілік, тыңдау және өз ойларын саналы 
жеткізу, өз бетімен білім алу дағдыларын дамытады. 

Кейстік технологиялар оқушыларға тәжірибеден нақты жағдаяттар 
ұсынылған жағдайда оқуда дәстүрлі қолданылады. Бұл әдіс бірнеше нұсқада 
беріледі:

Case Study Method. Бұл нұсқа материалдың үлкен көлемде болуымен 
ерекшеленеді, себебі жағдаят сипаттамасымен қоса, қатысушылар 
пайдалана алатын ақпараттық материалдардың толық көлемі егжей-тегжейлі 
ұсынылады. Жағдаятпен жұмыс барысында негізгі сүйеніш мәселені 
талдауға және синтездеуге, шешімдерді қабылдауға бағытталады.

Case Problem Method. бұл нұсқада жағдаятты сипаттамалық беру 
барысында қиындықты мәселелер де аталады. Осылайша, шешім нұсқаларын 
өңдеуге және шешімдерді толыққанды талқылауға көп уақыт жұмсауға 
мүмкіндік туады.

Case Incident Method. Бұл нұсқа негізгі назар ақпараттарды жинақтау 
әрекетіне аударылуымен ерекшеленеді. Осы себепті жағдаят көбіне кейбір 
кемшіліктермен қоса, толық емес көлемде бейнеленеді. Мұндай жұмыс 
түрлері уақытты көп қажет еткенімен, оларды тәжірибеге айрықша жақын 
деп қарастыруға болады, себебі тәжірибеде тап сол ақпарат жинақтау барлық 
шешім қабылдау әрекетінің аса маңызды бөлігін құрайды.

Stated Problem Method. Бұл нұсқаға тән ерекшелік дайын шешімдерді 
және олардың негіздемелерін беру болып табылады. Оқушы міндеті, 
ең алдымен, тәжірибе жүзінде шешімдер қабылдау әрекеттерінің 
құрылымдарымен танысуында, қабылданған шешімдердің сыни тұрғысынан 
бағалауындажәне мүмкіндігінше альтернативті шешімдерді өңдеуде болады.

Кейстік әдісті қолданушы мұғалімдер оның мағынасын әрқалай 
түсінеді. «Кейстік» әдіс инновациялық технология (Ю. П. Сурмин) ретінде; 
әдістемелік мағынада – өзі тану әдістерінің басқа түрлерін топтастыратын 
күрделі жүйе (Е. Н. Красикова) ретінде; оқушылардың өздік жұмыстарын 
ұйымдастыру формасы (М. Ю. Еремина) ретінде; жоба (М. Ю. Еремина) 
ретінде; оқу материалын ұйымдастыру амалы (мысалы, басқа тілде сөйлеуге 
үйренуде) (А. Е. Ниязова) ретінде; топтық жұмыс түрі (М. Ю. Еремина) 
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ретінде беріледі. Ол рөлдік ойындармен бірге жоба әдістерін де, жағдаяттық 
талдауды да біріктіреді. Кейс технологиясы Ю. П. Сурмина, А. В. Сидоренко, 
Т. П. Фролова еңбектерінде көптеп кездеседі.

Әдіскерлер мен мұғалімдер кейс құрылымын нақты компоненттерге 
бөледі. А. Е. Ниязова әр кейс төрт компоненттің іске асырылуын қамтамасыз 
ететін жаттығулардан тұрады деп есептейді. Олар: уәждемелік, іс 
жүргізушілік, нәтижелік және рефлексивтік. Жаттығулар үш топқа бөліне 
алады: 1) оқушыларды  оқу-сөйлеу жағдаяттарымен, тақырыппен, мәселемен 
қамтамасыз етуге бағытталған жаттығулар; 2) пікірсайыстарды, жобаларды, 
ой талқыларды дайындауға бағытталған жаттығулар; 3) бақылау сипатты 
жаттығулар [7]. Кейстік әдіс мамандары әр кейстік материал жекелеген, 
тек өзіне ғана тән құрылымды болуы керек дегенді мақұлдайды. Сауатты 
құрылған кейс уақыттық, сюжеттік және түсіндірмелік құрылымдардың 
анық көрсетілуімен сипатталады. Әдістемелік мағынада кейс-әдіс күрделі 
жүйе болып табылады. Е. Н. Красикованың пікірі бойынша оған үлгілеу, 
ойындық әдістер, «миға шабуыл», пікірталас кіреді [8]. Т. П. Фролова кейс 
құрылымында негізгі үш компонентті бөліп көрсетеді: 1)  Кіріспе: міндеттің 
қойылуы; кейіпкерлердің аттары мен қызметтері; 2) Мәселе – қысқаша 
сипаттамасы; 3) Шешімге арналған материалдар (ғылыми, әдісемелік, 
статистикалық, әдебиеттік және басқалар) [9]. 

Әдістемеде кейс үш түрде  таныстырылатынын айта кеткен жөн. Олар: 
баспалық кейс, мультимедиялық кейс, бейне жазбалық кейс. Кейстер әдетте, 
жазба түрінде дайындалған және шынайы адамдардың тәжірибесіне сүйеніп 
құрылған.

Кейспен жұмыста үш саты бөлінеді: танысу, зерттеушілік, 
таныстырылымдық. М. Ю. Еремина үш фазадан тұратын кейстік амалды 
қолданудағы жұмыс технологиясын сипаттайды: оқуға дейін, оқу барысы, 
оқудан кейін. Бірінші фазада мұғалім 1) кейсті алады; 2) материалдарды 
анықтайды; 3) оқу үдерісін жасайды; ал оқушы 1) кейсті және ұсынылған 
әдебиеттер тізімін алады; 2) өз бетімен оқуға дайындалады. Екінші фазада 
мұғалім 1) кейсті алдын-ала талдауды ұйымдастырады; 2) топты жеке 
топшаларға бөледі; 3) топшалардағы кейсті талдауға жетекшілік етеді; ал 
оқушы 1) мәселелерді және кейсті тереңірек түсіну үшін сұрақтар қояды; 
2) шешімдер нұсқаларын жсайды; 3) шешім қабылдауға атсалысады. 
Соңғы фазада мұғалім 1) жұмысты бағалайды; 2) қабылданған шешімдерді 
бағалайды; оқушы берілген тақырып бойынша жазбаша есеп құрады [10]. 

Кейсті енгізудің теориялық дәлелдемесі Ю. П. Сурминнің,  
А. В. Сидоренконың зерттеулерінде көрініс тапқан[11]. Т. П. Фролова 
бұл әдістің оқушыларда болашақтағы мамандық жағынан қалыптасуына 

мүмкіндік беретінін, өйткені кейстегі әрекеттер мамандық жағдаяттарды 
суреттеуде берілетіндігін атап айтқан. Автор кейстің екі түрін бөліп көрсетеді: 
тәжірибелік (оқушылардың болашақтағы мамандық әрекетінде кездесуі 
мүмкін жағдаяттармен тренингтер жүргізу) және үйретушілік (мұнда оқу және 
тәрбиелеу мақсаттары басым болады). Іс жүргізуші ағылшын тілін үйренуде 
жағдаятты мәселелерді шешу әдістері дәстүрлі емес шешімдерді қажет ететін 
мәселелі мәліметті аутентикалық мәтінмен жұмыс барысында қолданылады [9].  

Қазіргі уақытта мұғалім міндеті тек оқушыны біліммен қамтамасыз ету 
ғана емес, сонымен қатар, өз бетімен білім алуға, үйренген білімге сүйене 
отырып оны ұғынуға бағытталуы тиіс. Бұл мақсаттарға қол жеткізуге 
мектептегі оқу тәжірибесінде қолданылып жүрген Веб-квест технологиясы 
көмектесе алады. 

Негізінде заманауи технологиялардың бірі білім беруші веб-квест – 
бұл оқушылар әртүрлі тапсырамаларды орындай отырып жұмыс жасайтын 
Интернеттегі сайт. «Веб-квест» ағылшын тілінен аударғанда «Интернет 
арқылы іздеу» дегенді білдіреді. Мұндай веб-квесттер оқу үдерісінде 
оқытудың түрлі деңгейлерінде түрлі оқу пәндеріне Интернеттің барынша 
біріктірілуі үшін жасалады. Олар жеке мәселелерді, оқу пәнін, тақырыпты 
қамтиды және пәнаралық болуы да мүмкін. Мұғалім оқушы үшін білім 
алудың негізгі көзі болудан қалады. Ол алынған білімдерді сапалы түрде 
игеруге көмектесуші тұлға болады. Ол тапсырмалар іріктейді, Интернеттен 
ізденіс көзі мен сілтемелер іздестіреді, консультациялық рөл атқарады, оқу 
атмосферасын қалыптастырады. Бұл технология мынандай міндеттерді 
шешуге бағытталады: 

– Пән бойынша базалық білімдерді меңгеруге жол ашады;
– Білім деңгейінің жүйеленуіне мүмкіндік береді;
– Өзін-өзі бақылау дағдысын қалыптастырады;
– Өзіндік жұмыс тапсырмаларын орындау барысындаоқушыларға оқу-

әдістемелік көмек көрсетеді. 
Веб-квестті оқу үдерісінде пайдалана отырып, мұғалім мынандай 

мүмкіндіктерге ие бола алады:
– Дайындалған веб-квестті бір рет емес бірнеше рет қолдануға болады, 

сондықтан мұғалім өз тәжірибесін басқалармен бөлісе алуына зор мүмкіндік;
– Түрлі деңгейлі оқушыларға оқытудың түрлі әдістерін қолдана отырып, 

оқу үдерісіне тұлғалық сипат беруге мүмкіндік;
– Интернетті ақпарат көзі ретінде қолдана отырып, оқушыларда жан-

жақты білік пен дағды қалыптастыруға мүмкіндік;
– Оқушылармен жеке және шығармашылық түрінде жұмыс жасауға 

мүмкіндік;
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– Өздік жұмыстарының орындалуын бақылау және оны бағалаудың 
тиімділіктерін арттыруға мүмкіндік. 

Веб-квестпен жұмыс жасау барысында оқушылар жұмысты өзіне тиімді 
бағытта орындауға, бұрынғы оқылған материалдарды қайталау арқылы оны 
тапсырмада қолдануға, сихологиялық кедергілерді (сенімсіздік, ынжықтық) 
жоюға, білік пен дағдыны дамытуға мүмкіндік алады. 

Сонымен қатар, веб-квест бұл жай ғана сайттан ақпарат іздеу ғана 
емес, оқушылар тапсырманы орындау барысында ақпараттарды жинайды, 
жүйелейді, талдайды және өз көзқарастарына қарай қорытынды жасайды. 
Бұл оқушылардың шығармашылық тұрғыдан ойлануының дамуына және 
базалық материалдар мазмұнын керекті көлемде игеруіне негіз бола алады. 

Веб-квест құрылымы және оның бөлек элементтеріне талаптар:
– Квест сценарийі, қатысушылардың негізгі рөлдері, жұмыстың 

бастапқы жоспары, квестке шолу жасалған анық кіріспе;
– Өздік жұмыстың қорытынды нәтижесі нақты анықталған орталық 

тапсырма;
– Тапсырманы орындауға арналған ақпараттық ресурстар тізімі;
– Рөлдер. Оқушылар рөлдерге бөлінуі тиіс. Әр рөлдерге жұмыс жоспары 

мен тапсырмалар жазылуы тиіс.
– Өздік жұмыстарын орындау сатысы кезінде квесттің әрбір қатысушысы 

жасауы тиіс әрекеттің сипаттамасы;
– Веб-квестті бағалау критерийлері мен параметрлерінің сипаттамасы;
– Жиналған ақпараттарды қалай ұйымдастыру және таныстыру керектігі 

сипатталған әрекеттерге нұсқаулық;
– Веб-квестпен өздік жұмысты орындау кезінде қатысушылар алатын 

тәжірибе ескерілетін қорытынды.
Мұғалімдер мен әдіскерлер бұл технологияны әртүрлі қырынан 

зерттейді. Мысалы, О. Ю. Пестрецова оқу веб-квестін мектепте ағылшын 
тілі сабақтарында рөлдік ойын элементтері бар мәселелік тапсырмалар 
ретінде қолданады. Мұндай тапсырмаларды орындауға Интернеттің 
ақпараттық ресурстарын қолдану қажет болады [12].  А. В. Исаева веб-
квестті оқушылардың өздік жұмыстарын ұйымдастыру формасы ретінде 
қолданылуын зерттейді [13]. Ж. И. Садовская веб-квест технологиясын 
оқушылардың уәждену әрекетін көтеру амалы ретінде қолданады [14].  
Г. А. Воробьев өз жұмыстарында веб-квест технологиясын оқушылардың 
шет тілдік әлеуметтік-мәдени біліктілігін дамыту амалы ретінде қарастырады 
[15]. А. А. Драгунова сабақта қолданылуға болатын жаттығулардың 
сипаттамасын, сонымен қатар, веб-квестпен жұмыс жасауды ұйымдастыруға 
болатын жаттығуларға мысалдар келтіреді және оқушылардың веб-квестпен 

жұмыс жасау барысына қалыптасатын және дамитын білімдері мен 
дағдыларын анықтайды [16].

Сонымен, веб-квест – оқушылардың интернет арқылы және басқа ақпарат 
көздері арқылы қызықты ізденіс әрекеті жоспарланатын дидактикалық 
құрылым [14]. Веб-квест – міндеттер қойылуы арқылы ақпараттар берудің 
арнайы формасы, сонымен қатар, қойылған міндеттердің шешімін немесе 
қойылған сұрақтың жауабын оқушылар Интернеттің түрлі сайттарынан 
таба алады. 1995 жылы алғаш рет веб-квест әдісін американдақ Берни Додж 
бен австралиялық Том Марч ұсынған. Берни Додж веб-квесттегі берілген 
жаттығулар типін реттеді.  Тапсырмалар типі келесілер: мазмұндап беруге 
арналған тапсырмалар (Retelling Task), жинақтауға арналған тапсырмалар 
(Compilation Task), шешімін табуға арналған тапсырмалар (Mystery Task), 
журналистік зерттеу тапсырмалары (Journalistic Task), берілген талаптағы 
жағдаятты тапсырмалар (Design Task), шығармашылық тапсырмалар (Creative 
Product Task), келісімді іздеу тапсырмалары (Consensus Building Task) және т.б.

Г. А. Воробьев өз жұмысында веб-квест технологиясын қолдануды 
студенттердің шетелдік әлеуметтік-мәдени әлеуетін дамыту амалы ретінде 
қарастырады, веб-квесттің анықтамасын береді, веб-квест технологиясын 
қолданудың артықшылығын және оның құрылымын сипаттайды, веб-
квестпен жұмыстардың әр түрін ұсынады [15]. 

Ал Берни Доджу бойынша веб-квест нақты құрылымнан тұрады: кіріспе 
(Introduction), тапсырмаларды ойластыру (Task), тапсырманы орындау 
үдерісі (Process), оқушылар әрекетін бағалау(Evaluation), қорытынды 
(Conclusion) [17].

Г. А. Воробьев сонымен қатар, веб-квесттер арнайы «формулалар» 
бойынша құрылуы тиіс және міндетті түрде келесі бөліктердің оқу үдерісінде 
қолданылуынан тұруы тиіс деп санайды: 

Кіріспе. Мұнда оқушыға мәселе, жағдаят, ақпарат беріледі (Introduction);
Орындалуға жеңіл және қызықты тапсырма (Task);
Тапсырманы орындауға керекті мұғалім таңдаған ақпараттық көздердің 

жинағы (Resources);
Тапсырманы орындауға әкелетін әрекеттер сипаттамасы (Process);
Квест нәтижесін беретін қорытынды бөлім, оқушылар не білгені туралы 

еске түсіреді және берілген тақырып бойынша ары қарай жұмыс жасауға 
міндеттер қоюға  көмектеседі (Conclusion).

Заманауи адам білім алудың үздіксіз әрекетінде болуына байланысты 
оқу әрекетіне веб-квестті енгізу оқушы өз оқуын өз бетімен ұйымдастыруға, 
бақылауға және оны бағыттауға мүмкіндік береді. Веб-квест, осылайша, білім 
беруге конструктивистикалық жағынан келеді. Ол Интернет-ресурстарды оқу 
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үдерісінде тиімді қолдануға және оқушыларда оқытуда сәтті уәжділік пен 
қызығушылық қалыптастыруға мүмкіндік береді. Ағылшын тілін үйренуші 
оқушылармен жұмыс жасауда веб-квест әдісін қолдану оқушылардың 
ағылшын тілін үйренуге тұрақты қызығушылығын және сөйлеу біліктері мен 
дағдыларының дамуына, әдеби, публицистикалық және арнайы әдебиетті 
шет тілдерінде оқумен танысуына, тұлғаның интеллектуалдық қабілеттерін 
шыңдауға, эстетикалық және танымдық қызығушылық алуына ықпал етеді [12].

ҚОРЫТЫНДЫ
Негізінде, білім беру процессінде оқу «Портфелін» қолдану да жоғары 

тиімді болып саналады, өйткені, ол оқушының оқу үдерісінде дербестік 
деңгейін көтерудің және олардың өзін-өзі тұлғалық дамытуының тиімді 
амалы болып табылады. Оны құру барысында оқушы жетістігінің сатылай 
құжатталуы жасалады; оқушыға тілдк біліктерімен қоса, бір-бірімен қатынастық 
біліктерін, өз-өздерін рефлексиялай алуын көрсетуге мүмкіндік алады; оқу 
барысында оқушы әрекетке де, еңбек өніміне де бекітіледі; оқушының жоғары 
шығармашылық және танымдық белсенділігі қажет етіледі; оқушы өз еңбегінің 
нәтижесін таныстыруды үйренеді; оқушы өзі үшін және оқудағы серігі үшін 
жаңа рөлді орындайды – бағалаушы мұғалім рөлі; оқу уәжі жоғарылайды, 
өйткені оқушы өзін оқу үдерісінің шынайы қатысушысы ретінде сезінеді, 
олардың қызығушылықтары сыныптастарына да, мұғалімге де құнды.

Кейс технологияның да педагогикалық потенциалы өте жоғары, өйткені 
ол жағдаяттарды талдау, оларды бағалау дағдыларын дамытуға, ортақ 
шешімді таңдауға, оны іске асыруға жоспар құруға көмектеседі. 

Жастардың білімді болуы ғана емес, білімді өздігінен алуы және алған 
білімдерін қажетіне қолдануы мектепте жаңа оқу технологияларын қолданудың 
бірден-бір жетістігі болмақ. Бұл барлық білім саласында қызмет етушілердің қазіргі 
таңдағы өзекті мәселесі және бұл мәселені шешуде жаңа оқу технологияларының 
әсерінің күштілігі даусыз. Оқытуға жаңашыл көзқарасты қолдану, тәжірибеге 
бағытталған оқытудың үлкен жетістігі болып табылады, сондай-ақ оның сапасы 
алынған білімнің нақты жағдайда мақсатқа жетумен қатар өмірдің сапасын 
көтеруде үлкен сұранысты қанағаттандыруды қамтамасыз етеді.

ПАЙДАЛАНҒАН ДЕРЕКТЕР ТІЗІМІ

1 Ваторопина, Е. В. Языковой портфель как средство обучения и 
инструмент оценивания достижений учащихся по иностранному языку.  
– 2011. – С. 21-26.

2 Кошель, Л. Н. Технология «Языковой портфель» как инструмент 
оценки и средство повышения уровня субъектности учащегося в 
интегративной модели основного и дополнительного языкового образования 
при переходе на ФГОС нового поколения // Современная система 
языкового образования в России и инновационные технологии в методике 
преподавания иностранного языка: требования стандартов нового поколения. 
– Екатеринбург, 2011. – С. 49-55.

3 Peregoy, S. F., Boyle, O. F. Reading, Writing, and Learning in ESL: A 
Resourse Book for K-12 Teachers. Second Edition. – Longman. 1997. – P. 334-335.

4 Успенский, В. Б., Чернявская, А. П. Введение в психолого-
педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. учебн. 
заведений. – М. : Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003 – 176 с.  

5 Полат, Е. С., Бухаркина, М. Ю., Моисеева, М. В., Петров, А. Е.  
Новые педагогические и информационные технологии в системе образования: 
Учеб. – М. : Академия, 2002. – 272c.

6 Воронова, Е. Н. Самостоятельная учебная деятельность как 
средство профессионального саморазвития студентов педагогических вузов  
(на материале занятий по иностранному языку). Дис...канд.пед.наук.  
– Саратов, 2005. – С. 149-153.

7 Ниязова, А. Е. «Кейсовый метод» в обучении иноязычному говорению 
учащихся седьмых-восьмых классов // Методики обучения иностранным 
языкам в средней школе. – СПб. : КАРО, 2006. – С. 109-150.

8 Красикова, Е. Н. Кейс-метод в структуре и содержании методической 
компетенции лингвиста-преподавателя: автореф...дис.канд.пед.наук.  
– Ставрополь, 2009. – 24 с.

9 Фролова, Т. П. Кейс-метод как средство обучения стедентов-юристов 
профессионально-ориентированному общению (на примере английского языка) 
// Язык и мир изучаемого языка: сб.науч.ст. – Саратов : ТЭУ, 2011. – С. 180-185.

10 Ерёмина, М. Ю. Потенциал кейсового метода // Школьные 
технологии, – №  6. – 2004. – С. 104-108.

11 Сурмин, Ю. П., Сидоренко, А. И., Лобода, В. Ситуационный анализ, 
или анатомия Кейс-метода. – Киев : Центр инноваций и развития, 2002.

12 Пестрецова, О. Ю. Использование технологии «веб-квеста» на уроках 
иностранного языка // Современные тенденции в обучении иностранным 
языкам и межкультурной коммуникации: Материалы Международной 
заочной научно-практической конференции (24 марта 2011 г). – Электросталь :  
Новый гуманитарный институт, 2011. – С. 284-287. 

13 Исаева, А. В. Веб-квест как форма организации самостоятельной 
работы студентов // Организация самостоятельной работы студентов: 



76 77

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

Материалы докладов ІІ Всероссийской научно-практической интернет-
конференции «Организация самостоятельной работы студентов» (6-9 декабря 
2013 г.) – Саратов : Изд-во «Новый проект», 2013. – 188 с. – С. 44-49.

14 Садовская, Ж. И. Использование технологии веб-квеста как способа 
повышения мотивационной деятельности студентов // Современные тенденции 
в обучении иностранным языкам и межкультурной коммуникации: Материалы 
Международной заочной научно-практической конференции  (24 марта 2011 
г). – Электросталь : Новый гуманитарный институт, 2011. – С. 287-289.

15 Воробьёв, Г. А. Веб-квест технологии в обучении социокультурной 
компетенции: Английский язык, лингвистический вуз: Дис. канд. пед. наук, 
Пятигорск, 2004. – 220 с.

16 Драгунова, А. А. Использование учебного интернет-ресурса «веб-
квест» на практических занятиях по английскому языку // Филологические 
науки. Вопросы теории и практики. – №  5 (23):в 2-ч. – Ч. ІІ. – Тамбов : 
Грамота, 2013. – С. 60-62.

17 Dodge, B. Some Thoughts About WebQuests. [Electronic resource] – http: 
// webquest.sdsu.edu/about_webquests.html 

Материал 12.12.16 баспаға түсті.

Г. Н. Дукембай, Г. Д. Зунимова 
Современные технологии в преподавании английского языка в школах
Евразийский национальный университет имени Л. Н. Гумилева, г. Астана. 

Материал поступил в редакцию 12.12.16.

G. N. Dukembay, G. D. Zunimova
Modern technologies in teaching English language at schools

L. N. Gumilyov Eurasian National University, Astana.
Material received on 12.12.16.

В настоящее время Казахстанская система образования 
претерпевает целый ряд изменений. Современное оборудование 
и инновационные технологии – основная часть новой системы 
образования. Они помогают научить учвщихся активным способам 
получения новых знаний; создают благоприятные условия в обучении, 
при которых студент не может не научиться; стимулирует 
творческие способности; формирует не только знания, умения и 
навыки, но и активную жизненную позицию.

At present the educational system of Kazakhstan is undergoing a number 
of changes. The modern equipment and innovative technology are the main 
parts of a new educational system. They help teaching students in an active 
way of obtaining new knowledge; creating favorable conditions for learning 
in which a  student would inevitably learn; stimulating creativity; producing 
not only knowledge and skills but also a proactive position.
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КӘСІБИ МАМАНДАРДЫҢ БІЛІКТІЛІГІН ҮЗДІКСІЗ БІЛІМ 
БЕРУ ЖҮЙЕСІ АРҚЫЛЫ ЖЕТІЛДІРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ

Бұл мақалада автор үздіксіз білім беру жүйесін дамытудың 
басты стратегиялық мақсаты және қазіргі заманғы педагог 
инновациялық-ақпараттық технологияларды кеңінен пайдалана 
отырып білім саласын қалай жаңарту мәселелеріне тоқталған.

Мақалада білім алып, өсіп жатқан маманның білімді болуы 
адамның қоғамдық белсенділігі мен оның әлеуметтік жағдайына 
және білімінің үздіксіз болуына байланысты екеніне, болашақта 
педагогикалық мәдениеттің жаңа деңгейіне көтерілу үшін үздіксіз 
білім жүйесінде мамандарды жоғары оқу орнына дейінгі, жоғары оқу 
орнында және жоғары оқу орнынан кейінгі уақытта да өзара тығыз 
байланыста дайындау қажеттілігі жайлы айтылған. 

Кілтті сөздер: білім беру үдерісі, кәсіби білім, үздіксіз білім беру, 
оқыту әдістері, білім мазмұны, кәсіби маман.

КІРІСПЕ
Қазақстан Республикасының Президенті Н. Назарбаев «Қазақстан – 

2030» стратегиясының 10 жылдығына арнаған Жолдауында: «Біз бүкіл 
еліміз бойынша әлемдік стандарттар деңгейінде сапалы білім беру қызметін 
көрсетуге қол жеткізуіміз керек», – деп көрсетсе, әл-Фараби атындағы 
ҚазҰУ-де оқыған дәрісінде: «Қазіргі заманғы білім берудің перспективалық 
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міндеті − ол сындарлы ойлай білетін және ақпараттар ағынында бағдар ала 
білуге қабілетті адамдарды даярлау..», – деп атап өтті. 

Қазіргі әлемде жеке адамның, қоғамның әлеуметтік мәртебесін 
айқындауда білім аса маңызды рөл атқарады. Білім беру деңгейі нарықтағы 
еңбек ресурстарының сапасына да тікелей қатысты, мәселен, білім беру 
жүйесіндегі жаңаша көз қарастар мен жаңаша ойлау жүйелері, халықаралық 
тәжірбиелер мен жаңа инновациялық технологияларды меңгерудегі елеулі 
серпіліс,  жекелеген тұлғалардың еңбек нарығында бәсекеге қабілетті 
болуы үшін ғана емес, оның арқасында елдің  жоғары білікті қызметкерлер 
қамтамасыз ету үшін де пайдалы болады.

Педагогикалық жоғары оқу орындарында болашақ мамандарды 
дайындау сапасын көтеруде ғылымның негізгі бағыттарын білу, меңгертілетін 
курстардың мазмұнының көлемі мен тереңдік деңгейін айқындау, оқыту 
мазмұнын таңдау және саралау, меңгерілетін оқу материалдарын таңдап 
алу арқылы іске асырылатын ұстанымдар мен критерийлер  жүйесін жете 
зерттеу қажеттігі туындайды.

Осы бағытта оқытушылардың кәсіптік білімін жоғары деңгейге көтеру, 
студенттердің білімі мен біліктілігін, бәсекеге қабілеттілігін арттыруға, 
логикалық ойлау дағдылары мен шығармашылық қабілеттерін дамытуға, 
сапалы мамандарды дайындауға мүмкіндік беретін жаңа әдіс-тәсілдерді 
қолдану қажеттігі туындайды. 

Бірақ соңғы жылдар үздіксіз білім беру жүйесін дамытудың басты 
стратегиялық мақсаты қазіргі заманғы педагог және иннавациялық-
ақпараттық технологияларды кеңінен пайдалана отырып білім саласын 
жаңарту мәселелеріне айналып отыр.

Болашақ мектеп мұғалімін («кәсіби-педагогты») дайындап, 
қалыптастыру көпсатылы үдеріс. Ол мектеп қабырғасынан жоғары оқу 
орнына түскеннен басталады, бірақ оны ойдағыдай бітіріп шыққанмен 
бітпейді. Педагогтың кәсіби шеберлігінің сандық және сапалық деңгейі 
оның:

– кәсіби дайындыққа дейінгі;
– кәсіби-педагогикалық оқыту сатысындағы;
– кәсіби әрекеттін өз бетінше жетілдіру сатысындағы кәсібилік 

деңгейінің дамуына байланысты.
Педагогикалық жоғары оқу орындарында ұстаздың кәсіби маман болып 

қалыптасуын пән бойынша білімі, біліктілігі мен дағдылары, жеке басының 
қабілеті мен икемділігінің сапалық көрсеткішітеріне байланысты болады [3].

Болашақта педагогикалық мәдениеттің жаңа деңгейіне көтерілу үшін 
үздіксіз білім жүйесінде мамандарды жоғары оқу орнына дейінгі, жоғары 

оқу орнында және жоғары оқу орнынан кейінгі уақытта да өзара тығыз 
байланыста дайындау талабы тұр. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Бұгінгі таңда жоғары білім жүйесінің алдында тұрған басты мақсаты 

білім берумен тәрбиелеудің соңғы әдіс-тәсілдерін, инновациялық 
педагогикалық технологияларды игерген, психологиялық-педагогикалық 
диагностиканы қабылдай алатын, педагогикалық іс-әрекеті қалыптасқан  
шығармашыл педагог-зерттеуші, ойшыл мұғалімдарды даярлау.

Жоғары кәсіптік білім берудің дидактикалық мақсаттары біріншіден, оқу-
танымдық іс-әрекетке бағытталған, екіншіден кәсіби іс-әрекетке бағытталған. 
Сонымен қатар, курс мазмұнында кәсіби бағыттылық болуы керек, яғни, ол 
маманның болашақ кәсіби іс-әрекеті негізінде жобалануы тиіс. 

Бұл ретте үздіксіздік үрдіс білімді меңгеру ғана емес, сонымен қатар 
тұлғаны дамытуда үлкен роль атқарады. Үздіксіз білім беру міндеті 
барлық жаңа білімдерді, оның бүкіл өмір бойы сақтау үшін қанша кәсіптік 
құзыреттілікті дамытуды қарастырып оны жаңа заманғы білім беру мен 
оқытудың өзекті мәселелері қарай бейімдеу.

Болон декларациясына үздіксіз білім ақпараттық ортада адам мен 
қоғам тіршілік ететін ғаламат бас механизмі ретінде қаралады. Қазақстан 
мемлекетінің идеясы орта білім және кәсіби білім беру және жоғары білім 
беру бір бірімен үздіксіз жүйеде іске асыруды көздеп отыр.

Бұл үшін барлық білім беру сатыларында сабақтастықты дамыту және 
сол  сатылар әрбір адамның бүкіл өмір бойы оқу және соны әбден жетілдіруді 
қамтамасыз етуге мүмкіндік туғызу керек. Жоғары оқу орнында оқыту 
үдерісін ұйымдастыруда қазіргі таңда құзыреттілік әдістемесі негіз ретінде 
пайдаланылады [4].

«Құзыреттілік» – өз біліміне сенген, соған сүйеніп сөйлейтін,  
әлеуметтік-кәсібилік тәжірбиесі бар адамның қасиеті.

Құзыреттілік – белгілі бір сатылы білімді аяқтап және табысты әрекет 
жасауға дайын болған адамның қасиеті. Басқаша айтсақ, құзыреттілік 
қасиетке ие тұлға – әлеуметті тұлға.

Педагогтің іс-әрекеті білім саласында кәсіби міндеттерді шешуге 
бағытталады. Шешілген міндет мақсатты айқындайды, іс-әрекет мотивіне 
түрткі болады. 

Бұл үшін осы жүйеге сай қызмет ететін оқытушылардың кәсіптік 
білімін жоғары деңгейге көтеру, студенттің бәсекеге қабілетті еңбек жасай 
алуын, білімі мен біліктілігін жақсартып, логикалық ойлау дағдылары мен 
шығармашылық қабілеттерін дамыту жұмыстарын жүргізу қажет.
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Құзыреттіліктің өзектілігін зерттей келе, ондай мамандар дайындау 
үшін мынадай шараларды жүзеге асыру қажеттігін көрсетуге болады [5].

– екісатылы жүйе бойынша маман дайындауды жүзеге асыру (бакалавр, 
магистр);

– үздіксіз білім беру идеясын жүзеге асыру.
Қазіргі таңда оқыту саласында  «құзыреттілік», «маман иесі», 

«кәсібилік» ұғымдарының мазмұны кең түрде ашылып көрсетіледі [5].
Үздіксіз білім – мемлекеттік білім беру жүйесінің негізін құрайтын жаңа 

білім беру жүйесі ретінде емес барлық білім жүйесін жасайтын ұстаным 
ретінде қарастырылуы керек [6].

Үздіксіз білім берудің базалық ұстанымдарына тоқталайық [7].
1 Сабақтастық ұстанымы
Жеке адамның дамуына, оған қажетті жағдайлар жасаумен қатар 

әлеуметтік-педагогикалық факторлармен жан жақты қамтамасыз ету.  Білім 
беру жүйесінің барлық сатыларында оның  тұтастығы маңызды болады және 
жекелей  құрылымдары осы ортақ міндеттерді шешуге өз үлесін қосуы тиіс.

2 Біріктіру ұстанымы
Бұл жағдайда, білім беру бағдарламаларын білім беру сабақтастығының  

әртүрлі бағыттары мен нысандарына қарай бақылап,, барлық деңгейдегі 
жалпы және кәсіптік білім беру және т.с.с. мекемелердің арасында өзара 
байланыс туралы келісім дайындау. Сабақтастық үздіксіз білім беру 
жүйесіннің барлық элементтерінде өзара белсенді бағдарланған болуы керек. 
Біріктіру ұстанымы барлық білім беру құрылымдарында үйлесімдіте болады. 
Мұндағы базалық проблема жеке тұлғаны қалыптастыру үшін бірыңғай 
білім беру кеңістігін құру болып табылады, оның шеңберінде тұрақты және 
жан-жақты білім беруге  жасалатын жағдайлар әсер ету қажет.

3 Икемділік пен ептілік ұстанымы
Бұл ұстаным қоғам және жеке басының қажеттілігіне жылдам ден 

қою көздейді (ұйымдастырушылық, мазмұндылық). Әсіресе, дәл қазір, 
еңбек нарығындағы бәсекелестіктің салдарынан адам өзінің кәсіби қызмет 
өзгерту, басқа адамның орнына ауысқан кезде жұмыс берушінің талаптарына 
сай икемделу және соған қарай тез бейімделуді айтады. Мамандығы 
бойынша оқыту қызметін сұранысқа сай білім беру бағдарламаларымен 
толықтыруяғни екінші мамандықты игеруге икемделу.

4 Үздіксіздік, шексіздік ұстанымы
Үздіксіз білім беру – білім беру ағыны әлі аяқталмағанын көрсетеді.
Білімнің бағалылығын сезіну үшін оның сипаттамасының сапалы 

белгілерін білу қажет. Сол арқылы білім алушылар ғылым мен техника, 

мәдениет пен өнер салаларында білімін үнемі жетілдіріп отырудың 
қажеттілігін сезінеді керек.

5 Көпдеңгейлілік ұстанымы
Көп деңгейлі және көп сатылы білім. Ережеге сәйкес білім беру 

жүйесінің сатылары неғұрлым көп болса, соғұрлым көп, өзгерту қажет 
болады. Ол өзгертулер оң нәтижелі болу үшін білім беру сатыларында  кәсіби 
жолды таңдау үшін таным мүмкіндіктерінің деңгейлеріне сай адамға таңдау 
жолы беріледі. Сондай-ақ, білім беру жүйесінің білім деңгейін олардың 
қажеттілігіне қарай дифференциалдау қолда бар әлеуметтік субъектілердің 
білім деңгейіне байланысты болатынын тәжірбиеде көрсетілген.

6 Жеке даралалық ұстанымы
Білімнің пайдалылығын арттыру мақсатында таным мен ынтаның 

әртүрлілігіне байланысты өз бетімен білім алушының деңгейіне қарай 
даралап ұстанымын пайдаланған жөн. Оқу материалы даралап оқытуда 
пәннің мазмұнына, күрделілік дәрежесіне, оқыту үдерісінің кезеңдеріне, 
білім алушының білім деңгейіне байланысты таңдалады.

Білім берудің бұл функциясы барлық бағыттар арқылы жүзеге асады: білім 
алушының тілі дамытылады, сөйлеу біліктері ыңғайына қарай ширатылады, 
ойлау қабілетін деңгейлік сапаға бағыттайды, ішкі ой  сезімдерін іске қосу, 
байқау амалдары арқылы ішкі болмысына оңтайлы, жағымды ықпал етеді. 
Тұлғаның даралық болмысы үнемі өзгерісті бағытқа ынталы болып келеді.

Өз бетімен білімін толықтыру әдістемесін әзірлеу арқылы өз субъектісі 
әрбір жеке әлеуметтік көмек жеке тәсілді іске асыруды көздейді. Атап өту 
керек, сондай-ақ жеке даму үздіксіз білім беру тұжырымдамасы дамыту 
тұрғысынан даралау ұстанымы өте жоғары реңке ие болады.

7 Қайталану ұстанымы
Бұл ұстанымда кейбір дербес кезеңдерді қайтадан игеруге мүмкіндік 

беретін жаңа кезеңдер болуы. Кейде барлық кезеңдері жеткілікті болмауынан 
жеке кезеңдерді бөлу оқыту көздейді. Сонымен қатар кез келген сәтте адам 
үздіксіз білім беру жүйесінде өз  білімді жаңарту мүмкіндігі сақталады.

8 Оқыту түрлері мен әдістерінің вариативтік ұстанымы
Оқыту түрлері мен әдістері білім қажеттіліктеріне сәйкес таңдап 

алынатын әлеуметтік үдеріс. Бұл ретте ең алдымен формальды білім беру 
жүйесі ғана емес информальды және формальды емес  білім беру жүйелерін 
айтарлықтай жандандыру керк.

9 Жалпыға ортақ және қосымша ұстанымы
Үздіксіз білім – барлық халықты қамтиды дегенді білдіреді, және бұл 

ретте әрбір білім берудің негізгі стратегиясы білім беру түрлерін толықтырып 
отыратын базалық білім жасалануында. 
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10 Ашықтық пен тәжірбиелік бағыттылық ұстанымы
Мұнда білім берудің әр түрлері және әдістерін олардың мақсаттарына 

тиісті нақты әлеуметтік үдерістерді жүзеге асыруына байланысты болады.
11 Инновациялық ұстанымы
Үздіксіз білім беру жүйесі білім беру қызметін координаттары 

инновациялық технологияларды енгізуді, пайдалануды болжайды, және 
оларға сай мақсаттары мен міндеттері қойылады. Бұл ретте, инновацияларды 
қолдану, қабылдау құбылыстары үздіксіз білім беру шеңберінде өзгертетін 
ортаға қарай дамып отырса ғана өзекті болып табылады.

Соңғы жылдары оқу үдерісінің мазмұнын жетілдіруде осы ұстанымдарды  
жүзеге асыруда студенттердің білімі мен біліктерін өндірісте және тәжірбиеде 
қолдану, олардың білімі мен сапалық қасиеттерін дамытып, қалыптастыруда 
маңызды рөл атқарып келеді. Сонымен қатар, студенттердің білімін үнемі 
жетілдіріп, жаңартып отыруда бұл ұстанымдары өзара байланыста және 
бірін бірі толықтырып отырады, сондықтан олар бүтін бір жүйе ретінде 
қарастырылады. 

ҚОРЫТЫНДЫ
ХХІ ғасырдағы жоғары білімнің алдында келесі мәселелер өзекті болып 

тұр. Олар: жалпы білім мен кәсіби білімді жақындату; өздігінен оқу және 
өзін өзі жетілдіру біліктерін дамыту; өз іс әркетіне толық жауап бере алатын 
кәсіби жетілген маманды қалыптастыру; нарық еңбегіне және бәсекеге 
қабілетті мамандарды дайындау [5].

Қоғамның үздіксіз дамып, өзгеруіне байланысты оқыту ұстанымдар 
және оның жүйесі де дамып, өзгереді.

Сондықтан кез-келген білім беру жүйесін дамытып жетілдіруде оның 
әдістері, оқыту түрлерін, оқыту мазмұнын таңдауда үздіксіздік ұстанымы 
маңызды [8].

Студенттің болашақ маман болып қалыптасуында үздіксіз білім жүйесі 
өзінше жеке-жеке емес, бір-бірімен тығыз байланыста болғандығы маңызды.

Педагогикалық жоғары оқу орындарында болашақ ұстаздарды 
дайындаудың негізгі мақсаты – теориялық білімі жоғары және орта мектеп 
материалдарын жеткілікті түрде меңгерген маман дайындау. Ол үшін 
міндеттері қойылады:

– теориялық білімді айқындау – оны практикада қолдана алу;
– практикалық білімнің іргелілігін – тиісті дағдыларды дамытуға 

қолдану;
– білімді ғылыми тұрғыда негіздеу;
– теориялық білімнің әдістемелік функцияларын нақтылау;

– жаңа білімді зерттеу бағытын нақтылау;
– теориялық білімді нақтылау.
Жоғары кәсіби-педагогикалық мамандарды дайындауда, кәсіби біліктілігін 

арттыруда дайындықтың іргелі кезеңі маңызды. Нақты айтқанда, жоғары 
білім жүйесінде білім берудің бастапқы кезеңінде оның кәсіби-қолданбалы 
бағыттарын шешуді қамтамасыз етіп, алған теориялық білімге негізделген 
біліктер мен дағдылары дамытылады және әлеуметті-қатынасты дағдылар 
орнатылып, болашақ маманның әлемдік көзқарасы, дүниетанымы қалыптасады.

Жоғары кәсіптік білім берудің дидактикалық мақсаттары біріншіден оқу-
танымдық іс-әрекетке бағытталған, екіншіден кәсіби іс-әрекетке бағытталған. 
Сонымен қатар, курс мазмұнында кәсіби бағыттылық болуы керек, яғни, ол 
маманның болашақ кәсіби іс-әрекеті негізінде жобалануы тиіс. 

а) Педагогикалық үдеріс кезінде мұғалімнің тұлғасын кәсіби мұғалімге 
бейімдеуді қалыптастыруда олардың [3]:

– бейімделу мүмкіндіктері (кәсіби тұрғыда өзіне баға беру);
– педагогикалық тұлғаға бағыттауға қызығушылықтары;
– жалпы оқытылатын пәндер бойынша біліктері мен дағдылары 

деңгейлерінің дамуы ескеріледі.
ә) Кәсіби тұлғалық қасиеттер 
– педагогикалық шеберлік;
– ойдың фукнционалды механизмдері (қабылдау, ойлау, сөйлеу, ақыл, 

өзіне талдау жасау);
– ерік, жігер, қабілет, мінез ескеріледі.
Осы жоғары айтылған компоненттер мұғалімнің кәсіби шеберлігін 

айқындайтын және өлшейтін сапалық өлшеуіштер болып табылады.
Білім алып, өсіп жатқан маманның білімді болуы адамның қоғамдық 

белсенділігі мен оның әлеуметтік жағдайына және білімінің үздіксіз болуына 
байланысты. Болашақта педагогикалық мәдениеттің жаңа деңгейіне көтерілу 
үшін үздіксіз білім жүйесінде мамандарды жоғары оқу орнына дейінгі, 
жоғары оқу орнында және жоғары оқу орнынан кейінгі уақытта да өзара 
тығыз байланыста дайындау талабы тұр. 
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В статье рассматриваются стратегические цели и инновационно-
информационные технологии, используемые соверменным педагогом 
для модернизации непрерывного образовательного процесса.

Авторы статьи выдвигают приоритеты востребованного 
современного учителя, конкуретноспособного в непрывном 
образовательном пространстве, подчёркивают взаимосвязь обучения 
в довузовском, в высшем учебном заведении, в послевузовском 

образавании как обязательное условие качественного роста 
всесторонне развитой личности и востребованного специалиста.

In the article, there are considered the strategic objectives, innovative 
and information technologies used by the modern teacher to upgrade the 
continuous educational process.

The authors of the article push the priorities of the popular modern 
teacher, competitive in continuous educational space; emphasise the 
interrelation of training in pre-university, in a higher educational institution 
and in postgraduate education as the compulsory provision of high-quality 
growth of comprehensively developed personality and popular specialist.
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И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

В статье рассматриваются проблемы формирования  группы 
связей как определенных закономерностей научного знания для 
соединения социально-гуманитарных, естественных наук с 
техническими науками в целую единую систему. Предлагается 
рассмотреть проблемы разработки единого тезауруса на основе 
комплексного подхода.
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связей, принцип субординации, принцип объективности.

ВВЕДЕНИЕ
Наряду с существующей классификацией наук (Б. М. Кедров,  

Д. М, Трошин) [1], на наш взгляд, необходимо внести в нее дополнительные 
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коррективы, образовав в ней еще одну группу связей, в которой бы органически 
соединялись в целую систему социально-гуманитарные, естественные и 
технические науки. Данная группа связей как определенные закономерности 
научного знания дадут начала формированию подклассификационных 
систем наук в рамках технологического осмысления характера закономерных 
связей и особенностей взаимоотношения: человека – общества,  природа – 
информации, технология и техника.

Ранее, для этого необходимо было выделить и определить: 
– устойчивость связей между объектами разных предметных областей, 

ведущая к интегрированным действиям;
– показатели роста и развития  отношений в пределах среднестатистической 

нормы воссоединение объектов предметных областей тех наук, которые 
предполагают привести к интеграции;

– функциональное соотношение  объектов предметных областей в 
пределах среднестатистической нормы;

– наличие резервных возможностей выделения новых связей и 
закономерностей  взаимопроникновения наук;

–  отсутствие каких-либо  дефектов  в общем развитии интегрирующих 
наук. Рассмотрение вопросов научного синтеза и комплексного подхода к 
научному исследованию вновь возвращает нас к проблеме классификации 
наук. В связи с этим возникает  два вопроса: возможно ли и каким образом 
включение этих типов наук в традиционную классификацию, а если нет, то 
какая классификация должна прийти ей на смену нужен некий всеобщий 
методологический инструментарий объединения  разнотипных наук?

В этом случае, факторами риска для интеграции данных типов наук и 
их разнотиповых предметных областей  являются избыточная масса под-
объектов, где динамичность одного объекта и статичность другого в процессе 
интеграции ведет к нерациональному увеличению связей,  перенапряжению 
между терминами и понятиями старого и нового современного уровня. 
Таким образом, необходим баланс в общем пространственном темпоритме 
развития объединяющих наук, который возможно  обеспечит новые условия. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Существует разделение факторов на развития или анти развития 

интернирующихся наук, их называют объективными и субъективными 
[3, 4]. К объективным факторам относятся сложности объединения: этика 
взаимодействия, фактор прошлого опыта, фактор  напряженности в процессе 
объединения, уровень совместного  развития наук, научный статус. К 
субъективным факторам  относятся: вредные наукоёмкие размышления 

о закономерностях науки, малоподвижный состав, не функциональная 
структура наук, неправильные источники содержания концептуальных основ 
и принципов наукообразования, нерациональный режим междисциплинарных 
взаимоотношений, переходное  напряжение содержания и состава научных 
знаний интегрирующих наук для образования нового.

Так же, к сожалению, многие ученые не соблюдают самых простейших, 
обоснованных наукой норм и правил соединение наук и образование новой 
науки. Одни становятся жертвами малоподвижности состава основ научных 
знаний, вызывающей преждевременное расторжение данных основ.

Другие при объединении берут на вооружение  методы, которые не 
смогут сделать  это объединение. В этих случаях новые науки не могут 
взять курс на развитие, а у некоторых идет разложение  объёма содержания 
наук, размываются теоретические основы и методологические основания.

Особенно некоторые ученые за рубежом, поддаваясь всеобщему 
ажиотажу введения самой  науки в практику обучения, растрачивают 
основополагающие ценности и установки наукообразования.

И сейчас приходят к выводу о важности сохранения теоретических 
основ наукообразования как моральной ответственности каждого ученого 
с целью сохранения основы науки по своей специальности. Таким образом, 
ответственность ученых состоит в том, чтобы  не дать возможность для 
подмены и смешения  основ специальных областей наук,  что в целом 
приводит  общие науки к  катастрофическому состоянию.

  Необходимо предпринять  меры защиты истинных основ 
науки.  Для этого предлагается не упрощать структуру гуманитарных и 
естественнонаучных знания и предметных областей науки [5, 6]. Так же не 
упускать основы науки и основания общей методологии как инструмента 
сохранения  базы научных знаний в каждой области науки отдельно.

Как известно, вопросы интеграции  разных отраслей научного знания 
начали формироваться в конце XIX века, авторами данных  работ стали 
ученые в сферах философии, общей психологии, социальной психологии:  
У. Мак-Дугалл  и американский  социолог Э. Росса.

В классификации наук, разработанной Б. М. Кедровым, психологии 
отводится, центральное положение. Как известно, Б. М. Кедров построил 
треугольник наук, вершины которого заняли три основные группы наук – о 
природе (естествознание), об обществе (общественные науки) и о мышлении 
(философия).

В центре треугольника находится психология, связанная со всеми тремя 
основными группами наук (Рис. 1).
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Рисунок 1 – Классификация наук по Кедрову Б. М.

Изучив классификацию наук Б. М. Кедрова можно предположить, что 
связи между науками подчиняются:

– принципу субординации развития: от низшего к высшему уровню;
– принципу объективности, так как науки должны располагаться точно 

так же, как связаны между собой предметы их исследования;
– законам развития науки и знаний, которые они вырабатывают.
Следовательно, согласно классификации Б. М. Кедрова, разные 

науки имеет закономерные  связи, но единую законную основу источника 
объяснения их формирования и развития. Да, нами осознаётся новое 
современное представление  положения  наук в целом. И что, оно обусловлено 
реальной близостью предметной области и методов познания.

К сожалению, современность при интеграции названных наук  забывает 
общие ориентиры  в методологии.  Бондарев В.  в концепции современного 
естествознания под термином «наука»  понимал, что она и есть теоретическая 
систематизация объективных знаний о действительности. 

В настоящее время наука превратилась в непосредственную 
производительную силу и в важнейший социальный институт, оказывающий 
влияние на жизнеустройство человеческого сообщества [7]. Сейчас 
насчитывается многообразие  дисциплин, в научной сфере задействовано 
большое количество профессиональных ученых, количество научных 
журналов исчисляется несколькими сотнями тысяч.

Нами предлагается некая новая классификация наук, куда необходимо 
включить технические науки (Рис.2).

Рисунок 2 – Предложенная классификация наук

Репродукция научного отношения, т.е. восприятие  науки новым 
поколением ученых должно быть  связано не только с передачей 
определенной суммы знаний, умений и навыков, но и с усвоением ими 
идеалов и ценностей науки. 

 Сама методология науки как фундамент всегда была органически 
связана с философией науки и теорией познания (эпистемологией), а также 
с логикой в целом, и особенно, с логикой науки. Известный советский логик 
достаточно популярно рассматривает возможности применения логики 
в научных исследованиях. В их работах излагается теория  логика норм, 
которая исследует логическую структуру и логические связи нормативных 
научных высказываний.

Они выдвигают два способа сохранения принципов нормативно-
ценностной системы:

– формальный, характеризующий  идеалы и ценности  методологии 
научного высказывания;

– второй же способ предполагает образцы следования правилам и 
нормам  выражения научных теорий: приемов, способов, методов познания 
и действия. 

Следует отметить,  что теоретический уровень высказывания отличаются 
от эмпирического. И нам  надо  выделить  точные  и надежные взаимосвязи, 
чтобы граница между ними  не были условны  и весьма подвижны. Для этого 
нам молодым ученым необходим  метатеоретический уровень, который 
удерживает основу методологии и науки философии. 

Как известно, что методология науки – это учение о методах, формах 
и внутренних механизмах научного познания [8]. Предметом методологии 
научного познания являются:

– методы и операции научного исследования;
– формы научного познания;
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– нормы и идеалы науки.
Таким образом, успехи в исследовании сложной методологической 

системы  является  конкретный результат и поэтому поиск методологической 
структуры научного выражения основ теорий и практики лежит в области 
логико-структурной  лингвистики.

Основным логическим  материалом при конструировании теории 
значения языка и методологии языкового выражения выступают 
используемые в нем знаки.

Знаки-образы не имеют определенного сходства со смысловыми 
обозначениями  научной предметной области.  Но, знаки и языковые символы 
имеют сходства при речевом высказывание и языковом выражении логики 
и методологии науки.

Отсюда и ведется поиск  единого  тезауруса как системы изучение  
общей теории наук и специализированной практики  знаковых систем. Нами 
предполагается, что это ключевые слова, опорные термины, базовые понятия 
и фундаментальные категории.

Семиотика, которая анализирует тестовый язык в трех аспектах: 
синтаксическом, семантическом и прагматическом подразумевает 
способы образования, преобразования и связи между рече-языковыми 
знаками, проблемы интерпретации и анализа отношений между знаками 
и обозначаемыми смысловыми объектами, реализации коммуникативной 
функцию языка: в первую очередь лингвистические, а потом эмоциональные, 
психологические, эстетические, экономические и другие.

И тогда какая модель необходима для построения методологии 
языкового выражения основ научной теории?

Обратимся к термину «герменевтика». Это  теория понимания, 
постижения смысла и логика интерпретации (толкования) текстов в  начале, 
в философском контексте науки.

Это специфическое понимание смысла построения базового тезауруса 
науки, где она приобретает уже функции онтологические, гносеологические, 
аксиологические, т. е. то, что претендует на роль единого тезауруса научных 
дисциплин.

В современной науке понятие «тезаурус» [9] имеет достаточно важную 
роль, но, к сожалению,  не имеет однозначного определения. На данном этапе 
развития науки существуют три смысловые группы определений термина 
«тезаурус»: словарная, информационно-поисковая и знаниевая.

При однозначном определении Казахстанские ученые предполагают, 
что тезаурус это активный словарный запас, который состоит их шести 

ключевых слов, шести опорных терминов, шести базовых понятий и восьми 
фундаментальных категорий [8].

 Автор учебного пособия «Педагогический мониторинг комплексного 
образования (Тезаурус и модели)» Койшибаев Б. А. [9] дает краткое 
понимание данного вопроса. Таким образом, автор так же предполагает, что 
сущностными характеристиками единого тезауруса  как реального явления 
являются:

– всеобщая форма связей любых систем;
– одновременность существования объектов (субъектов);
– системность;
– двусторонность связей;
– осознанность и целеположенность;
– взаимообусловленность изменения сторон;
– внутренняя взаимоактивность субъектов;
– субъект-субъектные и субъект-объектные отношения внутри системы.
Придя в науку из логики в лингвистики, тезаурус расширил свое 

значение и стал термином общенаучным. Наиболее широкое значение 
этого термина сводится к следующему, что язык, служащий для описания 
окружающего мира, представляют всеобщий тезаурус научного мира, 
отражающий весь универсум наших знаний. 

Постепенно в состав всеобщего тезауруса вошли  частные тезаурусы, и  
путем выделения совокупности однородных понятий по их иерархическому 
уровню расширили формулу единого  тезауруса: выделение частных 
ключевых слов, специфических терминов, особенных понятий и всеобщих 
фундаментальных категорий, которыми можно описать какую-либо 
специфическую часть науки. 

Таким образом, в состав всеобщего  тезауруса  вошли множество 
тезаурусов по различным областям науки, что позволило  науке уклониться от 
нормы логики и лингвистики языка: звуковые (речь), а затем и графические 
(письмо) информационные знаковые системы. 

И теперь нам стало понятно, что исторически возникшая методология 
научных теорий,  выступала носителям научной культуры с универсальным 
охватом самых различных научных областей для систематизации и 
классификации  накопленного научного опыта.

Но, для понимания основ научных теорий необходим единый тезаурус. И 
если таков «тезаурус» будет создан, то и будет возможность ученым понять 
единую систему естественно – гуманитарных и даже технических наук.
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ВЫВОДЫ
Без показателей и индикаторов точных наук имеются сложности в 

нормирования и метрики психологического, социального и т.д. Поэтому 
гуманитарная область знаний претерпевает трудности выбора содержания, 
состава и строения. Но, нами предлагается рассмотреть некую модель 
тезауруса, которая сможет аккомодировать систему знаний. 

В данной статье аккомодация рассматривается как синоним адаптации, 
то есть изменения, вносимые для того, чтобы коммуникативный эффект 
«перевода» был тождествен коммуникативному эффекту оригинала [10]. 
Таким же образом, создается единый тезаурус, который и будет является 
«инструментом перевода» [11] предметных объектов из одной науки в 
другую без  нарушения  группы – связей и закономерных отношений. 
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Мақалада әлеуметтік-гуманитариялық, жаратылыстану 
ғылымдарын техникалық ғылымдармен бүтін тұтас жүйеге 
жалғау үшін ғылыми білімнің анықтаған заңдылықтары ретінде 
байланыстарының тобын қалыптастыру мәселелері қарастырылады.

The article deals with the problems of formation of a number of 
connections as the specific patterns of scientific knowledge for the 
connection of social and humanitarian, natural sciences with technical 
sciences in the single system. It is proposed to consider the problems of 
establishing a common thesaurus.
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РЕАЛИЗАЦИЯ НОВЫХ ПОДХОДОВ К ВЫЯВЛЕНИЮ 
И РАЗВИТИЮ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ КАК ОДНО 
ИЗ УСЛОВИЙ МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

В статье обосновывается актуальность исследования проблемы 
выявления, развития и поддержки одаренной молодежи в Республике 
Казахстан. Выявлены проблемы, обусловливающие необходимость 
внедрения новых подходов к выявлению и развитию одаренных 
детей. Описан инновационный региональный проект «Дарынды 
мектеп», а также Комплексный план по его реализации. Предложен 
опыт организации сотрудничества специализированных школ с 
общеобразовательными школами районов.

Ключевые слова: качество образования, компетенции, 
одаренность, новые подходы, интеграция, опорные и магнитные 
школы, инновационность, привлекательность. 

ВВЕДЕНИЕ
В условиях модернизации казахстанского образования одними из 

первостепенных задач становятся достижение его доступности и качества, 
создание условий для развития способностей личности, компетенций, 
предоставление возможности для получения новых профессиональных 
навыков и др. В Государственной программе развития образования и науки 
Республики Казахстан на 2016-2019 годы отмечено, что, несмотря на ряд 
достижений в области образования, с учетом новых глобальных вызовов  
XXI века все еще критически важными направлениями являются 
формирование социальных и эмоциональных навыков, развитие 
некогнитивных способностей. Отмечена необходимость инфраструктурных 
решений, ресурсного и методологического обновления, выработки 
механизмов сокращения разрыва между «лучшей» и «худшей» школой [1]. 
В связи с этим актуализируются вопросы разработки и внедрения новых 
подходов к выявлению, развитию и поддержке одаренных детей.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
В системе образования Восточно-Казахстанской области работе с 

одаренными детьми уделяется большое внимание. Основные направления 
деятельности в этой области реализуются образовательными учреждениями 
разных типов: дошкольными, общеобразовательными, учреждениями 
дополнительного образования детей, технического и профессионального 
образования и пр. Координация деятельности, а также организационное, 
научно-методическое сопровождение осуществляются управлением 
образования и региональным научно-практическим центром «Дарын».

Благодаря активной поддержке администрации области, а также 
организованной совместной деятельности в регионе сложилась система 
работы с одаренными детьми. Осуществляемый мониторинг деятельности 
позволил выявить позитивную динамику в ряде показателей, являющихся 
основными целевыми индикаторами в этом направлении. Так, дошкольники 
и школьники активно вовлекаются в олимпиадное движение. По итогам 
2015-2016 учебного года более 120 тысяч детей области стали участниками 
конкурсов, олимпиад и соревнований различного уровня. Команда 
одаренных учащихся области в течение 10 лет входит в тройку призеров 
на республиканских интеллектуальных олимпиадах и соревнованиях и 
награждается дипломом «Лучшая олимпийская команда». За последние  
3 года качество знаний учащихся области повысилось на 2,25 %: в 2014-2015 
учебном году оно составило 66,45 %, в 2013-2014 учебном году – 66,25 %. 
37,8 % от общего количества выпускников области стали обладателями 
аттестата с отличием и т.п. 

С целью создания условий для выявления и развития одаренных детей 
организуются профильные смены; функционирует учебно-оздоровительная 
база «Дарын»; развивается система подготовки и повышения квалификации 
кадров, работающих с одаренными детьми и т.п.

Вместе с тем, наряду с накопленным положительным опытом работы 
с одаренными детьми, в регионе существует ряд проблем: недостаточная 
разработанность методических основ содержания и технологий обучения и 
развития одаренных детей; недостаточно высокий уровень профессиональных 
компетенций педагогов в работе с одаренными детьми; затруднения в отборе 
критериев для выявления одаренных детей, а также критериев оценки 
эффективности деятельности специализированных школ. Кроме того, 
недостаточно построены связи на уровне «образовательное учреждение – 
образовательное учреждение», обеспечивающие непрерывное социально-
педагогическое сопровождение одаренного ребенка в социуме; наблюдается 
эпизодичность взаимодействия областных специализированных школ 
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с образовательными учреждениями области; несистемно организована 
межведомственная и внутриотраслевая интеграции в работе с одаренными 
детьми.

Стремление найти выход из сложившихся противоречий обусловило 
необходимость поиска совершенно новых подходов. Результатом стала 
разработка инновационного регионального проекта «Дарынды мектеп», а 
также Комплексного плана по его реализации.

Цель проекта «Дарынды мектеп»– создание необходимых условий 
и средств, направленных на совершенствование системы выявления, 
поддержки и развития одаренных детей области.

Основные задачи: 1) оптимизация процесса управления взаимодействием 
субъектов региональной системы образования по созданию новых условий 
для развития одаренных детей; 2) разработка интегрированных программ 
работы с одаренными детьми; 3) создание комплекса диагностических 
процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание 
развития одаренных детей региона; 4) интеграция образовательных 
учреждений разных типов в рамках региональной системы образования, 
создание педагогических комплексов, в том числе, и с академической 
наукой; 5) создание системы непрерывного социально-педагогического, 
психологического сопровождения одаренных детей в рамках региональной 
системы образования; 6) подготовка педагогических кадров к работе 
с одаренными детьми и внедрение нового опыта в практику работы 
образовательных учреждений и систему повышения квалификации педагогов 
и др. [2, c. 125].

Комплексный план по реализации проекта «Дарынды мектеп»состоит 
из 4 основных разделов. Раздел 1 – «Организационное и методическое 
сопровождение» – предполагает организацию следующей деятельности: 
систематический анализ работы с одаренными детьми, проводимой в 
области; разработку: алгоритма присвоения статусов лицея, гимназии 
учреждениям образования области; системы психологического обеспечения 
и сопровождения одаренных детей на основе новых подходов; рейтинговой 
системы оценки деятельности специализированных школ по работе с 
одаренными детьми «Дарынды мектеп» и др. 

Важное значение уделяется обновлению содержания образования, 
прежде всего, с позиций междисциплинарного и проектного подходов, 
позволяющих мотивировать школьников на активный процесс познания 
и развития, а также в контексте STEM-обучения [1] (создание научных 
лабораторий для школьников Science, Technology, Engineering and 
Mathematics). В соответствии с этим в подразделе «Формирование и развитие 

точек роста – сети магнитных школ» – описывается комплекс «шагов» по 
созданию условий для функционирования магнитных школ, в частности: 
открытие в организациях образования всех городов и районов области 
кабинетов «Ой ойна», научно-проектных лабораторий – STEM-центров, 
лабораторий К. Битибаевой – Лауреата Государственной премии СССР, 
заслуженного учителя СССР, отличника Народного просвещения СССР, 
Казахской ССР, кавалера ордена им. Н. К. Крупской, ордена «Курмет»; 
организация инженерных классов «Зияткер», кадетских классов «Шығыс 
Ұландары», спортивных классов и др. В соответствии с современными 
требованиями, предъявляемыми к формированию и развитию компетенций 
личности, разработан комплекс мер по реализации полиязычного обучения, 
запланировано внедрение элективного курса «Робототехника».

Другие подразделы плана посвящены описанию комплекса областных 
мероприятий, способствующих достижению поставленных задач, 
а также процедуры мониторинга деятельности лицеев, гимназий, 
специализированных школ.

Раздел 2 Комплексного плана – «Кадровый состав» – предполагает 
меры по разработке системы повышения квалификации учителей, 
работающих с одаренными детьми; апробации новой позиции педагога в 
работе с одаренными детьми – позиции тьютора, модератора, фасилитатора; 
привлечению для работы в специализированные организации образования 
ученых вузов региона, научно-производственных кадров ведущих 
предприятий; формированию качественного кадрового резерва из 
числа лучших выпускников педагогических вузов региона; проведению 
диагностики профессиональной пригодности учителей, работающих 
с одаренными детьми; разработке механизма привлечения к работе с 
одаренными детьми одаренных выпускников – призеров, обучающихся в 
педагогических ВУЗах, а также призеров олимпиад различного уровня и др.

В разделе 3 – «Диагностика учащихся» – запланированы мероприятия 
по увеличению в районах количества научных обществ учащихся, 
формированию и организации деятельности школ олимпийского резерва; 
разработке системы мер по наиболее раннему привлечению школьников 
к исследовательской деятельности; разработке системы критериев отбора 
учащихся в специализированные организации образования, гимназии, лицеи 
и др.

Раздел 4 – «Развитие инфраструктуры» – посвящен описанию 
мероприятий по открытию областной лаборатории «Дарын жұлдыздары» 
в учебно-оздоровительной базе, Центра военно-патриотического и 
гражданского воспитания «Ұлан» в поселке Шульбинск и др.
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Эффективность Комплексного плана по реализации проекта «Дарынды 
мектеп» может быть обеспечена его системностью, инновационностью; 
нацеленностью на максимально возможные результаты при рациональном 
использовании имеющихся ресурсов; реализуемостью; управляемостью; 
привлекательностью; интегрирующей, консолидирующей направленностью 
(по отношению к социальным партнерам); информативностью.

В целом, Комплексный план по реализации регионального проекта 
«Дарынды мектеп» отражает задачи обновления нормативно-правовой базы 
в области работы с одаренными детьми; развития широкого социального 
партнерства; организации академической мобильности одарённых 
школьников; интеграции образовательных учреждений разных типов; 
создания педагогических комплексов, в том числе, с академической наукой; 
разработки механизмов взаимодействия между различными социальными 
институтами (семья, школа, вуз, учреждение дополнительного образования, 
психологические службы, образовательные центры, бизнес – структуры и 
др.); подготовки педагогических кадров к работе с одаренными детьми и 
внедрения нового опыта в практику работы образовательных учреждений 
и систему повышения квалификации педагогов и пр. 

Ожидаемыми результатами реализации Комплексного планастановятся: 
– создание организационно-педагогических условий для выявления, 

поддержки и развития одарённых детейобласти;
– выработка механизмов взаимодействия различных образовательных 

и социальных институтов по развитию одарённости детей, определение 
функций социальных партнеров. Реализация «сквозных» программ по работе 
с одаренными детьми;

– формирование обновленной системы социально-психолого-
педагогического сопровождения учащихся; 

– формирование системы, отражающей многообразие способов и форм 
работы с одарёнными школьниками, в том числе, инновационных;

– создание института тьюторства по работе с одарёнными детьми;
– определение требований к уровню компетентности педагогов, 

работающих с одарёнными детьми; 
– определение критериев эффективности педагогической работы с 

одаренными детьми;
– формирование системы мониторинга, отражающей состояние работы 

с одарёнными детьми области и др.

ВЫВОДЫ
В настоящее время с целью реализации Комплексного плана в области 

начата работа по выведению на качественно новый уровень сотрудничества 
специализированных школ с общеобразовательными школами районов. В 
соответствии с этим определены опорные и магнитные школы, решаются 
вопросы поэтапного укрепления их материально-технической базы. На 
базах всех опорных школ для представителей магнитных школ проведены 
Круглые столы, семинары, мастер-классы. Составлены совместные планы 
работы на 2016-2017 учебный год. Начата работа по пересмотру содержания 
образования преподаваемых предметов за счет интеграции научных знаний, 
их практико-ориентированной направленности.

Таким образом, разработка Комплексного плана по реализации проекта 
«Дарынды мектеп» направлена на улучшение результативности работы с 
одаренными детьми Восточно-Казахстанской области, а, значит, на решение 
актуальных задач, поставленных Президентом страны.
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Мақала Қазақстан Республикасында дарынды жастарды 
анықтау, дамыту мен қолдауды зерттеу өзектілігін негіздейді. 
Дарынды балаларды анықтау, дамыту және қолдауда жаңа тәсілдер 
қажеттігіне ықпал ететін мәселелер айқындалды. «Дарынды 
мектеп» аймақтық инновациялық жоба жазылып, сонымен бірге, оны 
жүзеге асырудың кешенді жоспары жасалды. Мамандандырылған 
мектептер мен аудандардың жалпы білім беретін мектептері 
арасында ынтымақтастықты ұйымдастырудың тәжірибесі 
ұсынылып отыр. 

In this article, the urgency of research in the field of giftedness 
identification, development and support of gifted youth in Kazakhstan 
is discussed. We explored the problems conditioning the necessity of 
implementing the new approaches to the identification, fostering and 
support of gifted youth. An innovational local project «Daryndi mektep» 
and a general plan of its realization is described. We also describe the 
experience of collaboration between specialized schools for gifted children 
and local schools.
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ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ПОЗИЦИЯ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИННОВАЦИИ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССАХ

В данной статье рассмотрены позиции категоризации текста 
с точки зрения единичных и всеобщих уровней определения старого 
и нового в науке как процесса инновации. 

Поиск нового инновационного режима  развития высшего 
образования в строгом смысле приводит к размышлению о новых 
взглядах с лингвистической позиции и экономической оценки 
эффективности, результативности и качества инновации в 
Казахстанском образовании.

Ключевые слова: инновация, единица категорий, лингвистический 
порядок.

ВВЕДЕНИЕ
В своей программной лекции «Казахстан в посткризисном мире: 

интеллектуальный прорыв в будущее» президент Республики Казахстан  
Н. А. Назарбаев определил три базовых аспекта проекта «Интеллектуальная 
нация – 2020»: 1. Прорыв в развитии системы образования Казахстана;  
2. Развитие науки и повышение научного потенциала страны; 3. Развитие 
системы инноваций.

Безусловно, все перечисленные пункты определяют единое 
инновационное направление, которое будет работать на развития 
интеллектуально-образовательного потенциала казахстанского сообщества 
и, в первую очередь, казахстанского студенчества, как наиболее 
восприимчивой к инновациям, социальной группе и как движущей силы этих 
процессов, явления, определяющих  характер или отдельные черты нового  
поколения [1, 2].
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Инновация это необходимое явление и является уже для молодых – 
аксиомой. Возникает, однако, вопрос: «Что же такое инновационный режим 
развития высшего образования в строгом смысле?

И что подтверждает наличие инновационности студенческого 
сообщества вообще и степени её инновационности?». И вот здесь возникает 
вопрос о надежности и  достоверности  критериальных оценок [3].

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Вначале необходимо ввести ряд экспериментальных терминов, понятий  

и категорий для  проверки качества оцениваемого материала инновационного 
процесса.

Но, прежде обратим внимание на то обстоятельство, что из числа 
перечисленных ключевых слов выше на первое место по частоте 
использования выходит – «модернизация».  Интуитивно рассматриваемое 
нами ключевые слова  близки, по сути, к понятию «инновация», почти 
синоним. А поскольку такая, почти синонимическая ситуация объективно 
существует, целесообразно перед анализом проблем, связанных с 
использованием понятий в области инноваций  необходимо определять его 
уровень.

В начале уровень лингвистического порядка:
– определить полноту смыслового содержания на категориальном 

уровне, затем на понятийном и далее на терминологическом уровне.
Если мы рассмотрим слово  «инновация», предварительно определив 

его  взаимосвязь со словом «модернизация», то возможно оценить 
данную взаимосвязь как терминологический уровень, так как здесь есть 
причина выявления факта исходного предмета – процесса модернизации и 
определения его продукта – как конечного результата.

Рассмотрим данные «инновации» на терминологическом уровне в 
таблице 1.

Таблица 1 – Терминологический уровень лингвистического порядка слова
1 Исходный предмет 

(ИП) «инновации»
Понимание того, что такое «инновация » в связи с 

«модернизацией» в условиях казахстанского образования
2 Конечный 

результат (КР)
Диапазон сходства двух слов  «модернизация – это  

инвестиционная программа» и  «модернизация – это изменение 
общественно-образовательного  строя».

Это инновационная программа изменения.
3 Правила 

преобразования ИП 
в КР

Вопрос «Понимаете ли вы, что от вас хочет управленческая, 
иерархическая структура  в плане модернизации?»  –  «и по 

каким правилам они поясняют проблемы введения инновации».

4 Средства 
преобразования 
(СП) МП в КР

Термин «модернизация», прямо или косвенно признают, что он 
обязательно предусматривает и технологические инновации, 

т.е.– средства преобразования.
5 Форма 

преобразования 
(СП) МП в КР

Модернизации смещается в сторону обсуждения
перспектив инновационной формы преобразования

Предварительное выяснение и рассмотрение проблематики уровня 
лингвистического порядка становится ясным и четким для конструирования 
процесса инновации.

Если мы проясним понятийный уровень и проведем сравнения со словом 
«инновационность», то смысловое содержание его определяет  «признаки», 
«свойства», «элементы и компоненты» инновационности предмета. Можно 
задать вопросы, по каким признакам этот или иной процесс является 
инновационным? Далее при определении категориального уровня слова 
«инновация» мы обязаны обратиться к историческому развитию смыслового 
содержания слова «инновация». И тогда выявляется порядок единичной 
эволюционной формы и всеобщее содержание.

Рассмотрим данные «инновации» на понятийном уровне в таблице 2.

Таблица 2 – Понятийный уровень лингвистического порядка слова
1  Признаки  

«инновации»
Понимание того, что такое «инновация » в связи с 

«модернизацией» в условиях казахстанского образования
2  Свойства 

«инновации»
Диапазон сходства двух слов  «модернизация – это  

инвестиционная программа» и  «модернизация – это изменение 
общественно-образовательного  строя».

Это инновационная программа изменения.
3  Инвариантные 

элементы 
«инновации»

Вопрос «Понимаете ли вы, что от вас хочет управленческая, 
иерархическая структура  в плане модернизации?»  –  «и по 

каким правилам они поясняют проблемы введения инновации».
4 Вариативные 

компоненты
«инновации»

Термин «модернизация», прямо или косвенно признают, что он 
обязательно предусматривает и технологические инновации, 

т.е.– средства преобразования.
5  Связи 

«инновации»
Модернизации смещается в сторону обсуждения

перспектив инновационной формы преобразования
6 Отношения  

«инновации»

Теперь нам известен исторический режим: режим бытия, явления, 
сущности и действительности инновационных процессов.

Приведенное нами уровневая категоризация аппарата определила 
его формализацию (и даже квантификацию), что дает нам возможность 
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к серьёзным размышлениям. Причём, эти умозаключения в основном 
опираются не на аппарат обычных (то есть принятых в аристотелевской 
логике) доказательств, а базируются на разработанной известным 
венгерским математиком Д. Пойя логике доказательств [4]. Были приведены 
доказательства правильности следующих утверждений. 

Нами данное утверждение «инновация» было рассмотрено на 
категориальном уровне лингвистического порядка в таблице 3.

Таблица 3 – Категориальный уровень лингвистического порядка слова
1   Единичное 

бытие
 Созданием реальных условий для роста инноваций

2 Особенное 
явление

 Конструктивные механизмы существуют для того, чтобы:
– во-первых, подтвердить тот факт, что рассматриваемое 
нововведение действительно является инновацией (а не 

банальным усовершенствованием чего-либо)?
– во-вторых, при необходимости квантифицировать тот эффект 

(необязательно только экономический), который создаётся 
инновацией?

3 Общее сущность Суть нововведения, основанные на:
– изобретениях, полезных образовательных моделях, 

– инновационной собственностью;
– некоторых важных для студенческого сообщества объектах 

авторского права;
– ноу-хау и других объектах информационного права.

4  Всеобщая 
действительность

 Инновационный результат входит в сферу интересов оценщиков, 
то есть специалистов, профессионально занимающихся 

стоимостной оценкой (правильнее было бы сказать – 
«оцениванием») инновационной собственности. Оценивается 

не только реально интеллектуальная собственность. Но 
стоимостное оценивание (в том числе – интеллектуальной 

собственности), по определению, предполагает количественную 
форму анализа (обычно  –  в денежных единицах). Возможность 

оценки количественной формы верификации для этого типа 
нововведений.

Инновационность социально-образовательного развития предполагает 
способность общественных институтов, в том числе высшей школы к 
восприятию и генерации нововведений, новаторских проектов, которые  
формируют предпосылки для возникновения прорывных научно-
технологических направлений на уровне всеобщей востребованности [5,6].

Данное инновационное рассмотрение вышеуказанных проблем 
стимулируют развитие принципиально новых исследовательских, 
организационно-управленческих, генеративных подходов, способных 

улучшить качество жизнедеятельности вуза и усилить общую 
конкурентоспособность человеческого потенциала Республики Казахстан.

В этих условиях и моделях лингвистического порядка определяется 
уровень «инновационности» высшего образования [7].

Таким образом,  все эти основания доказывают что, любая инновация 
является «модернизацией», но не любая «модернизация» (понимаемая 
в узком смысле) есть инновация. То есть эти два понятия не являются 
абсолютными синонимами. 

Выше уже отмечалось, что предложенное авторами определение 
термина «инновация» является достаточно конструктивным – то есть 
позволяет с его помощью как верифицировать сам факт инновации, так и, 
при необходимости формализовать и даже квантифицировать это понятие 
(выразить количественно). А термин «модернизация» имеет более широкую 
основу. С точки зрения исторического материализма модернизация это 
изменение идеям (традициям) в угоду нового. 

В качестве исходных смысловых единиц измерения инновации как 
некой новой идеи  должны рассматриваться не отдельные утверждения, 
а системы утверждений. Иными словами, уточнение  и описания должно 
быть расширены с помощью когерентности терминов, понятий и категорий. 

Категория представляет собой «одну из познавательных форм 
мышления человека, позволяющая  обобщить его опыт и осуществить его 
классификацию. Новая трактовка не отрицает логических требований к 
каждой категории, но определяет новый  принцип строгого отношения 
к каждой категории, каждому термину  и каждому понятию. Поэтому 
инновация нуждается в строгих правилах определения и данные правила 
необходимо разработать.

Думается, что понятие «инновация» рассмотренная  как экономическая 
категория с  позиции  австрийского экономиста И. Шумпетер не зря. 
Он впервые рассмотрел вопросы новых комбинаций производственно-
экономических факторов и выделил пять изменений в инновационном 
развитии: использование стандартизированных технико-технологических 
процедур как оценки нового рыночного обеспечения образовательного 
производства; внедрение продукции с новыми свойствами; использование 
нового сырья; изменение в организации производства и его материально-
технического обеспечения; появление новых рынков сбыта.

К таким инновациям следует отнести  технику и технологии. Изменяя 
образовательное производство, переводя его на новый научно-экономический 
и технологический уровень, создаются  главные предпосылки для перевода 
образовательной продукции в качественно новое состояние. 
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Это уровневое состояние и есть измерительный прибор процесса 
инновации. Новый научно-экономический и технологический уровень как 
аппарат перепроизводства старого в новое требует, как правило, новой 
организации, управления, мониторинга, новой мотивации, т.е. нового типа 
инновационного менеджмента – менеджмента качества. Он предполагает, 
что будет производиться и новая образовательная продукция. Но, как понять, 
что это новая образовательная продукция, и какие критерии необходимы?

В области оценки менеджмента качества  принято следующее 
характеристики, которые отражают степень соответствия результатов к 
нормативным требованиям как социальным, так и  личностным ожиданиям. 

ВЫВОДЫ
Инновация, предлагаемая нами, и есть механизм оценки потребителями, 

полученных ими образовательных услуг и качества  компетентности и 
компетенции субъектов  системы образования.

Предполагается, что каждая научная категория, выдвигает признаки 
и свойства категоризации. Понятие «тестовая категория» введено наукой 
лингвистикой, что позволяет один термин отличить от другого и объяснить 
их разный уровень использования: отличить его от единиц другого рода, 
выявить подобие. 

Известно, И. Гальперин выделял виды категории текста, но не в языковом 
выражении – структурно грамматическом. Это и не дало  распознать новый 
порядок текстовой обработки с целью выделения и отделения нового от 
старого. И этот вопрос до сих пор остается открытым.
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Берілген мақалада инновация процессі ретінде ғылымда ескі және 
жананы бірлік және жалпылама аңықтау денгейлері тұрғысынан 
мәтінді категоризациялау позициялары қарастырылған. Жоғары 
білімнің дамуының жаңа инновациялық режимін іздеу қатаң тоңызда 
Қазахстан білімінде лингвистикалық позиция және экономикалық 
тиімділікті бағалау, нәтижелілік пен инновация сапасына жаңа 
көзқараста ойлауға әкеліп соғады.

This article examines the position of text categorization in terms of 
individual and general levels of determination of old and new in science 
as an innovations process.

Finding a new innovative regime of higher education development, in 
the strictest sense, leads to thinking about the new views from a linguistic 
position and economic evaluation of the effectiveness, productivity and 
quality of innovations in the Kazakhstan education. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ДЕОНТОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ 
БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ

В данной статье автор рассматривает педагогические условия 
формирования деонтологической готовности будущего учителя 
сельской школы.
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будущий учитель.

ВВЕДЕНИЕ
Современной сельской школе необходим учитель, который способен 

мыслить, т.е. порождать собственные мысли педагогической деятельности 
в рамках гуманистической педагогики [1].

Однако практика последних лет выявила существенные недостатки 
в подготовке учительских кадров, выпускники педагогических 
вузов недостаточно подготовлены нравственно и психологически к 
профессиональной деятельности, не обладают должными навыками 
профессионального поведения [2].

 Отечественными учеными внесен огромный вклад в разработку 
теоретических идей и реализацию практического опыта в различных аспектах 
деятельности учителя, начиная с нравственных качеств учителя  до проблемы 
формирования культуры будущего специалиста. 

 В них указаны основные направления, по которым необходимо 
совершенствовать профессиональное поведение педагогов, не изученным 
остается один вопрос – особенности формирования деонтологической 
готовности учителя сельской школы в условиях высшей школы.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Формирование деонтологической готовности будущего учителя 

сельской школы в рамках высшей школы – это целенаправленный и 
управляемый процесс, который имеет начало в педагогическом учебном 

заведении и продолжается в процессе и дальнейшей социальной адаптации 
педагогов. 

При профессиональной подготовке студентов будущих учителей 
сельской школы необходимо уделять внимание не только в получении 
знаний, умений и навыков, но и сформировать деонтологические качества, 
так как работать в сельской школе недостаточно тех умений, навыков и 
знаний которые получают наши выпускники в вузе. 

Молодой учитель, закончивший высшее учебное заведение приезжая 
в сельскую школу попадает в совершенно другие условия, имеется в виду 
не только бытовые, хотя это тоже немало важно. 

Выпускник начинает работать в совершенно других условиях, село 
это хранительница традиций и обычаев народа и это надо знать, почитать 
и сохранить.

Работа в сельской школе требует от выпускников вузов внимательного 
отношения к жителям села, активной общественной жизни, быстрой 
адаптации к условиям села (в сельском регионе свой ритм работы, свой 
режим, в соответствии природным условиям), даже обувь и одежда в селе 
требует тщательного выбора, не то, что в городских условиях.

Детский коллектив сельской школы особый – хорошо знает природу, 
любит животных и растения, физически крепок, активен, скромен, 
наблюдателен, совмещает умственную работу в школе с физической работой 
по дому. Молодому учителю сельской школы необходимы особые знания 
психологии сельских детей, а основным направлением его должна быть 
главная действующая сила – это учение, т.е. активность самих учащихся. 
Не учащиеся приспосабливаются к учителю, а учитель к ним [4].

Коллектив сельских школ в основном уже сложившийся и каждый 
новый специалист это для них радость и в тоже время дополнительные 
хлопоты необходимо помочь молодым учителям, достойно пройти период 
адаптации, не потерять интерес к педагогической деятельности, а наоборот 
пополнить свои знания, внести особые акценты не на объективном знании, 
а на человеческом измерении. 

Равноценность и равноправие взрослого и ученика в учебном процессе, 
учитель сельской школы сотрудничает с учениками совместно осуществляет 
определенную активность, направленную на общую цель – развитие и 
личностный рост каждого. Для того чтобы эти отношения формировались, 
важны три базовые условия личностного роста – конгруэтность, принятие 
ребенка и эмпатия. Соответственно готовность к педагогической 
деятельности – не столько владение знаниями и методиками, сколько 
личностная зрелость [3].
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При формировании деонтологической готовности учителя сельской 
школы в рамках современной парадигмы образования особое внимание 
необходимо уделить содержательной части дисциплин по формированию 
деонтологических знаний у студентов будущих учителей сельской 
школы. Однако данный подход не отрицает создание универсальной 
педагогической дисциплины, интегрирующий в себе знания содержания 
смежных дисциплин. В качестве такой универсальной дисциплины, 
способствующей формированию деонтологической готовности будущего 
учителя сельской школы, т.е. будущих учителей, мы предлагаем спецкурс 
«Основы педагогической деонтологии», наряду с учебными дисциплинами 
культурологического и психолого-педагогического циклов, входит в учебно-
воспитательный процесс для формирования деонтологической готовности 
будущего учителя сельской школы. 

Специалист – предметник уже не способен удовлетворить запросы 
современной педагогической практики сельского региона. Требуется педагог-
профессионал, который, во-первых, является субъектом педагогической 
деятельности сельской школы, а не носителем совокупности научных знаний 
и способов их передачи; во-вторых, ориентирован на развитие человеческих 
способностей, а не только на трансляцию знаний, умений, навыков; 
в-третьих, умеет практически работать с образовательными процессами, 
строить развивающие образовательные ситуации, а не просто ставить и 
решать дидактические задачи (В. И. Слободчиков, Н. А. Исаева).

Реализация прогрессивной тенденции в рамках современной парадигмы 
образования: 

– трансляция и репродукция истины в виде готовых знаний, умений и 
навыков;

– тотальный контроль за ребенком;
– видение в учителе сельской школы субъекта педагогической 

деятельности, а в сельском ученике – объекта его воздействия.
Альтернативной моделью сегодня становится гуманистическая, 

сотворческая модель образования, которая предполагает решение следующих 
задач:

– развитие духовных сил, способностей и умений, позволяющих 
человеку преодолевать жизненные противоречия;

– формирование характера и моральной ответственности в ситуациях 
адаптирования и развития социальной и природной сферы;

– овладение средствами, необходимыми для достижения 
интеллектуально-нравственной свободы и личной автономии;

– создание условий для саморазвития творческой индивидуальности и 
раскрытия духовных потенций.

Современная теория деятельности становится основанием подхода 
к работе с человеческим сознанием, в частности и в сфере непрерывного 
педагогического образования. Начиная с культурно-исторической теории  
Л. Д. Выготского, теоретики деятельностного подхода стремились 
выработать представления об особенностях форм организации сознания на 
разных этапах онтогенеза человека и в образовательной сфере. 

По мнению В. В. Давыдова, появляется возможность описывать 
содержание  интеллектуальных явлений с помощью языка, характерного 
для рассмотрения основных компонентов деятельности, раскрыть состав 
действий и операций, на основе которых в сознании будущего педагога 
функционируют понятия из области педагогической деонтологии.

Деятельностный подход проявляется в том, что особенностью 
содержания курса рассматривается не только как совокупность определенных, 
системно излагаемых, полных и достаточных для развития готовности 
знаний, а система таких проблемных ситуаций, решение которых, а также 
рефлексия качества этих решений и их вариантов, создаст для будущих 
учителей сельской школы условия реализации свободы выбора – выбора 
личностных смыслов, позиций, средств, стиля поведения.

В содержании спецкурса закладывались вопросы, раскрывающие 
прикладной характер теории педагогической деонтологии, учитывались 
особенности развития сельской школы, особенности работы сельского 
учителя, особенности развития и воспитания учащихся сельской школы.

Уделено внимание предмету данной науки – профессиональным 
ценностям, характерных для учителя сельской школы и нормам его 
поведения, соотношению общих нравственных принципов, с одной стороны, 
и специфических, присущих педагогической деятельности в сельской школе 
требований, ограничений, запретов и прочее – с другой, – тех, которые 
создают особое нравственное обрамление осуществлению сельским учителем 
его профессиональной роли. 

Отбор содержания данного спецкурса способствует пониманию 
студентами – будущих учителей сельской школы сущности педагогической 
деонтологии, ее функции.

Работа спецкурса осуществлялась по следующим направлениям:
– обеспечение общих теоретических знаний по вопросам педагогической 

деонтологии в рамках сельской школы;
– формирование педагогической культуры будущих учителей сельской 

школы;
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– совершенствование умений в области педагогической техники;
– формирование этических норм профессионального поведения педагога 

сельской школы; 
– воспитание культуры взаимодействия педагога и учащихся сельской 

школы и навыков управления педагогическими конфликтами;
– совершенствование речевой культуры будущих педагогов сельской 

школы;
– формирование навыков профессионального самосовершенствования 

личности педагога сельской школы.

ВЫВОДЫ
Если рассматривать процесс формирования основ педагогической 

деонтологии как управляемую систему, то объектом управления в нем 
является сам процесс формирования деонтологической готовности будущего 
учителя сельской школы, то есть осуществляемые студентом преобразования 
в области: 

а) знаний из области педагогической деонтологии будущего учителя 
сельской школы; 

б) профессионально значимых умений и навыков будущего учителя 
сельской школы;

 в) мотивации будущего учителя сельской школы;
 г) конкретных действий субъекта по преодолению противоречий между 

желаемым и реальным профессиональным поведением будущего учителя 
сельской школы.

Субъектом этого процесса является сам студент – будущий учитель 
сельской школы, участвующий в реализации программы совершенствования 
профессионального поведения.

Данный субъект занимается целеполаганием в педагогической 
деятельности учителя сельской школы (в условиях учебных курсов, 
семинаров, на педагогической практике), осуществляет намеченное 
преобразование, реализуя ту или иную систему мер педагогического 
воздействия.

Субъектами данного процесса, помимо студентов является стратегия 
и тактика собственного поведения в педагогической ситуации, связанной с 
моральным выбором. Деятельность студента, будущего учителя сельской 
школы в процессе обучения, как субъекта развития профессионально 
значимых качеств, представляет собой сложное образование, имеющее 
собственную структуру, содержание, форму, направление, сущность, 
результат. Теоретическая основа формирования деонтологических качеств у 

студентов высших учебных заведений позволяет  определить  их готовность 
к работе с сельскими детьми как интегративное личностное образование, 
включающее в себя потребность и способность к созданию оптимальных 
условий для развития сельских детей в ходе обучения, соответствующих 
их особенностям, возможностям и интересам.
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КІШІ МЕКТЕП ЖАСЫНДАҒЫ ОҚУШЫНЫҢ ОЙЛАУ 
ҚАБІЛЕТІН ДАМЫТУДА ЛОГИКАЛЫҚ ЕСЕПТЕРДІ 
ПАЙДАЛАНУ ӘДІСТЕМЕСІ 

Бұл мақалада  бүгінгі қарқынды дамыған қоғамда жеке 
тұлғaны қaлыптaстыруды көздеген бiлiм беру жүйесiне қoйылaтын 
тaлaптaрдың күшейтілуі және сoл тaлaптaрдың бiрi oқушының 
oйлaу қaбiлетiн дaмыту болып табылатындығы туралы айтылған. 
Ал оқушының ойлау қабілетін дамытудың бірден бір жолы – 
логикалық есептерді қолдану деп есептей келе бастауыш сынып 
оқушыларының жас ерекшеліктерін ескере отырып,  логикалық 
есептерді  шығару арқылы оқушыны жан-жақты дамыта отырып, 
нәтижеге бағытталған  білім беруге болатындығын зерттеп, 
қорытынды жасағандығы туралы сөз қозғалған.

Кілтті сөздер: кіші мектеп жасы, ойлау қабілеті, логикалық есеп, 
математикалық софизм, потенциалдық мүмкіндік, эвристикалық 
тәсіл.

КІРІСПЕ
Қазіргі қарқынды дамып жатқан тaңдa Қaзaқстaн Республикaсының 

қoғaмдық өмiрiнде жүрiп жaтқaн демoкрaтиялық өзгерiстерге бaйлaнысты 
белгiлi әлеуметтiк шaрттaрды ескере oтырып, жеке тұлғaны қaлыптaстыруды 
көздеген бiлiм беру жүйесiне қoйылaтын тaлaптaр күшейе түсуде. Сoл 
тaлaптaрдың бiрi oқушының oйлaу қaбiлетiн дaмыту болып табылады. 
Ал оқушының ойлау қабілетін дамытудың бірден бір жолы – логикалық 
есептерді қолдану деп есептейміз.

Математикада логикалық есептер математикалық жаттығулардың бір 
түрі ретінде көптеген кеңестік және шетел зерттеушілерінің тақырыбы болып 
табылады. Осы жұмысқа математиктер мен педагогтардың жұмыстары 
арналған: Л. Пизанский (Фибоначчи), Д. Кардано, П. Ферм, В. Лейбниц,  
Л. Эйлер, К. Гаусс, И. Краснопольскй, В. И. Обреимова, Е. И. Игнатьева, 
Я. И. Перельман. Кіші мектеп жасындағы оқушылардың логикалық 

есептер арқылы ой операцияларының даму проблемасына көп көңіл бөлген 
психологтар: Л. С. Выготский, Ж. Пиаже, Д. Б. Эльконин, Н. П. Аникеева 
және т.б. Заманауи зерттеу жұмыстары М. Гарднерге, Г. В. Полякке,  
Д. Пойаға, Ю. М. Колягинге, Л. М. Фридманге тиесілі және олар логикалық 
есептердің шешу жолдарының сұрақтарын қарастырған [1]. 

Қазіргі мектеп курсында оқушылардың логикалық сауаттылықтарын 
тәрбиелеуді бірыңғай мазмұнды әдістемелік тұрғыда құрудың үлкен 
мүмкіндігі бар екендігін көрсете отырып, бастауыш сынып оқушыларының 
меңгеруге тиіс мынадай логикалық білім мен дағдылар көрсетіледі: 
ұғымдарға анықтама бере білу; анықтаманың жәрдемімен ұғымдарды 
тани алу; ұғымдарды жіктей білу; логикалық байланыс жасайтын сөздердің 
мәнін ажырата білу; пайымдаулар кезінде жіберілетін қателіктерді 
таба білу; сипаттау; пікір айту; тәсілдерін меңгеру болып есептеледі. 
Осы аталған білім мен дағды негізінде оқушыларды дұрыс ойлай білуге, 
ойды жүйелі жеткізе білу дағдылары қалыптастырылады. Сондықтан ой 
дамытудың логикалық амалдарымен байланысты болады: мәселені талдауға, 
жалпылауға, нақтылауға, қажетті және жеткілікті шарттарды көрсете білуге, 
ұғымдарды анықтау, пайымдаулар мен ой қорытындылар жасауға т.б. 
Алдымен оқушыларды танымның әдістерімен, логикалық амалдары және 
тәсілдерімен таныстырудың жолдары анықталды [2]. 

Ғалымдардың көп жылдық педагогикалық тәжірибе барысында 
жинақталып тексерілген математикалық есептер зейін, қабылдау, қиял, 
бейнелік және сөздік логикалық ойлау, көру және есту арқылы болатын ес 
және т.б. сияқты психикалық іс-әрекеттердің әртүрлі жақтарын нәтижелі 
дамытуға мүмкіндік береді. Әдістемелік әдебиеттерде дамытатын есептер 
арнайы атауға ие болды. Олар: зеректік есептер, тапқырлық есептер және т.б.

Логикалық есеп анықтамасына тоқталсақ педагогикада арнайы 
формуланы қолдануға келмейтін әрқайсысына өзінше талдау жасауды қажет 
ететін есептерді логикалық есептер деп тұжырымдаған.

Логикалық есептер – бұл нақты мәні берілмеген, есепті шартты 
математикалық заңдылықтар арқылы орындау.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Логикалық есептерге кіші мектеп жасынан қызықтыру, айшықтық, 

есеп шартының және шығару барысының ерекшелігі тән, олар бала 
қызығушылығының механизімі болып, бастауыш сынып оқушылардың 
қызығушылығын жоғары деңгейдегі дамуға ықпал етеді. Олардың таң қалуы 
есептерді шығаруда көптеген әдіс-тәсілдерді игеруге бағыттайды және осы 
есептердің сан түрлілігімен өзіне баурап алады.
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Логикалық есептер қандай болуы тиіс?
Математикадан бастауыш сыныпта өтілетін, бірақ қиын шығарылатын 

есептер мен тапқырлықты талап ететін есептер астарласып келуі тиіс. Берілетін 
есептер оқушылардың жас шамасына шақталып, оқушыны жасытпай, қайта 
жігерлендіретін, математикалық құлшынысын арттыратындай, түсіндіруі 
жеңіл, тұжырымдалуы қысқа болғаны жөн. Логикалық есептер зерделікке, 
қиялдауға, логикалық ойлауға, тапқырлыққа, байқампаздыққа, есепті шешу 
тәсілдерін меңгеруге тәрбиелейтіндей болуы керек. Сондай-ақ, логикалық 
есептер өмірден алынатындығын танытатындай болуы қажет [3].

Мысалы, ойлаудың тереңдігі келесі есепті шығарғу барысында қажет 
болады: № 1«Бөлмеде 4 бұрыш бар, әр бұрышта мысық отыр. Әр мысыққа 
қарама-қарсы үш мысықтан және әр мысықтың құйрығында бір-бір 
мысықтан отыр. Бөлмеде қанша мысық бар?»

Қисық және жасанды ойлайтын оқушы осы есепті былай шығарады: 
бұрышта 4 мысық, қарама-қарсы 3 мысық – бұл 12 мысық, әр мысықтың 
құйрығында бір-бір мысықтан сонда 16 мысық. Барлығы: 32 мысық. Ойлау 
дағдылы жолмен жылжиды, жауабы дұрыс болмай шығады. (Дұрыс жауабы: 
бөлмеде барлығы 4 мысық). 

№ 2 Ерсінбай бір сан ойлап, оны 8 санына көбейтті, сосын 4-ті 
азайтты, шыққан санды  6-ға бөлді, бөліндіні  7-ге көбейтті, оған 18-ді 
қосты. Сонда 60 саны шықты. Ерсінбай қандай сан ойлаған еді ?

Бұл логикалық есеп көбейту және бөлу амалдарын толық меңгерген 
кезде орындалатын есеп болып табылады. Бұл есепті шығарудың бірнеше 
тәсілі бар. Соның біреуіне тоқталайық. Жалпы бұл теңдеу арқылы тез 
шығатын есеп. Өйткені есептің шартында сонда 60 саны шықты дегені бар. 
Егер осы есепті соңынан алдыға қарай біртіндеп жылжи отырып шығарып 
көрелік. 1) 60 – 18 = 42   2) 42 : 7 = 6   3) 6 • 6 = 36   4) 8х – 4 = 36 теңдеуін 
шешейік, сонда х = 5 шықты. Тексеру: ((8 • 5 – 4):6) • 7 + 18 = 60.  

№ 3 Алма ағашында 10 алма, ал үйеңкі ағашында одан 2 алма аз өсіп 
тұр. Үйеңкі ағашында неше алма өсіп тұр

Жауабы: Үйеңкі ағашында  алма  өспейді.
Осындай логикалық есептерді шығару арқылы, біріншіден, ойлаудың 

икемділігі дамиды. Оқушы жаңа жағдайларға бейімделуге, меңгерген білім 
жүйесін құруға үйренеді Өзінің білімін, интеллектуалдық біліктілігі мен 
дағдыларын өз бетінше көшіріп қолдана алуымен ерекшеленеді. Оқу әрекеті 
дағдыларын меңгермеген оқушылар өз жұмысын жоспарлап, уақытты дұрыс, 
тиімді пайдалана алмайды.

Екіншіден, ойлау тереңдігі дамиды, яғни есептегі басты белгілерді табу, 
оның байқалмайтын мәнді ерекшеліктерін белгілеу іскерлігі. 

Үшіншіден, логикалық есептерді шығару барысында рациональды ойлау 
қалыптасады, себебі есептің шарты тиімді оңай шешім табуға итермелейді. 
Мысалы: Самсаның бір жағының пісуіне 1 минут, екінші жағының пісуіне 
1 минут, яғни бәріне 2 минут уақыт кетеді. Онда 3 самсаны 3 минутта қалай 
пісіруге болады?

Төртіншіден, кеңістіктегі бейнелер мен заттарды ойда елестету 
қабілетінде көрінетін кеңістікте ойлау дамиды. Мысал: Дөңгелек торттың 
үстіне кремнен жасалған бір-бірінен бірдей аралықта орналасқан 5 нүктені 
жасады. Әр жұп нүктелер арқылы тортты бөліктерге бөлді. Барлығы қанша 
торт бөліктері шықты?

Бесіншіден, логикалық ойлау дамиды. Мысал: Буратиноға Тортила 
алтың кілтті бекерден бекерге бере салған жоқ. Ол қызыл, көк және жасыл 
түсті үш қорапшаны әкелді. Қызыл қорапшада мынадай жазу болды: 
«Осында алтын кілт жатыр», көк қорапшада: «Жасыл қорапша бос тұр», ал 
жасыл қорапшада: «Осы қорапшада жылан жатыр». Тортила: «Бір қорапшада 
алтын кілт бар, екіншісінде – жылан, үшіншісі – бос, бірақ бұл жазбалар 
жалған. Егер алтын кілт қай қорапшада екенін тапсаң, ол сенікі». Алтын 
кілт қай қорапшада жатыр? [4].

Жалпы логикалық есептерді шығару бұл – өнер, оны тек қана 
күнделікті өздігінен терең талдаудың нәтижесінде және күнделікті көптеген 
есептерді шығару дағдысында ие болуға болады. Есептерді шығару бұл – 
шығармашылық іс-әрекеттің бір түрі, ал есептің шешімін табу – өнертапқыш 
үрдісі. 

Оқушыларға есеп ұсынылады, олар онымен танысып, мұғаліммен бірге 
шартын талдап, оны шығарады. Бірақ осы жұмыстың пайдасы бар ма? Жоқ. 
Егер осы есепті 1-2 күннен кейін берсе, онда оқушылардың кейбіреулері оны 
шығарғанда қиындықтар көреді.

Зерттеу нәтижесінде біз ғалымдардың есепке байланысты жүргізілетін 
жұмыстарының мынандай түрлерін басшылыққа алдық [5].

1 Шығарылған есеппен жұмыс. Оқушылардың көбі тек талдауды 
қайталағаннан кейін ғана есепті шығару жоспарын түсінеді. Ол – 
математикадан мықты білімді игерудің бірден-бір жолы. Әрине, талдауды 
қайталау уақытты талап етеді.

2 Есепте әртүрлі тәсілдер арқылы шығару. Уақыттың жетіспеуінен 
есепті әртүрлі тәсілмен шығаруға аз көңіл бөлінеді. Ал осындай іскерлік – 
жоғарғы математикалық дамуды сипаттайды. Сонымен қатар, шығарудың 
басқа тәсілін табу болашақта үлкен рөл атқарады, бірақ бұл барлық 
оқушыларға мүмкін болмайды, ол тек ерекше математикалық қабілеті бар, 
математиканы жақсы көретін оқушыларға ғана тән.
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3 Дұрыс ұйымдастырылған есеп талдауының тәсілі – сұрақтан немесе 
берілгеннен сұраққа.

4 Сұрақтан немесе берліген шарттан сұраққа – бұл есеп талдаудың 
дұрыс ұйымдастырылған тәсілі. 

5 Есепте суреттелген («сурет» салу) жағдайды елестету. Мұғалім 
балалардың назарын міндетті түрде елестетуге қажетті бөлшектерге 
аударады. Бұл жағдайда ойша қатысу. Есеп мәтінің мәнді бөліктерге бөлу. 
Сурет, сызу арқылы жағдаятты моделдеу.

6 Оқушылардың өз бетінше есептерді құрастыруы. Есепті құрастыру: 
1)...-ге үлкен; қанша, сонша; ...-ге кіші, соншаға үлкен, соншаға кіші сөздерін 
пайдаланып; 2) 1,2,3 әрекетте шығарылатын; 3) оның әрекеттері мен 
жауаптары шығу жоспарының берілгені бойынша; 4) айтылуы бойынша, т.б.

7 Жетіспейтін немесе артық берілгендері бойынша есептерді шығару.
8 Есептің сұрағының өзгеруі.
9 Берілген есептер бойынша айтуларды құрастыру және бұл айтулар 

нені білдіретінін түсіндірілуі. Есептің сұрағына дұрыс жауап болатын 
айтуларды таңдау.

10 Дайын шығарған есептің түсіндірілуі.
11 Есептерді салыстыру тәсілдерінің қолданылуы және олардың 

шығарылуы.
12 Екі шешімдерінің тақтаға жазылуы – біреуі дұрыс, екіншісі дұрыс 

емес.
13 Есеп басқа әрекетпен шығатындай етіп есептің шартының өзгертілуі.
14 Есепті шығаруының аяқталуы.
15 Есепті шығаруда қандай сұрақ немесе әрекет артық (немесе, 

керісінше, жіберіп алған сұрақты немесе әрекетті қалпына келтіру).
16 Өзгертіліп берілген есеп шартымен аналогиялық есептің 

құрастырылуы.
17 Кері есептердің шығарылуы.
Жоғарыда келтірілген түрлі формалардағы жұмыстарды ұйымдастыру 

– ойлауды дамытуға бағытталған тапсырмалар мен арнайы есептерді 
сабақтан тыс және математика сабағында жүйелі қолдану, кіші мектеп 
жасындағы оқушылардың математикалық көзқарастарын кеңейтіп, оларды 
қоршаған шындықтың қарапайым заңдылықтарында сенімді бағдар табуға 
және математикалық білімдерді күнделікті өмірде белсенді пайдалануға 
мүмкіндік береді.

6 жастан бастап балалар логикалық есептерді, яғни жеңіл түрде берілген 
есептерді шешуі мүмкін. Бірінші сыныпта оқушылар әзіл есептерді жақсы 
қабылдайды. Бірте-бірте ақыл ойды жетілдіруге көмектесетін есептерді 

шешуге әкеледі. Осы арқылы баланың өзіндік көзқарасы қалыптасып, өзіне 
деген сенімі артады. Мысал: Алмұрт ағашында 10 алмұрт, ал талда одан 2-ге 
кем алмұрт өсіп тұр. Талда қанша алмұрт өсіп тұр?

Бірақ осы есептер тек қана көңіл көтеру үшін емес, сонымен бірге олар 
ойлау икемділігін, қабылдау мен есте сақтау қабілетін дамытуға арналған.

Бірінші сыныпта әзіл есептерден тағы басқа да логикалық есептердің 
түрін енгізуге болады. Мысал: Балалар доп лақтырып ойнап жүр. Арман 
допты Даниярдан алысырақ лақтырды, ал Азат Даниярға жақын лақтырды. 
Допты кім алысырақ лақтырды? Арман ба, әлде Азат па?

Келесі сыныптарда есептерді күрделендіріп, сандық ребустарды, 
тапқырлыққа арналған есептерді, өлшеумен байланысты есептерді, 
математикалық софизмдерді енгізуге болады. 

Оқушылардың логикалық есептерді шығару жұмысында мұғалімінің 
рөлі аса зор. Оқушылардың өз іс-әрекеттерін ұйымдастыру, алынған 
нәтижелерді бағалауға шамасы келмейді. Сондықтан бастауыш мектеп 
мұғалімі әр есептің мағынасын түсіндіруге тиісті, есепті шешуде стандартты 
емес және қызықты шешімдерді табуға стимул беру, шешімдерді 
дұрыстығын бағалауға көмектесу керек. Сонымен қатар, бастауыш мектеп 
мұғалімі мейірімді болып, оқушылардың берген жауаптарына сабырлықпен 
қарауы қажет.

Логикалық есептерді орынды әрі шеберлікпен пайдалана білу сабақтың 
нәтижелілігі мен сапасын арттырудың да негізгі тәсілдерінің бірі екендігін 
тәжірибе көрсетіп отыр.

Сабақтың басында өткізілетін логикалық есептер оқушыларды бірден 
жұмысқа кірістіретіндей қызықты болуы тиіс. Сабақтың ортасында немесе 
соңында, балалар жазбаша немесе практикалық жұмыстан шаршаған кезде, 
логикалық есептер оларды сергітеді, жұмыс қабілетін арттырады.

Қарапайым логикалық, яғни әртүрлі мазмұндағы стандартты емес 
есептерді ауызша шығара білудің білімділік және тәрбиелік мақсаты зор. 
Бұндай есептер оқушылардың математика пәніне қызығушылығына және 
ойлау қабілетінің дамуына әсерін тигізері сөзсіз.

Бастауыш мектептің математика сабақтарында логикалық есептерді 
қолданудың маңыздылығын ескеріп отырдық [6].

1 оқу бағдарламасындағы білім, іскерлік, дағдыларды жоғары деңгейде 
меңгеруімен;

2 интеллектуалдық ойлаудың дамуымен, танымдық қызығушылықтың 
қалыптасуымен;

3 потенциалдық мүмкіндіктерін ашып, ой қызметінің шектеусіз 
қозғалыста болуының мүмкіндігін туғызуымен;
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4 оқушы санасында білімнің логикалық құрылымын ғана емес, ақыл-ой 
қызметінің эвристикалық тәсілдерінің қалыптасуымен;

5 жағдайды шешу жолдарын проблемалық түрде қарастыруымен, ішкі 
түрткілердің дамуымен;

6 өнімді іс-әрекетті өздігінен іске асыра алуға қабілетінің қалыптасуымен 
анықталады.

Осыған орай, осы тақырыпқа байланысты зерттеу жұмысымызды 
Павлодар  қаласының  №  39 инновациялық үлгідегі  гимназиялық сыныптары 
бар жалпы орта білім беру мектебінде өткен тәжірибеде 3 «А» және 3 
«Ә» сыныптарында  «Оперативті ес» әдістемесін жүргіздік. Себебі, кіші 
мектеп жасындағы оқушыларда әсіресе сөздік-логикалық ойлау  түрінде 
нақты өзгерістер болады. Бұл жастағы оқушылардың ойлауы өте жоғары 
жылдамдықта дамуымен және интелектуалды жүйеде оның құрылымдық 
және сапалық өзгерістердің болуымен ерекшеленеді.

Зерттеуіміздің қорытынды кезеңінде кіші мектеп жасындағы 
оқушының ойлау қабілетін дамытуда логикалық есептерді пайдалануда 
«Оперативті ес» әдістемесін қолдандық. Бұл әдістің негізгі мақсаты ол – 
оқушының ойлау қабілетінің деңгейін анықтау.

Нәтижені талдау: әр тапсырмаға 1 мин. беріледі. Максималды ұпай – 30. 
Ұпайдың жоғарлылығы, ойлау қабілетінің жоғарлылығының көрсеткішін 
білдіреді.

20-30 ұпай – ойлау қабілеті жоғары;
10-20 ұпай – ойлау қабілеті орташа;
10 ұпайдан төмен – ойлау қабілеті төмен.
Сұрақтар:
1 Үстел үстінде үш стакан шие тұр. Марат бір стакан шиені жеп қойды. 

Неше стакан қалды? Жауабы: үш стакан.
2 Үш гном бар. Сол үш гномға үш қызыл және үш көк капюшонды 

көрсетеді. Қараңғыда үшеуіне екі қызыл және бір көк капюшонды кигізіп, 
қалғандарын жасырады. Гномдардың қайсысы өз басындағы капюшоның 
түсін таба алады? Жауабы: ешқайсысы.

3 Допты лақтырғанда, доп сол ізімен кері қайту үшін оны қалай лақтыру 
керек? Жауабы: жоғары.

4 Көшеде екі әкесі, екі баласы, және атасы немересімен қыдырып жүр. 
Көшеде неше адам жүр? Жауабы: үшеу.

5 Бір жылда ең көп дегенде неше жексенбі болуы мүмкін? Жауабы: 53.  
6 Мотоцикл жүргізушісі ауылға келе жатқанда жолдан өзіне қарсы үш 

жеңіл машина және бір камазды кездестірді. Ауылға неше машина бара 
жатыр? Жауабы: бір ғана мотоцикл.

7 Жұп санды үшке бөлгенде қалдық қандай болуы мүмкін? Жауабы: 
1және 2.

8 Тиынды 3 рет лақтырады. Оның тізбектелген әртүрлі цифр және 
елтаңба жағы қанша рет түседі? Жауабы: 23.

9 Үш литрлік және бес литрлік суды қалай өлшеуге болады? Жауабы: 
3+3=6 6-5=1 3+1=4

10 Ондық цифрлары бірліктер цифрларынан үлкен болатын қанша екі 
таңбалы сан бар? Жауабы: 45 сан.

Кесте 1 – Зерттеу сыныптарындағы оперативті ес қабілеттерін анықтаудың 
зерттеу көрсеткіші

Оперативті ес 
қабілеттерінің 

дәрежесі

Эксперименталды сынып
(3 «А» сынып 25 оқушы)

Бақылау 
сыныбы

(3 «Ә» сынып 25 оқушы)

Басы Соңы Басы Соңы

Жоғары 16  
64  %        

    18
    72 %

   14
   56 %

   15
   60 %

Орташа 4  
16  %        

    5
    20 %

   2
   8 %

   3
   12 %

Төмен 5 
20 %         

    2
    8 %

   9
   36 %

   7
   28 %  

Зерттеудің басында экспериментальды сыныбында 25 оқушының 
ішінен 20 оқушы жоғарғы көрсеткішті көрсетті. (16  – жоғары,  4 – орташа, 
5 – төмен) оқушылардың ойлау қабілетінің дамуы бойынша төмен деңгейді 
көрсетті. Ал бақылау сыныбында 25 оқушының ішінен 16 оқушы жоғарғы 
көрсеткішті көрсетті. (14 – жоғары,  2 – орташа, 9 – төмен)  деңгейді көрсетіп, 
ойлау қабілеттерінің даму дәрежесі анықталды.

Зерттеудің соңыңда экспериментальды сыныбында 25 оқушының ішінен 
23 оқушы, бастапқы зерттеуміздің көрсеткішіне қарағанда айтарлықтай 
жоғарлығанын байқай аламыз.  (18  – жоғары,  5 – орташа,  2 – төмен) деңгейді 
көрсетті. Ал бақылау сыныбында 25 оқушының ішінен 18  оқушы бастапқы 
зерттеуміздің көрсеткішіне қарағанда біршама жоғарлығанын байқай аламыз. 
(15 – жоғары,  3 – орташа, 7 – төмен) деңгейді көрсетіп, ойлау қабілеттерінің 
даму дәрежесі анықталды.
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Сурет  1 – Павлодар  қаласының  №  39 инновациялық үлгідегі  
гимназиялық сыныптары бар жалпы орта білім беру мектебінде өткен 

тәжірибеде 3 «А» және 3 «Ә» сыныптарында  оперативті ес қабілеттерінің 
бастапқы көрсеткіштерінің нәтижесі

Сурет 2 – Павлодар  қаласының  № 39 инновациялық үлгідегі  
гимназиялық сыныптары бар жалпы орта білім беру мектебінде өткен 

тәжірибеде 3 «А» және 3 «Ә» сыныптарында  оперативті ес қабілеттерінің 
соңындағы көрсеткіштерінің нәтижесі

ҚОРЫТЫНДЫ
Біздің зерттеуіміз математика сабақтарында логикалық есептерді 

қолданудың маңызы зор екендігін тағы да байқатты. Өйткені, ойлау қабілетін 
дамытуға бағытталған логикалық есептерді сабақтан тыс және математика 
сабағында жүйелі қолдану, кіші мектеп жасындағы оқушылардың 
математикалық көзқарастарын кеңейтіп, оларды қоршаған шындықтың 
қарапайым заңдылықтарында сенімді бағдар табуға және математикалық 
білімдерін күнделікті өмірде белсенді пайдалануға мүмкіндік беретіндігіне 
көз жеткіздік.
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В этой статье говорится о требованиях укрепления 
предъявляемых системе образования, предусматривая формулировки 
личности в сегодняшем интенсивно развивающем обществе и одным 
из этих требований является развитие мыслительных способностей 
ученика. Изучая направленность к результату образования, 
считается, что один из этих путей развития мыслительных 
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способностей  – это использование логических заданий, и при этом 
говорится о сделанном выводе, что решая логические задания мы 
всестороне развиваем ученика, учитывая возрастные особенности 
учащихся начальных классов. 

In the following article the requirements for educational system are 
observed, focusing attention on personality formation in today’s society. 
One of these requirements is pupil’s thinking ability. Studying the way 
of education result, it is considered that one of the thinking process 
development points is using of logical task, and the conclusion is that using 
logical task we develop the pupils.
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БАСТАУЫШ МЕКТЕПТІҢ МАТЕМАТИКА САБАҒЫНДА 
ОҚУШЫЛАРДЫ ӨЗІН-ӨЗІ ТЕКСЕРЕ БІЛУГЕ ҮЙРЕТУ

Ұсынылып отырған мақалада бастауыш сынып оқушыларын 
математика сабағында өзін-өзі тексере білуге үйрету жайында 
баяндалған. Сонымен қатар өзін-өзі тексерудің тәсілдері берілген 
және олардың сабақта қолданылуы оқушылардың жақсы нәтижеге 
қол жеткізулеріне мүмкіндік беретіндігі көрсетілген.

Кілтті сөздер: бастауыш мектеп, математика пәні, өзін-өзі 
тексеру, өзін-өзі тексерудің тәсілдері, өзін-өзі бағалау.  

КІРІСПЕ
Ұлтымыздың кемелді келешегінің ең басты кепілі – сапалы, жаңа 

заман талаптарына сай білім беру жүйесін қалыптастыру.  Ұстаз еңбегінің 
күрделілігі − әрбір оқушының жүрегіне жол табу және әрбір баланың 
бойындағы қабілетті дамыту үшін жағдай жасау. Ең бастысы, мұғалім 
оқушының өзін тұлға ретінде сезінуіне көмектесіп, оның бойында өзін, 
өмірді, әлемді тануға деген қажеттілікті оята білуі керек, әрбір іс-әрекеті үшін 

өзінің, жолдастарының, мектептің, қоғамның алдындағы жауапкершілікті, 
адамгершілік қадір-қасиетті сезінуді тәрбилеуі қажет. Баланың қабілеттерін 
дамыту мәселесі өзінің тамырын адамзат тарихының тереңінен алады. 
Ежелгі грек ғалымы және философы Сократ өз оқушыларының дамуына 
үнемі қамқорлық жасап отырған. Адамның ақыл-ойын, қабілеттерін дамыту 
арқылы оны бақыт жолына жеткізу мәселесіне бірнеше күрделі еңбектерін 
тікелей арнаған шығыстың әйгілі ойшылы Әл-Фараби болатын. Қазiргі 
уақытта Қазақстанда білім берудің өзіндік ұлттық үлесі қалыптасуда. Бұл 
үрдіс білім бағдарламаларының өзгеруімен қатар жүреді. Білім берудегі 
ескі мазмұнның орнына жаңасы келуде. Жаңа білім парадигмасы бірінші 
орынға баланың білім, білік, дағдысын емес, оның тұлғасын, білім арқылы 
дамуын қамтып отыр [1].

 Елбасымыз Н. Ә. Назарбаев: «XXI ғасырда білім беру капиталға 
айналуда деген. Оның маңыздылығы жөнінен стратегиялық ресурстарымен 
бәсекелесе алады және солай болуға тиіс. Елдің даму деңгейі осы арқылы 
бағаланатын болады» − деп атап көрсеткен болатын [2]. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Математиканы оқу – ол формуланы қолдану деп түсінеді кейбір 

оқушы. Ал, математиканы оқу – терең ойлауды қажет етеді. Кез келген 
есепті шығару үшін, оның шығару жолын анықтау керек, қолданатын 
формулаларды, ережелерді тағы басқа ұғымдарды білу қажет. Кез келген 
оқушы оқу әрекетінде күнделікті жинақтаған білімін меңгеріп, сонымен қатар 
шығармашылық іс–әрекеттерді орындау арқылы өзінің ішкі мүмкіндіктерін 
дамытады. Математика сабағында өздігінен жұмыс істеудің тәрбиелік мәні 
бар. Тек өздігінен жұмыс істегенде ғана оқушы өз мүмкіндіктернін біліп, 
жарқын да жайдарлы қанағаттану көңіл-күйін сезіне алады. Математиканы 
оқып еңбектену барысында оқушының рухани өмірінің байлығы: ой-өрісі 
мен сезімдерінің тереңдігі, қиял еркінің күші ашылып, мінезінің негізгі 
қырлары қалыптасады [3].

Бастауыш сыныпта өзін-өзі тексеру қабілеті мен мүмкіндігін анықтауда 
оқушының дайындық деңгейі мен жеке ерекшеліктерін ескеру қажет. Кіші 
мектеп оқушыларының жас ерекшеліктері ойын тапсырмалары мен жарыс 
әдісіне негізделген дидактикалық ойындарды пайдаланумен түсіндіріледі. 

Оқушылардың тек сыныптастарын ғана емес, сонымен қатар өзін-өзі 
бақылауын қалыптастыру үшін мұғалімдер келесі амалдарды пайдалана 
алады:  

– үлгі ретінде берілген тапсырмамен салыстырып тексеру; 
– сыныптастарының арасында өзара тексеру;
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– дайын жауаппен немесе оқулықтағы орындалған тапсырмамен 
тексеру;

– тапсырманы ұжыммен бірігіп орындап, тексеру;
– өзіндік тапсырмаларды құрастыру;
– алгоритм бойынша тапсырманы орындау;
– сигналды карточкалар көмегімен тексеру;
– тапсырманы орындаудың бірнеше әдісін таңдап, соның ішіндегі ең 

тиімдісін пайдалану [5].
Жалпы пеғдагогикада оқушы берілген барлық тапсырмаларды орындап 

қана қоймай, оның дұрыстығын тексеріп, қателіктер кеткен жағдайда 
себебін анықтап, түзетуі үшін белгіленген критерий бар.Бұл эталон деп 
аталады. Сонымен, эталон – сыныптағы анықтама, ереже, формула түріндегі 
тиянақталған түсінік. Оқушы үшін эталон – оқылатын материалды түсіну, 
өзін-өзі бақылау, қатемен жұмыс істеу құралы, сондай-ақ өзінің орындаған 
жұмысының дұрыстығын дәлелдеу құралы болып табылады. Мұғалім үшін 
эталон – білім сапасын арттыратын педагогикалық құрал ретінде маңызды 
болып келеді. 

Білім беру жүйесінде эталон өзіндік оқу үрдісін ұйымдастыруда 
оқушылардың рефлексивті қабілеттері мен өзін-өзі бақылау дағдыларының, 
өзіндік ой-пікірін білдірулері және өз әрекеттерін түзетудің таптырмайтын 
бірден-бір амалы. Эталонды жаңа білімді игеру мен бекіту сабақтарында 
пайдаланудың жолдарын қарастырайық. Ең алдымен, «үлгі», «толық 
берілген үлгі», «эталон» және «өзін-өзі тексеруге арналған эталон» 
ұғымдарымен  танысып алған жөн. Ол үшін бастауыш сыныптың математика 
пәнінен алынған мысалдарды қолданамыз. Бастауыш сыныпта «Көбейту. 
Бөлу» амалдарын енгізген соң, оқушы білімін бекітуге арналаған белгісіз 
компонентті табуға арналған тапсырмалар арқылы оқушыны өзін-өзі 
тексеруге үйретуге болады. Соның бірі белгісіз бөліндіні табуға берілген 
теңдеу тақырыбынын өзіндік жұмысқа енгізуге болады. Мысалы:

«Теңдеуші шеш 48 : х = 8».
Өзін-өзі тексеруге үлгі ретінде осы теңдеудің түбірі негіз болады: х = 6.
Бірақ, оқушы тек бір ғана жауапқа сүйеніп өзінің қандай қателік 

жібергенін біле алмайды.  Сол себепті олар өз қателерінің қай жерде кеткенін 
табулары алгоритм бойынша есептің шешуін толық жазып шығулары 
қажет. Оқушылар өздерінің қай жерде қателік жібергенін білулері үшін 
оларға «толықтай берілген үлгі» ұсынылады, яғни алгоритмнің құрылуына 
байланысты шешу жолын толықтай жазу:

48 : х = 8
х = 48 : 8

х= 6 «Толық берілген үлгіде» осы типтегі теңдеулерді шешу жолдары 
беріледі. «Толық берілген үлгіге» қарағанда эталон барлық белгісіз бөліндісі 
бар теңдеулерді шешудің жалпы сипаттамасына ие, мысалы: а : х = b; мұнда 
х = а : b  және x: a= b болған жағдайда  

 х = а • b болатын компоненттер арасындағы байланыс туралы ережеге 
сүйенеміз.  

Петерсон Л. Г. еңбектерінде өзін-өзі тексерудің 2 тәсілі де (толық 
берілген үлгі және эталон) қатенің қай жерде кеткенін және себебін табуға 
көмектеседі. Әр тәсілдің артықшылықтары мен кемшіліктері бар:  толық 
берілген үлгіні қолдану оңай, дегенмен эталон қателіктің себебін тереңінен 
түсінуге мүмкіндік береді. Мұғалім тәсілді сыныптың дайындық деңгейін 
ескере отырып таңдайды. 

Әрі қарай келесі кезеңде өзін-өзі тексеруге арналған эталонды қолдану 
ыңғайлы болады. Бұл оқушыларға өздігінен қателерін тауып, түзетуге 
көмектеседі. Мұнда оқушы амал комоненттері арасындағы байланысты 
жақсы меңгерулері қажет.

 Сонымен, осы жоғарыда ұсынылған тірек сигналдар оқушыларға өзін-
өзі бақылау кезінде іс-әрекеттің дұрыстығын анықтауға мүмкіндік береді. 
Толық берілген үлгі оқушының өз қатесін табуына және оның себебін 
анықтауына үйретеді. Эталонды сауатты қолдана білу жалпылау, дәлелді 
пайымдауға, әрбір қадамды ойланып істеуге жаттықтырады және сөйлеу 
қабілетін дамытады.  

Өзін-өзі тексеруге арналған эталонды өзін-өзі тексеруде қолдану 
тапсырманы тек қана формалды түрде орындаудан арылтады.  Сабақтың 
басында эталонды пайдалану арқылы оқушылармен сабақта қолданылатын 
тәсілдерді іске асыру ұйымдастырылады. Олар алғашқы өзіндік жұмысты 
орындап, өзін-өзі тексерудің тәсілдерін қолдана отырып, тапсырманың 
дұрыс немесе қате орындалғанына көз жеткізе алады. Жауаптары үлгімен 
сәйкес келмеген оқушыларға есептің шешуін бірден бермей, оларды жұппен 
орындалған іс-әрекеттерді талдауды ұсыну керек. Өзінің қателігінің себебін 
талқылау жұмысында анықтай алмаған оқушылар тапсырманы толық 
берілген үлгімен, эталонмен немесе өзін-өзі  тексеруге арналған эталон 
арқылы тексереді.  Әрбір оқушы өзінің қай жерде қателік жібергенін таба 
алмаса, сол оқушыға қайта өзін-өзі тексеруге мүмкіндік беріледі [4]. 

Кез-келген оқушы өзін-өзі тексеру нәтижесінде өзін-өзі бағалау 
мүмкіндігіне ие болады. Өзін-өзі бағалау − бір адам басқа адамның не 
айтып, не істегенін немесе өзін өзі бақылау жағдайында өзінің дербес 
ойлауын, түсінігін немесе тәртібін мұқият бақылауы. Оқушы өзін-өзі 
тесксеріп, бағалау дәрежесіне жеткен кезде мұғалім оның бағаттаушысы 
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ретінде білім жетістігін соңғы бағалауды ұсынады. Оқушының білім 
жетістігін критериалды түрде (суммативті және формативті) бағалаймыз.

Бұл бағалау оқушыларға білім алудың мақсаты мен міндеттеріне 
қаншалықты жеткені, жаңа тақырып меңгеру кезінде тапсырманы 
қаншалықты дұрыс орындап жатқаны туралы түсінік береді.

Біз Павлодар қаласы Абай атындағы № 10 мектеп-лицейінің 3 
сыныбында өзін-өзі тексерудің тәсілдерін математика сабағында қолдандық. 
Теңдеу тақырыбын өту барсында оқушылар көбінесе эталон тәсілін 
пайдаланып есептерін  өздері тексерді.Оқушының сабаққа деген талпынысын 
күшейткендігін байқадық. 

 Бастауыш мектепте оқушының өзін-өзі тексере білуге үйрету сабақта 
немесе үйде күнделікті жұмыс үрдісінде білімі мен дағдысының ағымдағы 
дәрежесін анықтай отырып, оқу үрдісінде оқушы мен мұғалім арасындағы 
байланысты жандандыратындығына моиторинг жасай отырып көз жеткіздік. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Сонымен қорыта келгенде өзін-өзі тексеру тәсілдерінің маңыздылығы 

мен тиімділігі орасан зор екендәгін байқадық Себебі, оқу үрдісі кезінде 
оқушылар өзінің күш-жігері мен мүмкіндіктеріне сенімділіктері артады. 
Болашақта эталонмен жұмыс істеу қабілеті мұғалімдер мен оқушыларға жаңа 
сападағы оқу-тәрбие үрдісін қалыптастыруға мүмкіндік беріп қана қоймай, 
өзін-өзі дамыту, өзін-өзі тәрбиелеу және өзін-өзі таныту қабілеттіліктері 
қалыптасады. Осындай сабақтарды өткізу нәтижесінде оқушылар ұжымда 
және өздігінен жұмыс жасауға үйренетіндігін байқадық. Бұл зерттеуіміз әлі 
де келешекте жолын табады деген ойдамыз.
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В данной статье рассматривается обучение самопроверке 
учеников начальных классов на уроках математики. Также здесь 
предоставлены виды самопроверки и использование этих видов на 
уроках поможет ученикам достичь  хорошего результата. 

This article discusses the teaching of self-test to primary school pupils 
in mathematics lessons. Also it provides the types of self-test and using 
these types in lessons will help the pupils to achieve good resulsts.
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БАСТАУЫШ МЕКТЕПТІҢ МАТЕМАТИКА САБАҒЫНДА 
ЗАМАНАУИ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ҚОЛДАНУ ӘДІСТЕМЕСІ

 
Бұл мақалада  қазіргі заманауи қоғамда білім сапасын дамыту 

үшін қoйылaтын тaлaптaрдың күшейтілуі және сoл тaлaптaрдың 
бiрi − заманауи технологияларды математика сабағында қолдану 
болып табылатындығы туралы айтылған. Оқушыны жан-жақты 
дамытудың тиімді жолы − ақпараттық-коммуникациялық 
технологияларды сабақта қолдану деп есептей келе, бастауыш сынып 
оқушыларына нәтижеге бағытталған  білім беруге болатындығы 
зерттеліп, талдау жасалған.

Кілтті сөздер: бастауыш мектеп, математика сабағы, 
заманауи технология, қолдану, әдістеме.

КІРІСПЕ
Қазіргі таңда үздіксіз білім беру жүйесінде білім беруді дамыту, 

дүниежүзілік білім беру кеңістігіне кіру мақсатында елімізде білім берудің 
жаңа жүйесі құрылып жатыр. Осыған орай Елбасымыз Н. Ә. Назарбаев 
Қазақстан халқына 2012 жылғы «Әлеуметтік-экономикалық жаңғырту 
– Қазақстан дамуының басты бағыты» атты Жолдауында: «Білім беру 
жүйесін жаңғырту барысында оқыту үдерісіне қазіргі заманғы әдістемелер 
мен технологияларды енгізуіміз қажет» [1] – деп атап көрсетті. Заманауи 
технологиялық әдіс-тәсілдерді мектеп өміріне енгізу, оны әр пән мұғалімінің 
тиімді пайдалана білуі бүгінгі таңда білім сапасын арттырудың бірден-бір 
жолы. 

Қазіргі уақытта жаңашыл педагогтардың заманауи оқыту технологиясын 
оқып үйрену, оны оқыту үрдісіне енгізу − әрбір ұстаздың төл міндетінің 
бірі. Осы міндеттерді жүзеге асыру үшін 2 шарт қажет: мұғалім тарапынан 
шығармашылық тәсілдеме және оқушының пәнге деген қызығушылығы. 

Білім беру жүйесіндегі білім мазмұнын жетілдіруде жаңа басымдықтар 
мұғалімдерді заманауи тиімді технологияларын іздестірулеріне түрткі 
болады. Бұл технологиялар оқу-тәрбие үрдісінде жоғары көрсеткіштерге 

жетуге мүмкіндік береді. Оқушылардың оқуға, шығармашылыққа деген 
қызығушылықтарын арттыру − негізгі міндеттердің бірі болып табылады.

 
НЕГІЗГІ БӨЛІМ

Заманауи технология ішінде кез-келген мектеп жағдайына қолайлы ол 
– компьютерлік оқыту технологиясы – педагогтың мүмкіндігін күшейтетін 
құрал. Қазіргі кезде белгілі бір білім көмегімен қамтамасыз ету жеткіліксіз. 
Оқушы білім алуға, оқуға, үйренуге көп мән беруі тиіс. Оқушы білім 
алумен қатар шешендік шеберлігімен баяндау жүйелілігі қалыптасқан, 
өз пікірін ашық білдіретін саналы ұрпақ болып жетіледі. Ақпараттық–
коммуникациялық технологиялардың келешек ұрпақтың жан-жақты, 
іскер әрі талантты, шығармашылығы мол, еркін дамуына жол ашатын 
психологиялық жағдай жасау үшін де тигізер пайдасы зор. Оқушылар пәндік 
олимпиадалар мен шығармашылық сайыстарға қатыса отырып, сабақта  
алған білімдерін өз беттерімен немесе ата-аналарының көмегімен тиімді, 
дұрыс қолдана алады [2].

Білім беру саласында көп қолданыста жүрген АКТ құралдары: 
интерактивті тақта, мультимедиа, интернет кеңістігі, электрондық оқулықтар.

Оқу үдерісінің тиімділігін қамтамасыз ету үшін қажет:
– бір қалыпты пайдаланбау, деңгейлер бойынша (білу, түсіну, қолдану) 

оқушылар әрекетін ауыстырып отыру;
– баланың ойлау (зерделеу) қабілетін дамытуға бағытталу, яғни елестету, 

салыстыру, байқағыштық жалпыдан негізгіні айыра алу, ұқсастықты табу 
қасиеттерін дамыту;

– компьютерлік технологияны пайдалана отырып дарынды, орташа және 
үлгерімі төмен оқушыға сабақты ойдағыдай меңгеруіне мүмкіндік туғызу;

– оқушының есте сақтау қабілеттерін ескеру (жедел, қысқа мерзімді 
және ұзақ уақыттық есте сақтау).

АКТ-ны тиімді пайдалана отырып оқушылардың халықаралық 
қашықтық олимпиадаларына, интелектуалдық-интернет марафондарға  
қатысып, бақтарын сынауларына мүмкіндіктері бар [3].

Бастауыш мектепте оқу материалын дайындау мен оқушыларға 
меңгертудің ең жақсы формасы – презентациялар.  

Презентациялар – компьютерлік программалардың көмегі арқылы 
ақпаратты жеткізудің тиімді тәсілі. Динамика, дыбыс және сурет сияқты 
оқушылардың қабылдауына әсер ететін факторлардың жиынтығы болып 
табылады.  Презентацияда оқушыларға материал схема, кесте, негізгі 
ұғымдарды қамту түрінде беріледі.  Бұл оқушылардың материалды жақсы 
меңгерулеріне септігін тигізеді. 
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Қазіргі мектептерде тақырыпты бекіту үшін көбінесе жарыс әдісі 
қолданылады. Осы әдісте іске асырудың заманауи жолы «Kahoot» онлайн 
ойыны.

«Kahoot» – әртүрлі байланыс технологияларын бір мақсатта 
жинақтайтын, сыныпішілік білім жарыстарын ұйымдастырудың заманауи 
әдісі болып табылатын білім жүйесі. Оқушылардың сабаққа жаңа 
көзқарастпен қарауына әсер ететін «ойынға негізделген білім жүйесі» деп 
айтуымызға да болады. «Kahoot» – қарқынды дамыған мына заманда, назары 
жан-жаққа ауып оқу белсенділігі азайып бара жатқан кез-келген оқушының 
қызығушылығын оятады [3]. Ойын барысында сұрақтар және оның 4 нұсқасы 
басты экранда беріледі. Әрбір жауапқа сәйкес түстер болады. Оқушылардың 
компьютерлерінің экранында 4 жауап нұсқасы беріледі. Олар дұрыс жауапты 
мүмкіндігінше тез тауып, басулары қажет. Әр сұрақтың соңында оқушы 
өзінің ұпайын және сынып ішінде ұпай бойынша нешінші орында келе 
жатқанын біліп отырады. Айта кетерлік жайт, экранда тек қана ең жоғары 
ұпай жинаған 5 оқушының аты шығады. 

Біз Павлодар қаласы Абай атындағы № 10 мектеп-лицейінің бастауыш 
сыныптарында ақпараттық-коммуникациялық технологияларды математика 
сабағында қолдандық. Заманауи технологияларды сабақта қолдану 
тиімділігін зерттеу нәтижесі 4 сыныптарда қорытындыланды. Ең алдымен, 
оқушылардың білім деңгейлерін анықтап алдық. Содан кейін қозғалыс 
тақырыбын оқыту барысында презентацияларды көрсетіп, «Kahoot» онлайн 
ойынын пайдаландық. Яғни, тест тапсырмаларын дайындап, «Kahoot» онлайн 
ойыны арқылы жарыс әдісін пайдалана отырып, тақырыпты бекіттік.

Зерттеу жүргізілген педагогикалық экперименттің нәтижелеріне сай 
сабақта ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдаланудың 
тиімділігі бойынша мынадай қорытынды жасай аламыз:

– оқушының өз бетімен жұмысқа деген қабілеті артады; 
– аз уақытта көп білім алып, уақытты үнемдеуге тырысады; 
– білім, білік, дағдыларын тест тапсырмалары арқылы тексеруге 

мүмкіндік туады; 
– шығармашылық есептер шығаруға дағдыланады; 
– қажетті ақпаратты жедел түрде алу мүмкіндігі туады; 
– қарапайым көзбен көріп, қолмен ұстап сезіну немесе құлақпен есту 

мүмкіндіктері болмайтын табиғаттың таңғажайып процестерімен әр түрлі 
тәжірибе нәтижелерін көріп, сезіну мүмкіндігіне ие болады; 

– оқушының ой-өрісін, дүниетанымын кеңейтуге де зор ықпалы бар;
– дәстүрлі оқытуға қарағанда заманауи технологиялармен өткен сабақ 

анағұрлым қызықты өтеді;

4-сыныпта үлгерімі төмен оқушылардың сабаққа деген қызығушылығы 
артып, білім деңгейлері артатындығын мониторинг жүргізіп, зерттеу 
көрсеткіштерінен байқадық. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Заман талабына сай бастауыш сыныптарда математика сабақтарын 

өткізу мұғалім тарапынан әдістемелік шеберлікті, үлкен фантазияны талап 
ететіндігін зерттеу барысында байқадық. Осындай әдістемелік талаптарға сай 
ұйымдастырылған сабақ жақсы нәтиже береді. Түрлі технология элементтері 
араласқан сабақ оқушыларға әсерлі болып, олардың математиканы білуге 
деген құштарлығын арттырып, түсініктерін тереңдететіндігін мүмкіндіктерді 
пайдалана отырып, эксперимент болжамының ақиқатқа айналғанын көрдік.

Оқытуға жаңашыл көзқарасты қолдану, тәжірибеге бағытталған 
оқытудың үлкен жетістігі болып табылатындығын, сондай-ақ оның сапасы 
алынған білімнің нақты жағдайда мақсатқа жетумен қатар өмірдің сапасын 
көтеруде үлкен сұранысты қанағаттандыруды қамтамасыз ететіндігін зерттеу 
нәтижесінде толықтай көзіміз жетті.
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В статье рассматриваются условия для развития качества 
образования, которые соответствуют современным требованиям 
общества и один из этих условий −  использование современных 
технологии на уроках математики. Лучший способ всестороннего 
развития обучающегося рассматривает использование 
информационных и коммуникационных технологий на уроках 
математики, так как ориентирование учеников начальных классов на 
результат качества образования исследованы и проанализированы.

The article deals with the conditions for the development of the 
quality of education that correspond with the requirements of modern 
society and one of these conditions is the using of modern technology in 
mathematics lessons. The best way for the comprehensive development of 
the pupil considers the use of information and communication technology 
in mathematics lessons, since the orientation of primary school pupils on 
the result of the quality of education are researched and analysed.
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ПРЕДПОСЫЛКИ ПОСТРОЕНИЯ ТЕОРИИ РЕЙТИНГА 
УНИВЕРСИТЕТОВ: К ОБОСНОВАНИЮ ПОНЯТИЯ 
ЦЕЛЕВОГО РЕЙТИНГА

Показано, что система исчисления рейтингов университетов, 
используемая в настоящее время не является адекватной и не 
позволяет ранжировать университеты исходя из их реального 
вклада в становление экономики знаний. Установлено, что для 
построения адекватной рейтинговой шкалы требуется разработать 
математическую модель описания обучения в университетах. 
Предложен простейший вариант модели такого типа, допускающий 
аналитическое решение. Показано, что используемая шкала рейтинга 
должна быть целевой, т.е. отвечать целям и задачам, стоящим перед 
конкретным государством.

ВВЕДЕНИЕ
На официальном сайте независимого казахстанского агентства по 

обеспечению качества в образовании (http://nkaoko.kz) отмечается, что в РК 
рейтинг является одним из важных элементов Национальной системы оценки 
качества образования (НСОКО). Там же подчеркивается, что данная система 
прописана в Государственной программе образования РК до 2020 года. 

Критерии, на основании которых составляются рейтинги, чаще 
всего являются дискуссионными. (Это с очевидностью вытекает из самой 
постановки задачи: необходимо разработать способ, при помощи которого 



136 137

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

поведение сложной системы, описываемой не до конца известными 
закономерностями, может быть отражено через измеримые характеристики).

Так, в цитированном источнике отмечается, что на III Евразийском 
Форуме Лидеров высшего образования «Успешный университет: 
пути создания», прошедшем в Назарбаев Университете 10-12 июня  
2014 г., высказывались различные мнения, в том числе и международными 
экспертами, по поводу рейтингов высших учебных заведений. Можно 
утверждать, что хотя подсчет рейтингов оказывает положительное влияние 
на создание конкурентной среды и, как следствие повышение качества 
образования, сама методика их вычисления остается обоснованной 
недостаточно.

Как показывает даже беглый анализ методики подсчета рейтинга вузов, 
за ней не стоит адекватной количественной теории качества образования и, 
как следствие она основывается на экспертных суждениях, преимущественно 
высказываемых в словесной форме.

В данной работе предлагается теория, позволяющая построить 
объективную методику исчисления рейтинга высших учебных заведений.

Основная часть.
Основой предлагаемой теории является понятие функции распределения 

студентов по уровням компетенции. В наиболее простой форме это понятие 
можно раскрыть при помощи схемы рис.1, ранее использованной в работе [1].

Данная схема предполагает, что компетенция будущего специалиста 
(студента) складывается как совокупность дискретных информационных 
пакетов, усвоенных или не усвоенных в процессе обучения. Дискретный 
характер используемой модели определяется следующими соображениями. 
Рассмотрим, для примера, обучение языку программирования. Очевидно, 
для усвоения языка необходимо знать отдельные его элементы (операторы, 
описания переменных и т.д.), однако, если такое знание распадается на 
отдельные фрагменты, т.е. не формирует целостной картины, студент знать 
язык не будет. Соображения такого рода, справедливые и для подавляющего 
большинства других компетенций, определяют адекватность использования 
схемы рис.1.

Таким образом, с математической точки зрения задачу по определению 
рейтинга университета можно сформулировать следующим образом.

 N 

t 

K 

Рисунок 1 – К определению функции распределения 
обучающихся по компетенциям

Имеется исходное распределение обучающихся по компетенциям, 
описываемое функцией, зависящей от дискретной переменной – номера 
уровня по схеме рис. 1. (Данная функция отражает характеристики 
обучающихся, поступивших на первый курс.) Сходным образом, можно 
определить функцию распределения выпускников по компетенциям. 

В этих терминах систему «университет» можно рассматривать как некий 
черный ящик (в смысле, придаваемом этому термину теорией информации) 
осуществляющий преобразование

N0 (k)  →N(k)               (1)

Следовательно, с формальной точки зрения университет можно 
охарактеризовать оператором, определяемым в соответствии с записью

             (2)

Из этого, в свою очередь, вытекает, что задача о построении методики 
исчисления рейтинга вуза, в свою очередь, сводится к поиску отображения 
вида

K(k,m)  →R               (3)

где – рейтинг университета.
Проблема, сформулированная в математической форме (3) подчеркивает 

ее нетривиальность. Нужно определить «эффективность» или «полезность» 
матрицы на основании отдельной числовой характеристики, что возвращает 
к вопросу об обоснованности используемых критериев.
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В действительности задача является еще более сложной, так как 
рассмотрение, в котором вводится матрица (3), не учитывает целый ряд 
факторов, связанных, в частности с человеческим и социальным капиталом 
абитуриентов, и т.д. Однако в дальнейшем, для наглядности, дополнительные 
переменные, от которых может зависеть рассматривая функция  будут 
опускаться. 

Конкретный вид ядра преобразования (4) можно получить, в частности, 
решая систему уравнений, полученную в работе [1] или в работе [2].

Эта система уравнений описывает переходы между уровнями в системах 
рассматриваемого типа; в общем случае она имеет следующий вид.
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где:
– Nk – количествоэлементов системы, достигшихуровняk(студентов, 

усвоивших определенный объем знаний, потребителей, получивших 
соответствующую информацию об инновационной услуге и т.д.);

– коэффициентыαjkотражаютинформационноевоздействиемежличнос
тныхкоммуникаций, обеспечивающеепереходмеждууровнямиприполучени
идополнительныхсведений;

– коэффициенты βjописывают эффективность прямого информационного 
воздействия на занятиях (воздействие, которое оказывает учитель). 

Вуравнениях (4) – (6) такжепринимаетсявовнимание, чтостудент мож
етзабытьопределеннуюинформацию, т.е. на диаграмме рис.1 имеют место 
не только прямые, но и обратные переходы, которые описываются членами 
вида Nj/τj.

Как показано в цитированных работах [1, 2] данная система (при 
определенных предположениях) допускает аналитическое решение. 
Однако, уравнения (4) – (6) сами по себе не позволяют получить искомую 
функцию, так как в приведенных записях предполагается, что нижний 
уровень характеризуются единственной величиной – заселенностью. В 
действительности это, очевидно, не так, поскольку студенты, начинающие 
обучение, весьма неоднородно распределены по компетенциям. 

Следовательно, для решения поставленной задачи систему уравнений 
(4) – (7) следует модифицировать. Формально, такую модификацию можно 
выполнить, разбив студентов, поступающих в университет на группы 
по соответствующим компетенциям, т.е. рассматривая вместо набора 
величин Nk наборы величин вида Nkm. Под Nkm понимается число студентов, 
находящихся при поступлении в университет на m-том уровне компетенции, 
и достигших при окончании университета k-того уровня. 

Однако, такое описание не является оптимальным. Рассмотрим 
модифицированный вариант схемы рис. 1, на котором учитывается 
существование уровней компетенций, относящихся к довузовскому 
образованию. Условно, это уровни компетенции с отрицательными 
номерами.

Рисунок 2 – К определению функции распределения 
обучающихся по компетенциям.

Можно видеть, что данная схема полностью отвечает поставленной 
задаче, позволяя записать систему уравнений, описывающую трансформацию 
исходного распределения компетенций в результирующее (формирующееся 
в результате обучения).

Данную систему уравнений можно записать в следующей форме
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Где, для упрощения выкладок, предполагается, что в обучение при 
межличностных контактах обеспечивается только студентами, достигшими 
наиболее высокого уровня компетенции (описывается через коэффициент 
α0). Коэффициенты  введены в соответствии с предположением

   kkkk qq 00 , ββαα ==           (10)

Слагаемые Qk учитывают приток обучающихся на уровень k 
(неодинаковый по уровням компетенции). величина Q определяется через 
полное число обучающихся Cв соответствии с записями

   ,         (11)

T – период обучения.
Действительно, суммируя уравнения (7) – (9), можно видеть, что 

   ,           (12)

   CN
k

k =∑ ,           (13)

Вероятность нахождения системы на k-том уровне в точности равна 

   
C
N

P k
k =           (14)

   
Таким образом, даже без детальных выкладок можно видеть, что 

«преобразователь компетенций» (или «усилитель компетенций») в 
качестве которого можно рассматривать систему «Университет» допускает 
сравнительно простое математическое описание в достаточно общем случае.

Отсюда, в частности, вытекает, что задачу о вычислении рейтинга вуза/
университета можно сформулировать математически корректным образом. 
Однако, для этого необходимо сформулировать то, что можно назвать 
критерием оптимальности функционирования системы «Университет».

Формулировка такого критерия заведомо должна учитывать интересы 
конкретного государства (т.е. понятие рейтинга вуза вообще не является до 

конца оправданным, так как характер экономики в различных государствах 
является различным, и следовательно, различными являются задачи, стоящие 
перед университетами). 

На первый взгляд, в качестве такого критерия следует использовать 
число обучающихся, получивших заданную компетенцию (отвечающую 
приобретению всех навыков и знаний, предусмотренных программой). В 
действительности, этот показатель, во-первых, недостижим, а во-вторых, 
стремление его достичь не является оправданным, по крайней мере, в 
современных условиях. Это вытекает из того, что существует значительный 
разброс компетенций, которые оказываются необходимы выпускникам 
университета на практике, что, в свою очередь, определяется спецификой 
постиндустриального рынка труда.

Следовательно, в качестве такого критерия Ω целесообразно 
рассматривать функцию корреляции между наблюдаемым распределением 
выпускников по компетенциям и оптимальным. 
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где  – ожидаемое распределение по компетенциям, рассматриваемое как 
оптимальное. 

В простейшем случае речь идет о разбиении выпускников на две 
группы. Одна из них отвечает удовлетворительному уровню компетенции 
(выпускники, способные работать в организациях, где не требуется глубоких 
знаний и творческой активности), вторая – высокому уровню компетенции, 
что подразумевает, в частности, способность осуществлять самостоятельные 
научные исследования, участвовать в инновационной деятельности и т.д. В 
этом случае критерий оптимальности формулируется через определение доли 
выпускников, способных к самостоятельной деятельности, творчеству и т.д. 

Интересно отметить, что задача в такой максимально упрощенной 
форме допускает аналитическое решение. В этом случае в рассмотрении 
целесообразно оставить только три уровня по схеме рис.1,2 (начальный, 
удовлетворительный, высший).

Соответственно, рассматриваемая система уравнений приобретает вид
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где – поток обучающихся на начальный уровень,  – полное число 
обучающихся, 
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k = ,  1=∑
k

ky ,            (18)

Введем обозначения
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τ
βα TbTbCTg =+==           (19)

101011 , qTbCTqg βα ==            (20)

Тогда, в стационарном случае и при выполнении условия равных времен 
жизни рассматриваемая система приобретает вид

01100020 =−−+ byybyyg             (21)

0211121 =−+ yybyyg ,           (22)

211

2
1 ygb
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= ,            (23)

или

(g0y2+b0)(y1+y2-1)+by1+1=0            (24)

Используя соотношение (24), нетрудно получить единственное 
уравнение на переменную, описывающую вероятность заселенности 
верхнего уровня.
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где имеет место 
g1 = qg0              (26)

Полученное уравнение (25) допускает аналитическое решение на основе 
формул Кардано. Примеры решений показаны на рис. 3 и рис. 4.

Видно, что существует диапазон значений управляющих параметров, 
в котором решения имеют вид S-образных зависимостей от управляющих 
параметров системы. 

Этот результат, прежде всего, показывает, что любая «линейная» 
шкала рейтинга университета (как например, построенная на основании 
рекомендаций международных организаций), строго говоря, не является 
адекватной оценкой его работы. Действительно, сравнительно небольшое 
изменение характеристик системы в области до скачкообразного (фактически 
– фазового) перехода практически никак не будет сказываться на результатах 
его работы. И, напротив, небольшое изменение в области фазового перехода 
может существенно повлиять на качество образования. 

Таким образом, подсчеты рейтингов, как минимум должны учитывать 
существование пороговых характеристик, которые, как показывают 
полученные результаты, проявляются тем существеннее, чем ниже 
эффективность прямого обучения.

Рисунок  3 – Появление S-образной зависимости заселенности 
верхнего уровня  от параметра межэлементных коммуникаций  при малой 

эффективности неидуцируемых переходов; q = 3, b = 0,6,b0 = 1,008, b1 = 0,1

Более того, существующие системы подсчета рейтинга университета 
следует признать неадекватными и категорически неприемлемыми еще по 
одной весьма существенной причине. А именно, они не учитываются фактор 
обучения в результате общения студентов друг с другом (фактор, который 
в англоязычной литературе называется peereducation или peertraining [3, 4]). 
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Вместе с тем, полученные результаты однозначно показывают, что именно он 
являются определяющим в современных условиях, когда качество прямого 
обучения является весьма низким в силу объективных обстоятельств, не 
связанных с особенностями организации учебного процесса в университетах 
[5,6]. В первую очередь [7], к ним относится низкая мотивация учащихся к 
получению реальных знаний и навыков.

Как показывает анализ индикаторов, используемых в настоящее время 
(http://nkaoko.kz) указанный фактор, который также можно трактовать как 
создание специфической академической среды, вообще не принимается во 
внимание.

Рисунок 4 – Появление S-образной зависимости заселенности 
верхнего уровня  от параметра межэлементных коммуникаций  при малой 

эффективности неидуцируемых переходов; q = 3, b = 0,6,b0 = 1,0005, b1 = 0,1

ВЫВОДЫ
Таким образом, существующую систему исчисления рейтингов 

университетов, построенную на основе интуитивных соображений, следует 
признать неадекватной и не соответствующей текущим задачам, стоящим 
перед Республикой Казахстан. 

Альтернативный вариант должен строиться на основе адекватной 
математической модели учебного процесса, основы которой заложены в 
настоящей работе. 
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Бүгінгі күні қолданыстағы университеттер рейтингін есептеу 
жүйесі адекватты емес және де университеттің білім экономикасын 
қалыптастырудағы шынайы үлесін саралау мүмкіндігін бермейтіндігі 
мәлім болып тұр. Адекватты рейтинг шкаласын құрастыру 
үшін университетте білім беруді сипаттайтын математикалық 
моделін әзірлеу керектігі айқындала түсуде. Мұндай модельдің 
аналитикалық шешімді көздейтін қарапайым нұсқасы ұсынылып 
отыр. Қолданылатын рейтинг шкаласы нақты мемлекет алдында 
тұрған мақсат және міндеттерге жауап бере алатsндай мақсатты 
болуы керек екендігі көрсетілген.

It is shown that the system of calculating universities ratings, currently 
in use is not adequate and does not allow to rank universities based on 
their actual contribution to the establishment of the knowledge economy. 
It was found that for the construction of adequate rating scale it required 
to develop a mathematical model to describe learning in universities. A 
simple version of the model can be solved analytically. It is shown that 
the rating scale used should be the target, i.e. meet the objectives and 
challenges faced by a particular state.
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GENERATIVE EDUCATION AND ITS FUNCTIONAL 
RELEVANCE IN HIGHER EDUCATION 

The article gives a broad interpretation of the category of «generative 
education» and uses this category as the formation of ideas about the 
world. Not by chance in the article we identified the concept of «generative 
estimate», «generative capacity», «and generative process». The concept of 
«generative» means «to generate a new» or is «spawning a new semantic 
meaning» in the categories of thought. Due to the generative process there 
a direct development of the requirements for the high quality of their own 
lives, and thus provides an invaluable opportunity to future specialist 
constructive resolution of difficulties.

Keywords:  generative education, generative estimation, generative 
ability, generative process.

INTRODUCTION
Generative education in the modern understanding of a pedagogical science 

is focuses on combining the different component elements of teaching and 
educational activities into an integral system. Then scientists made the search and 
selection of integrated generative technologies (IGT) for the implementation of 
the generative principle for creating educational clusters.

For one of the educational clusters in the modern scientific and technological 
world is considered – scientific product of educational production.

The truth of the matter is, as far as the future specialist product of production 
saturated with the ideals, values and attitudes of the objective world and displays 
knowledge of feedback from the world. 

And then we can say that the concept of «educated» from a position of 
generative education – a product of a specialist with a generative thinking, which 
allows you to separate cause from effect and has the ability to reflect only the 
causal level to eliminate the consequences.
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Generative education, generative score, generative power, generative process
The realization of all this has led to the creation of the foundations of generative 

integrated technologies, development of principles for their implementation in 
various areas of science – from engineering to the humanities.

Generative education in the humanitarian sector – a process not only the 
synchronization of the product of the educational process (learning) to the 
environment, it is a process where knowledge is formed and reinforces the mental, 
psychological, linguistic properties of the individual.

The general criterion for generative education, in our opinion, is a complexity 
in the approach to the formation of a generative thinking. Then, we can see the 
essence of the concept of «generation» in terms of the criteria estimation of 
mental activity.

In our opinion, the criteria for estimation of mental activity, and there is a 
high-tech procedure, and therefore the concept of «high-tech» in relation to the 
high school has a certain functional significance for the subjects of the process.

What is the functional significance of generative education?
The functional significance of generative education undeniably contributes in 

the process of interaction of subjects of educational process quality changes. First 
and foremost, on the formation of the level of mental activity and the strengthening 
of psycho-physiological properties of the learner.

MATERIALS AND METHODS
Generative integrated technologies include the mandatory presence of 

combination, aggregate of a number of features and properties of elements and 
components. And it’s reflecting the parameters and indicators to achieve a variety 
of industries such as research intensity, stability, reliability, computer technology 
environment, virtual games modeling, the availability of self-learning systems, 
moral and spiritual intelligence in the process of training the future specialist.

In this case, the generative techniques in educational situations enable us to 
determine the increase temperate actions of subjects of educational process and 
functionality of psychosocial personality traits (type and properties of the mind, the 
signs of verbal expression, etc.). This is a complex competitive product formation 
is the specificity of obtaining a product of generative education. 

RESULTS
In Fig. 1, we invite to consider the implementation of an integrated model of 

production technology educational product – the personality of the future specialist.

Figure 1 – the specifics of the generative technologies in educational process

In Fig. – 1 having the opportunity to observe and ascertain very important 
trend – the trend of development of the generative position at the future generation 
of specialists as a certain worldview and generative nature of the individual.

The special criteria of a generative thinking include:
– The complexity of knowledge and systematic of a thinking, manifested in 

the ability of students on their own how to recover the missing links in the system 
of knowledge through schematic-logical ways of reasoning.

 
DISCUSSIONS

In connection with this, it is propose to consider in the article the basic 
components of understanding the methodology of generative education.

What are the features of generative process? The fact that its real core, first, 
is the theory of unified methodological basis of cognitive activity with certain 
principles and installations on formation and development.

In this case, the thesis that the existing scientific model of the formation 
of generative abilities not only with the psycholinguistic foundation and bio-
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neuroma-linguistic. According to one of the proponents of the neurolinguistic 
theory of  R. Dilts, generative stages are based on the theoretical foundations of 
neuroscience, psychophysiology, linguistics, and cybernetics and communication 
theory. All sides of this phenomenon as a holistic concept of theoretical paradigms 
help to identify the main problems of the formation of a generative thinking. We 
define the model of generative technology (Fig. 1) as an adjunct educational 
communication, which creates additional forms of training routes behavior in 
creative activities [1]. The legacy of the educational process, a comprehensive 
approach to the subject and allow for the development of student involvement in 
the organization of monofunctional picture of the world. The question arises: what 
is involvement in mono functional organization of the world? Actually method 
generative orientation helps to move from a situation of complete uncertainty to 
a situation of complete certainty and allows you to not only save but to increase 
the amount of energy of cogitative activity during the passage of the desired route 
in a situation of decision-making on all issues faced by the student [1].

For searching the right decision, «Trial and error» the results of the decision 
is contained on the contrary. At present the option of using generative methods 
and techniques show how people in a situation of complete certainty the painting 
should not lose a priori information that is not lose something that is dependent 
on previous experience and a preliminary analysis. Relevance restoration of a 
generative thinking is the method-simplified information processing world and 
the adoption of its optimally-meanings and display options. Therefore, when 
embedded the image of organization of a monofunctional world picture at sound 
signals speech understanding by man of the world in the practice takes place in 
the development of subcortical ganglia display information. 

However, increasing demands for developing of generative education and 
other education systems leads to the need of developing means of accurate and 
reliable and of trustworthy measurement categories of thoughts activity. In 
addition, if it is not found a unique measuring instrument of traces of thoughts 
activity, you will have a long time to wander in the «darkness».

Currently methods of measuring the total educational process and their 
objects are known [2]. However, the problem of the study of the internal structure 
of thinking has been studied little, especially by the new digital technologies. 
An integrated approach in our case carries its basic function integrating various 
qualities, characteristics, conditions, modalities of human thought [3, 4].

This approach allows us to give a broad interpretation of categories 
«generative education» and use it to denote more or less sustainable in a certain 
system of representation of this category or view of the world. It’s no coincidence 
the concept of «generative estimate», «generative capacity», «generative process» 

are identified. The concept of «generative» means «to generate a new» or represents 
in the process of developing of human generation a new semantic meaning of the 
categories of a thought.

Due to the generative process is going directly to master the requirements 
for learning situations that lead for high quality of human life. This means the 
new status of full-fledged subject own life and thus it provides an invaluable 
opportunity to constructive resolution of difficulties. The individual is able to take 
the challenge of his life and creative problem situation to take the test. It means 
going to a higher level of personal maturity and quality of life [5]. 

The phenomenon of a generative thinking is the fundamental orientation 
of the subject to new and constructive attitudes, decisions and actions. Only the 
energy of unconditional principal novelty and utility of the desired conditions can 
give rise to a sense of perspective. In addition to it inspires future expert on the 
formation of new knowledge-structures [3].

CONCLUSIONS
The dynamics of the generative technologies is that all knowledge, new 

experiences and new developments in the coming years will bring significant 
changes in our understanding in this area, which undoubtedly is reflected on the 
didactic side, in the maintenance procedures.
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Мақалада «Өндіруші білім» санаты және әлем туралы идеялар 
қалыптастыру осы санаттағы пайдалану кең түсінік береді. Біздің 
мақалада кездейсоқ «өндіруші бағалау», «өндіруші қабілеттілік», 
«өндіруші процесс» тұжырымдасын аңыкталған жоқ. «Өндіруші» 
түсінігі аударғанда «жаңаны жасау» дегенді білдіреді немесе 
ой санаттары бойынша «жана мағыналық мәнді жасау» болып 
табылады. Генеративті процесстерді арқасында оз өмірінің жоғары 
сапасына қойылатын талаптарды тікелей игеру процесі жүреді 
және осыған орай болашақ маманға қиындақтарды сындарлы 
шешуде баға жетпес мүмкіндік береді. 

В статье дано широкое толкование категории «генеративное 
образование» и использование данной категории как формирование  
представлений о мире. Не случайно в статье нами отождествляются 
понятие «генеративная оценка», «генеративная способность», 
«генеративный процесс». Само понятие «генеративность» в переводе 
означает «порождать новое» или представляет  «порождение 
нового смыслового значения» в категории мышления. Благодаря 
генеративным процессам идет прямое освоение требований  к 
высокому качеству собственной жизни и тем самым предоставляет 
будущему специалисту бесценную возможность конструктивного 
разрешения трудностей.
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ҚАЗІРГІ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУДЕГІ 
ТҰЖЫРЫМДАМАЛЫҚ ТҰҒЫРЛАР

Мақалада  педагогикалық білімді модернизациялау мәселесі 
көтеріле отыра,  оны жүзеге асыруда  негізге алынатын  тиімді 
тұжырымдамалық тұғырлар кешені қарастырылған. Белгіленген 
тұжырымдамалық тұғырларды кешенді жүзеге асыру  педагогикалық 
кадрларды даярлаудың көкейтесті мәселелерін шешуге және оның 
сапалы жаңа деңгейге көтерілуіне мүмкіндіктер береді.

Кілтті сөздер: педагогикалық білім, модернизация, құзіреттілік, 
тұжырымдамалық тұғыр. 

КІРІСПЕ
ХХ ғасырдың аяғы мен ХХІ ғасырдың басында Қазақстан 

Республикасының әлеуметтік-экономикалық аясында болған түбегейлі 
жаңғыртулар білімдендірудің ұлттық жүйесіне өзгерістер енгізуді талап етті. 
Елбасының 2014 жылғы 17 қаңтардағы «Қазақстан жолы – 2050: Бір мақсат, 
бір мүдде, бір болашақ» Қазақстан халқына жолдауында әлемдегі бәсекеге 
қабілетті елу елдің қатарына қосылудың басты артықшылықтарының бірі 
ретінде білімдендіру саласын дамыту екендігіне ерекше назар аударды 
[1]. Бұл мәселені шешуді қамтамасыз ететін механизм ретінде Елбасы 
білімдендіру жүйесіне параметрлері жағынан  мемлекеттің экономикалық 
және қоғамдық модернизациялауына сәйкес келетін инновацияларды енгізу 
екендігін атап көрсетті.  

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Қазақстан Республикасындағы білімдендіру реформаларының негізгі 

бағыты еңбек нарығының сұранысын, елдің индустриалдық-инновациалық 
дамуын қанағаттандыра алатын педагог кәсібінің мәртебесін арттыру және 
жоғары білім сапасын биік деңгейге көтеру болып табылады.
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Педагогикалық білім мемлекеттік және қоғамдық институт сипатында 
халықаралық байланыстарды жандандыруға байланысты (академиялық 
ұтқырлық, мамандармен алмасу, бірлескен компаниялар, халықаралық 
жобаларды іске асыру) әр түрлі мәдениеттер арасындағы үздіксіз және 
тұрақты диалог өрісі болып табылады.

Сондықтан қазақстандық ғалымдар тек білім беруші ғана емес, сонымен 
бірге оқушылардың өзіндік білім алу қызметін сауатты ұйымдастыра білетін 
мұғалім-тәлімгерді дайындау, барлық құзырлылық пен кәсіби қызметті 
қалыптастыру негізінде жатқан  дағдыларды игеру,  болашақ мұғалім 
санасының жаңа сапалық деңгейге өтуі мәселесімен шұғылдануда. 

Педагогикалық білімді модернизациялаудың шешуші аспектілерінің 
бірі, оны құзіреттілік негізде құру болып табылады. Бұл қазақстандық кәсіби 
жоғары білімді еуропалық білім беруге интеграциялаумен, мамандарды 
дайындаудың негізгі әдіснамалық амалдарын бірегейлендірумен тығыз 
байланысты  және нормативті-құқықтық, стратегиялық құжаттарда көрсетілді.  

Бүгінгі күні кәсіби білім берудің құзырлылық парадигмасы дербес 
және аяқталған ғылыми-білім беру платформасына айналды. Мұғалім 
кәсібінің ерекшелігі жалпы мойындалған, метапәндік құзырлылықтармен 
бірге педагогикалық қызметтің негізгі түрлеріне сәйкес келетін жинақталған 
құзырлылықтарды да айқындайды. Оларға мыналар жатады: білім беру, 
тәрбиелік, ұйымдастырушылық, болжамдық, құрылымдық, қатынастық, 
рефлексивтік, ғылыми-зерттушілік, ұйымдастырушы-әдістемелік, 
басқарымдық, жобалау-технологиялық, әлеуметтік-педагогикалық, 
инновация-шығармашылық, мәдени-ағартушылық және т.б. құзырлылықтар.

Белгілі қазақстандық ғалымдар С. Ж. Пралиев, К. К. Жампеисова, 
Н. Н. Хан, Ш. Ж. Колумбаева, А. Д. Кайдарова мұғалімнің жинақталған 
кәсіби-педагогикалық құзырлылығын құрайтын құзырлылық бөлімдерін 
былай бөледі: 

– жалпымәдени құзырлылықтар: әлеуметтік, тұлғалық, даралық, 
дербестік, этномәдени, көпмәдениеттілік.

– шешуші (метапәндік) құзырлылықтар: ақпараттық, қатынастық және 
мәселені шешумен байланысты құзырлылық.

– жалпыкәсібилік және базалық құзырлылықтар: гностикалық, жобалау-
құрылымдық, ұйымдастырушылық, қатынастық, болжамдық, рефлекстік 
және басқарушылық құзырлылықтарды негізге алатын педагогикалық 
үдерісті басқару теориясы мен технологиясын игеру құзырлылығы, сонымен 
бірге кәсіби өзін-өзі тану құзырлылығы.

– кәсіби немесе пәндік (арнайы) құзырлылықтар:  пәндік-әдіснамалық 
құзыр лылық, салалық құзырлылық.

– мұғалімнің кәсіби маңызды болған тұлғалық сапасы: тұлғаның 
кәсіби-педагогикалық бағыты, эмоционалды беріктік, салқынқандылық, 
мақсатқа ұмтылушылық, педагогикалық сабыр және өзін-өзі ұстай білу; 
педагогикалық мәдениет, такт, сенімділік, бақылағыштық, эмпатия, 
келісімшілдік, әрбір баланы жеке тұлға ретінде тану және құрметтеу, өзіндік 
тәртіп, еңбексүйгіштік, сөз белсенділігі, жарқын мінез, педагогикалық 
эрудиция, ұйымшылдық, гуманизм, педагогикалық үдерісті жүйелі түрде 
көре білу, осы үдерістің барлық қатысушыларымен (олардың функциналдық 
орындарын ескере отырып) ынтымақтасуға және бірге жұмыс істеуге дайын 
тұру,  әлеуметтік белсенділік және өзінің кәсіби қызметінің нәтижелеріне 
жауапкершілік, кәсіби қарым-қатынас мәдениеті, педагогикалық қатынасы, 
кәсіби-педагогикалық ойлауының өзіндігі және жүйелілігі, ұжымшылдық, 
әлеуметтік жауапкершілік, педагогикалық инновацияларды қолдауы, 
тұлғалық және кәсіби рефлексия, өзін-өзі тануы [2].

Ғалымдардың пікірінше, болашақ мұғалімдердің кәсіби-педагогикалық 
құзырлылығы сапасын бағалауға және анықтауға бағыт беретін бұл 
құзырлықтардың қалыптасу дәрежесі сол нәтижелердің өзі болып  саналады. 

Теориялық-педагогикалық зерттеулерді талдаудың нәтижелері 
тұжырымдамалық тұғырлардың келесідей топтарын анықтады, осылардың 
негізінде педагогикалық білім беруді жетілдіру жүзеге асуда: 

– тұлғаға бағдарлы тұғырлар  (гуманистік, тұлғалық, антропологиялық 
және т.б.);

– қызметтік-бағдарлы тұғырлар   (қызметтік, құзыреттілік, технологиялық  
және т.б.);

– когнитивті-бағдарлы тұғырлар   (когнитивті, пәнаралық, герменевтикалық  
және т.б.);

– әлеуметтік-мәдени тұғырлар (мәдени, аксиологиялық, полисубъектік 
және т.б.);

– білім беру үрдісінің динамикасын ескеретін тұғырлар (ситуациялық,  
эвристикалық,  үрдісті  және т.б.);

– интегративті тұғырлар (жүйелі, кешенді, тұтастық, жүйелі-қызметтік  
және т.б.).

Оқытушы тұлғасы мен оқушы арасындағы зерттеу және тәжірибелік 
қызметтерді тоғыстыратын тұжырымдамалық тұғырлар олардың жеке 
ерекшеліктерін назарға алуға, мұғалімнің даралық-кәсіби қалыптасуына, 
оқушылармен ынтымақтастықты дамытудың тиімді бағыттарын айқындай 
білуге, оқушылардың табиғи қабілеттерін ашуына мүмкіндік береді. Осы 
тәсілдерді іске асыру кәсіби-педагогикалық білім беру саласында ұнамды 
психо-әлеуметтік ортаны құруға жағдай жасайды.
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Қызметтік тұғыр  педагогикалық білім берудің мынадай өзекті 
проблемаларын шешуге бағытталған: білім мен әрекетті біріктіру, кәсіби 
білім берудің тәжірибелік бағыттылығын қамтамасыз ету, білім беру 
үдерісіндегі оқушылардың маңызын күшейту, олардың белсенділігі мен 
дербестігін арттыру. 

Соңғы кезде қарқынды дамып келе жатқан құзіреттілік тұғыры жоғары 
оқу орындары түлектерінің тәжірибелік қызметтерінің маңызды мәселелерін 
шешуге мүмкіндік беретін кәсіби құзіреттіліктерін қалыптастыруға, бүгінгі 
маманға қажет ұжыммен жұмыс істей алу қабілеті, бастамашылдық, 
шығармашылық, ұтқырлық, икемділік, сындарлылық сапаларын ашуға 
жағдай жасайды. Атап айтқанда, мұғалімге тән болған нақты педагогикалық 
құзырлылық жүйесінің қалыптасу деңгейі педагогикалық білім берудің 
маңызды көрсеткішін көрсетеді. Сонымен бірге, педагогикалық білім беруді 
модернизациялау аясында болашақ және тәжірибеде жүрген ұстаздарды 
қалыптастыру мен дамыту идеологиясымен қатар, оларды мониторингілеу 
жүйесін де жасау керек. 

Технологиялық тұғыр  педагогикалық білім беруді жобалау және 
ұйымдастыру, олардың тиімділігін бағалау, оқытудың түрлі технологияларын 
жасау, мұғалімдерді кәсіби дайындау үдерісінің әдістерін жетілдіру 
барысында қолданылады. 

Когнитивті тұғыр педагогикалық білім мазмұны мен құрылымын 
жасауда, педагогтың интеллектуалдық мәртебесін көтеретін, кәсіби 
қызметіндегі проблемалы жағдаяттарда мұғалімді шешім қабылдай білуге 
дайындауда пайдаланылады.  

Пәнаралық  тұғыр пән мұғалімдерін кәсіби дайындауда, оқу 
жоспарларын, бағдарламаларды, педагогикалық білім мазмұнын жасауда, 
жоғары оқу орындарында білім беру үдерісін іске асырудың түрлерін, 
әдістерін және құралдарын таңдауда қолданылады.

Әлеуметтік-мәдени тұғырлар  педагогикалық білім беру жүйесін 
мұғалімнің кәсіби-педагогикалық мәдениеттің субьектісі ретінде қалыптасуына 
бағыттайды. Кәсіби дайындау үдерісінде болашақ мұғалімде оқушылардың 
жалпымәдениеттік құндылықтарын қалыптастыратын мәдени-ағартушылық 
құзіреттіліктер болуы тиіс. Бұл оқушыларда әдеп принциптері жүйесін 
қалыптастыру мен дамытуға, сол қоғамға тән болған дәстүрлерді игертуге, 
әлеуметтік қарым-қатынас нормаларын жасауға жәрдемдеседі. 

Эвристикалық тұғыр мұғалімдерді олардың кәсіби қызметінде 
кездесетін күрделі, қиын жағдаяттарда, студент-педагогтің креативтік 
дамуына ықпал ететін ақпараттардың аз және толық емес жағдайында, 

оларда педагогикалық ойлаудың жемісті болуын қамтамасыз етуде дұрыс 
шешім қабылдауға дайындауда қолданылады.   

Жағдаяттық тұғыры мұғалімді кәсіби қызметке дайындау үдерісінің 
динамикасын ескеруге, білім беру жағдаятында туған нақты жағдайларда, 
абстракт модельдерде көрсетілген консервативтік педагогикалық жүйеден 
шығуға мүмкіндік береді.  

Психологиялық-педагогикалық зерттеулерде кең қолданылып жүрген 
жүйелі (толық, кешенді) тұғыры  болашақ мұғалімдер алатын білімді 
жүйелеуге мүмкіндік береді, мұның өзі оларда адам тұлғасы туралы толық 
түсініктердің қалыптасуына, оқу-тәрбие үдерісіндегі педагогикалық 
шындықты түсінуіне, кәсіби мәселелерді кешенді түрде шешуге жағдай 
жасайды.

Қазіргі ғылым мен білімдендірудегі интеграциялық үдерістердің 
белсенділігі психологиялық-педагогикалық зерттеулерде өзекті мәселелерді 
толық қарастыруды мақсат етіп қоятын интегративтік тұғырларды 
дайындауды талап етеді. Аралас тәсілдер авторлары жаңа мүмкіндіктерді 
тауып, жүйенің тұтастық қасиетін пайдалана отырып, мақсатқа жетудің 
әбден жетілген әдістерін дайындайды.

Соңғы жылдардағы педагогикалық зерттеулерде интегративтік 
тұғырлар кең түрде қолданылып келеді, оларда мұғалімді кәсіби дайындауға 
тән болған педагогикалық қызметтің интегративтік сипаттамасы мен 
оны дайындаудың пәндік жүйесі арасындағы қайшылықтар көрсетіліп, 
педагогикалық-психологиялық білім, педагогикалық теория мен тәжірибе  
интеграциясының қажеттілігі негізделеді, педагогикалық кәсіби білім беру 
жүйесіндегі интеграциялық үдерістер айтылады. Интегративтік тұғырда оқу 
орындарының қызмет ету, білім беруді ұйымдастыру мазмұны мен амалдары, 
кейбір интегративті курстарды, жеке пәндерді оқыту,білім беру үдерісінің 
сапасын басқару мәселелері қарастырылады.  

ҚОРЫТЫНДЫ
Педагогикалық білім беруді ұйымдастыруда белгіленген тұжырымдамалық 

тұғырларды кешенді жүзеге асыру келесідей мүмкіндіктер береді: 
– болашақ мұғалімдерді даярлаудың көкейтесті мәселелерін шешу; 
– педагогикалық кадрларды даярлауда  инновациялылықты, жүйелілік 

пен вариативтілікті, динамикалық және тәжірибеге бағыттылықты 
қамтамасыз ету және оның сапалы жаңа деңгейге көтерілуіне үлес қосу.  

Жоғары оқу орнындағы болашақ педагог маманның белсенді-
шығармашылық, тұлғалық ұстанымын қамтамасыз ететін жағдайлар құруға 



158 159

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

бағытталған педагогикалық білім беру тұжырымдамасы педагогикалық 
пәндердің мазмұнын құрылымдау кезінде бағдар болып табылады.
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В статье рассматривается проблема модернизации 
педагогического образования и группа концептуальных подходов 
в этом направлении. Комплексная реализация обозначенных 
концептуальных подходов к организации и осуществлению 
педагогического образования позволяет решить актуальные 
проблемы  профессиональной подготовки педагогических кадров, 
поднять ее на качественно новый уровень.

Conceptual approaches in the modern pedagogical education are 
considered in the research. The problem of modernization of pedagogical 
education and a group of conceptual approaches are considered in 

the article. The complex realization of these conceptual approaches to 
organization and implementation of pedagogical education allow to solve 
actual problems of professional pedagogical training of personnel and 
qualitatively bring up for a new standart.
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ФОРМИРОВАНИЕ ЛИДЕРСКОГО ПОТЕНЦИАЛА В ВУЗЕ

В данной статье авторы рассматривают лидерский потенциал 
как один из  основополагающих факторов в высшей школе на уровне 
личности обучающихся. 

Ключевые слова: лидерский потенциал, лидерство, высшая 
система образования.

ВВЕДЕНИЕ 
Актуальность психологического исследования воспитания 

управленческих лидеров в студенческой среде обусловлена тем, что с каждым  
годом на мировой арене возрастает конкурентная борьба. Эффективность 
функционирования организации, их конкурентоспособность зависят от того, 
кто стоит во главе организации. Именно управленческие лидеры способны 
создавать и реализовывать наиболее конкурентоспособные социальные 
проекты в виде высокоэффективных самообучающихся организаций.

Пришло время, когда необходимо коренным образом пересмотреть 
отношение к формированию  готовности студентов к управленческому 
лидерству.

В любой момент  жизни индивид способен приобретать, так и 
развивать лидерские качества, а это значит, что необходим комплекс мер 
по формированию лидерского потенциала. Для формирования лидерского 
потенциала  большое значение имеют не только определенные задатки 
психофизиологического характера, например хорошая память, способность к 
продуктивному мышлению, но и жизненные потребности личности, такие как, 
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стремление достичь намеченного результата, желание продемонстрировать 
свои успехи, взаимодействие с социальным миром, в признании. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Цель исследования заключается в разработке целостной компетентной 

модели и методических указаний по формированию лидерского потенциала 
на стадии обучения в вузе, и дальнейшего его развития в системе высшей 
школы.

Базой исследования являются студенты Павлодарского государственного 
университета им. С. Торайгырова, Гуманитарно-педагогического факультета 
и студенты Межфака.

Таблица 1 –  Описание групп испытуемых
Параметры Студенты ГПФ Студенты Межфака

Пол: Кол-во чел. Кол-во в  % Кол-во чел. Кол-во в  %
мужской 11 73,3 11 78,6
женский 4 26,7 3 21,4
Возраст:

18-23 13 86,7 14 100
24 и более 2 13,3 - -

Для планирования и осуществления педагогических мероприятий 
требуется информация о процессах, протекающих внутри личности 
студента. Главными задачами, решаемыми на этом этапе исследования 
стали: определение уровня психического выгорания у студентов;  анализ 
стрессоустойчивости; изучение лидерской активности в малых группах.

Для решения поставленных задач была составлена программа, которая 
включала систему тестов, основополагающими являются:

Оценка психического выгорания А. А. Рукавишникова
2 Тест на определение стрессоустойчивости и социальной адаптации 

по Холмсу и Раге.
Диагностика функционального лидерства в малых группах.
С помощью данных методик  была проведена диагностика области 

практической деятельности студента, целью которой являлось не разработка 
методов, а определение состояния объекта исследования, что важно 
учитывать при формировании лидерского потенциала личности.

Р е з у л ь т а т ы  д и а г н о с т и к и  п с и х и ч е с к о г о  в ы г о р а н и я  п о  
А. А. Рукавишникову показали следующее (результаты представлены 
в таблице 2): исходя из характеристик шкал, можно сделать вывод, что  

50 % студентов АСФ (межфака) эмоционально истощены, и только 7 % не 
проявляют раздражения и без явных признаков депрессии. В ГПФ 87 % 
студентов находятся в «среднем» состоянии эмоционального истощения, это 
говорит о том, что они на половину исчерпаны физически и энергетически. 
Также специфическая форма социальной дезадаптации выражена менее 
явно, так как 93 % студентов находятся в пределах нормы. Студенты 
АСФ (межфака) более раздражительны, нетерпимы  при контактах с 
одногруппниками (14 %), испытывают «негативизм» по отношению друг 
к другу (14 %).

Таблица 2 – Результаты тестирования психического выгорания студентов
Параметры Факультет Крайне 

низкий
Низкий Средний Высокий Крайне 

высокий
Психоэмоциональное 

истощение
Межфак 1 6 5 2 -

ГПФ - 5 8 1 1
Личностное отдаление Межфак - 2 8 2 2

ГПФ - 6 9 1 -
Профессиональная 

мотивация
Межфак 2 9 3 - -

ГПФ - 4 9 2 -
Индекс психического 

выгорания
Межфак 1 3 7 2 1

ГПФ 1 9 4 1 -

Если рассматривать шкалу «профессиональная мотивация», то студенты 
ГПФ более оптимистичны  и заинтересованы в учебном процессе (66 %), 
а студенты АСФ не испытывают энтузиазма по отношению к учебе, менее 
альтруистичны и продуктивны в профессиональной деятельности (79 %).

Проявление психического выгорания может быть на различных 
системно-структурных уровнях, например, на межличностном, 
личностном, мотивационном, в связи с этим характеристика «психического 
выгорания»требует более полного и глубокого изучения. Хотелось бы  
обратить внимания на тот факт, что 21 % студентов АСФ находятся на 
стадии «психического истощения», низкой толерантности, в нежелании 
учиться; 60 % студентов ГПФ находятся на низкой границе  «психического 
выгорания», что говорит об удовлетворенности собой как профессионалом, 
о хорошей самооценке.

Таблица 3 – Результаты исследования на определение степени 
сопротивляемости стрессу по Холмсу и Раге 
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Наименование 150-199 баллов 200-299 баллов 300 и более
Кол-во, 

чел.
Кол-во, 

в  %
Кол-во, 

чел.
Кол-во,

в  %
Кол-во, 

чел.
Кол-во 
в  %,

Межфак 6 43,0 4 28,5 4 28,5
ГПФ 8 53,3 3 20 4 26,7

ВЫВОДЫ
Как показало исследование, большая часть студентов Межфака 

находится на стадии тревоги, что сигнализирует нам о том, что необходимо 
предпринимать меры по ликвидации состояния стресса, одной из 
основополагаюих причин которого является начало сессии.

Диагностика функционального лидерства в малых группах дает 
возможность определить место каждого студента в системе межличностных 
отношений, а преподавателю координировать свое поведение исходя из 
психологического статуса студента. Данная процедура поспособствовала 
более четкой мотивированности выбора студента, то есть «сумма выборов»-
является своеобразным эмпирическим эквивалентом психологического 
статуса исследуемого. С помощью матрицы выбора (специальных 
таблиц) получены следующие результаты (таблица 4). В межфаке явно 
прослеживается студент со статусом «лидер», при этом необходимо 
учитывать, что он совмещает в себе универсального и функционального 
лидера. Однако большая часть студентов в межфаке попадают под статус 
«аутсайдера».

Таблица 4 – Определение статусов обучающихся
Наименование Статус «лидера» Статус 

«предпочитаемого»
Статус «аутсайдера»

Кол-во, 
чел.

Кол-во,
в  %

Кол-во, 
чел.

Кол-во,
в  %

Кол-во, 
чел.

Кол-во, 
в  %

Межфак 1 7,2 4 28,8 9 64
ГПФ 3 20,1 8 53,1 4 26,8

В ГПФ количество студентов со статусом «аутсайдера» составляет 
24  %, 48  % имеют статус «предпочитаемого», то есть эти студенты с 
развитой степенью включенности в совместную учебную деятельность, и  
3 выпускника имеют статус «лидер», притом не один из них не совместил 
в себе универсального и функционального лидера.

В ходе исследования была изучена и выявлена разработанность 
проблемы активизации лидерского потенциала  студентов факультета  
Межфака  и Гуманитарно-педагогического факультета.

Сформированность лидерского потенциала студентов определяется 
как системно-организованная деятельность студентов, в ходе которой 
происходит стимулирование и усиление проявления студентами ценностной 
рефлексии, творчества, самостоятельности и инициативы, важных с точки 
зрения развития их способностей к успешному осуществлению лидерства.

Разработанный комплекс диагностики позволил распознать и оценить 
качественные изменения в формировании лидерского потенциала студентов 
вуза.
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In this article the authors examine the leadership potential as one 
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The relevance of the psychological research of management leaders’ 
education among students is caused by the fact that every year competition on the 
global stage increases. Organization functioning efficiency, their competitiveness 
depends on who heads the organization. These management leaders are able to 
create and implement the most competitive social projects in the form of highly 
effective learning organizations.

It’s time to radically revise our attitude to the formation of students’ readiness 
for managerial leadership.   

At any moment of life individual is able to acquire and to develop leadership 
skills, what means, we need a set of measures to create a leadership potential. To 
form the leadership potential not only certain inclinations of psychophysiological 
nature, such as a good memory, capacity to productive thinking,  are of a great 
importance, but also the vital needs of the individual, such as striving to achieve 
the intended result, the desire to demonstrate their successes, the interaction with 
the social world, recognition.

The purpose of the study is to develop a competent holistic model and 
methodological guidelines on the formation of the leadership potential at the stage 
of high school studying, and its further development in higher education system.

The bases of the study are students of S. Toraigyrov Pavlodar State University, 
of Humanitarian-Pedagogical faculty and other faculties.

Table 1 –  Description of the test groups
Options HPD Students Students of other faculties
Gender: Number Amount in % Number Amount in %

male 11 73,3 11 78,6
female 4 26,7 3 21,4
Age:

18-23 13 86,7 14 100
24 and more 2 13,3 - -

For planning and implementation of educational activities information about 
processes, occurring within the student’s personality, is needed. The main tasks in 
this phase of the study are: determination of the mental burnout level of students; 
stress resistance analysis; the study of leadership activity in small groups.

To achieve the objectives we designed a program which included a system 
of tests, in which fundamental are:

1 A. A. Rukavishnikov’s evaluation of mental burnout 
2 Holmes and Rage’s test for determination of stress resistance and social 

adaptation.
3 Diagnosis of functional leadership in small groups.
With the mentioned methods the diagnosis of students’ practice area was 

carried out. Its goal is not to develop methods, but to determine the status of the 
research object, what is important to take into account when forming the leadership 
potential of the individual.

The results of the A. A. Rukavishnikov’s mental burnout diagnosis showed the 
following (the results are presented in Table 2): basing on the scales characteristics, 
we can conclude that 50 % of ABF students  are emotionally exhausted, and only 
7 % shows no irritation and no obvious signs of depression. 87 % of SPC students 
are on the «average» level of emotional exhaustion, it indicates that they are 
half exhausted physically and energetically. A specific form of social exclusion 
is expressed less explicitly, as 93 % of students are in the normal range. ABF 
students  are more irritable, intolerant when dealing with fellow students (14 %), 
experience «negativism» in relation to each other (14 %).

Table 2 – The results of the students’ mental burnout testing
Options Department Extremely 

low
Low Average High Extremely 

high
Psycho-emotional 

exhaustion
Other faculties 1 6 5 2 -

HPD - 5 8 1 1
The personal 
estrangement

Other faculties - 2 8 2 2
HPD - 6 9 1 -

Professional motivation Other faculties 2 9 3 - -
HPD - 4 9 2 -

Mental burnout index Other faculties 1 3 7 2 1
HPD 1 9 4 1 -
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If we consider «professional motivation» scale, HPD students are more 
optimistic and are interested in the educational process (66 %), while ABF students 
feel no enthusiasm for learning, less altruistic and productive in their professional 
activity (79 %).

The mental burnout manifestation can happen on various systemic and 
structural levels, for example, interpersonal, personal, and motivational. In this 
connection the characteristic of «emotional burnout» requires a more complete 
and in-depth study. We would like to draw attention to the fact that 21 % of ABF 
students are at the stage of «mental exhaustion», low tolerance, and unwillingness 
to learn; 60 % of HPD students are on the lower border of the «emotional burnout», 
which indicates the professional satisfaction, good self-esteem.

Table 3 – Results of the study to determine the degree of stress resistance according 
to Holmes and Rage

Nomination 150-199 points 200-299 points 300 and more
Number Amount 

in %
Number Amount in % Number Amount 

in %
6 43,0 4 28,5 4 28,5

HPD 8 53,3 3 20 4 26,7

The study showed most of the other faculties` students are on the level of 
alert, what signals us, that it is necessary to take measures to eliminate the stress 
state, one of the underlying causes of which is the beginning of the session.

Diagnosis of functional leadership in small groups makes it possible to 
determine the place of each student in the system of interpersonal relations, it 
also allows the teacher to coordinate his behavior on the basis of the student’s 
psychological status. This procedure contributed clearer motivation of the student’s 
choice, that is, «the sum of the elections» – is a kind of empirical equivalent of the 
psychological status the subject. Using the selecting matrix (special tabulations) 
the following results were obtained (Table 4). In other faculties the student with 
the status of «leader» can be clearly seen, thus it is necessary to take into account 
that he combines universal and functional leader. However, most of the students 
in other faculties fall under the status of «outsider».

Table 4 – Determining the status of students
Nomination «Leader» status «Preferred» status «Outsider» status

Number Amount 
in %

Number Amount in % Number Amount in %

Other faculties 1 7,2 4 28,8 9 64
HPD 3 20,1 8 53,1 4 26,8

In the HPD the number of students with the «outsider» status is 24 %, 48 % 
have the status of «preferred», it means, these students have a developed degree of 
involvement in co-curricular activities, and 3 graduates have the status of «leader», 
moreover, not one of them has combined the universal and functional leader.

During the research the problem of leadership potential activation among 
the students of Humanitarian-Pedagogical faculty and other faculties has been 
studied and revealed.

The maturity of the students’ leadership potential is defined as a system-
organized activity of students, during which we can see the stimulation and 
enhancement of manifestations of the value reflection, creativity, independence 
and initiative among students, which are important from the point of view of their 
abilities development to successful implement of leadership.

Designed diagnostic complex allowed to recognize and evaluate the 
qualitative changes in shaping the leadership potential of high school students.
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МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ЛИДЕРСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
В СИСТЕМЕ СУБЪЕКТНО-ОБЪЕКТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В настоящей статье авторами проанализировано и обосновано 
формирование лидерских компетенций в системе субъектно-
объектных  отношений.  

Ключевые слова: субъектно-объектные отношения, лидерство, 
системный подход,  внешняя среда, интериоризация.

Как известно, системный поход в психологии предполагает отношение 
к психологии как к системе – совокупности хорошо структурированных и 
тесно взаимосвязанных между собой элементов. Такой подход, в отличие 
от традиционного предметного или ситуационного  подхода, является более 
качественным и современным. Так как, ситуативный подход – это ориентация 
на ближайший положительный результат, что является неприемлемым с 
точки зрения необоснованности потраченного времени в развитии человека, 
организации, общества; предметный подход – это способ поиска уже 
существующих шаблонных моделей поведения и это сужает рамки развития 
человека, организации, общества.

Системный подход как общеметодический принцип используется в 
различных отраслях науки и деятельности человека. Одним из основателей 
системного подхода считается Карл Людвиг фон Берталанфи – австрийский 
биолог, проживавший в США с середины прошлого века и изучавший 
изоморфизм законов в самых разных сегментах научного познания. Также 
формированием основных принципов системного подхода занимались  
А. А. Богданов, Г. Саймон, П. Друкер и А. Чандлер [1].

Системный подход – это подход, при котором любая система 
(явление, процесс, какой-либо объект) рассматривается как совокупность 
взаимосвязанных элементов (компонентов), имеющая выход (цель), 
вход (ресурсы), связь с внешней средой, обратную связь. Это наиболее 
сложный подход. Любой системный подход определяется пятью 
основными принципами: целостностью,  иерархичностью, структуризацией, 
множественностью и системностью. Последний принцип, по своей сути, 

объединяет все остальные принципы, поскольку гласит, что каждый объект 
может обладать всеми признаками системы [2]. 

Таким образом, организация как система представляет собой 
совокупность взаимосвязанных элементов, образующих целостность (т.е. 
внутреннее единство, неразрывность, взаимную связь). Любая организация 
является открытой системой, т.к. взаимодействует с внешней средой.

В качестве социальной системы может выступать и отдельная личность, 
если она рассматривается с точки зрения тех ее характеристик, которые 
формируются и выявляются в процессах социального взаимодействия. 
Каждая социальная система в той или иной мере детерминирует действия 
входящих в нее индивидов и групп в определенных ситуациях и выступает 
по отношению к окружению как единое целое. 

Исходя из вышесказанного можно рассмотреть личность как 
элемент определенной организации (системы), но в то же время можно 
спроектировать картину мира с точки зрения отдельной личности. В данной 
картине организация, в которой личность играет роль работника имеет 
форму (структуру). Личность в ежедневной работе вступает в контакты 
(взаимосвязь) с другими работниками (элементы), т.е. имеет несколько сфер 
субъектно-объектных отношений. 

В настоящее время компетенции считаются наиболее надежным 
инструментом для определения и измерения личных и деловых качеств 
сотрудника. Модель компетенций – это набор требований к знаниям и 
навыкам сотрудников в определенной должности. Компетенции представляют 
собой точно сформулированные требования к знаниям, способностям и 
поведению личности, вытекающих из стратегических целей организации и 
способствующих их успешному достижению. Для правильной формулировки 
модели лидерских компетенций необходимо проанализировать деятельность 
сотрудников, понимать их задачи и сложность работы. Компетенции 
должны отвечать стратегическим целям предприятия, поэтому правильно 
выделенные помогают работникам понимать требования завтрашнего 
дня и развиваться вместе с организацией. Корпоративные компетенции 
соединяют успешную организацию и успешного сотрудника, другими 
словами сотрудник владеющий нужной моделью компетенций в успешной 
организации успешен  и сам по себе. 

Модель формирования компетенции лидера  – это набор определенных 
требований к знаниям и способностям лидера выполнить определенный фронт 
работы в  соответствии с должностью. Для того чтоб модель формируемых 
компетенций не являлась абстракцией необходимо определить контекст того 
чему должен соответствовать лидер, т.е. требования должности  (рис. 1)
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Рисунок 1 – Требования должности

Для структурирования модели лидерских компетенций их можно 
разделить на  группы в зависимости от сферы субъектно-объектных 
отношений  в которые вступает лидер в организации. Так же мы предполагаем 
существует необходимость выделить так называемые универсальные 
компетенции, которые являются необходимыми личности вне зависимости 
от субъектно-объектных отношений в которые она вступает.  Так на рисунок 
2 представлена группа универсальных лидерских компетенций. 

  
Рисунок 2 – Группа универсальных лидерских компетенций

Исходя из основных положений системного подхода мы определили 
то, что личность (лидер) в своей деятельности вступает в 4 вида субъектно-
объектных отношений  доминирующая (начальство), подчиняющаяся 
(подчиненный), равная (коллега), внешняя (внешняя среды). 

Исходя из этого компетенции предъявляемые личности лидера 
можно условно разделить между данными видами субъектно-объектных 
отношений. Это не означает что определенная компетенция необходима 
лидеру лишь во взаимосвязи с данной группой, она (компетенция) является 
актуализированной в данном взаимоотношении. Например в работе с 
подчиненным лидеру необходим весь набор компетенций, но наиболее 

актуализированными можно считать такие компетенции как – эмпатичность 
(эмпатия), мотивированность (способность мотивировать, мотивация), 
организованность (организаторские способности) [3].

Таким образом мы выделяем пять групп компетенций – универсальные 
компетенции, компетенции в зависимости от сферы субъектно-объектных 
отношений (с начальством, с подчиненными, с внешней средой, с коллегами).

К лидерским компетенциям актуализированным в системы 
взаимодействия с подчиненными («элемент»), по нашем мнению, относятся 
– умения организовывать (организованность); умение мотивировать 
(мотивирование); умение сопереживать (эмпатия).

 
Рисунок 3 – Лидерские компетенции в системе взаимодействия  

с подчиненными

К лидерским компетенциям актуализированным в системы 
взаимодействия с коллегами («связи), по нашем мнению, относятся – 
умение конкурировать, соперничать (конкуретноспособность, стойкость, 
решительность, твердость);  умение работать в команде, сотрудничать 
(командообразование) [4]. 
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Рисунок 4 – Лидерские компетенции в системе взаимодействия  
с коллегами

К лидерским компетенциям актуализированным в системы 
взаимодействия с руководством («устройство»), по нашем мнению, относятся 
– умение брать отвественность за групповой результат (ответственность), 
умение ориентироваться на достижение (дальновидность), умение 
действовать исходя из целей и задач организации (целеустремленность),  
умение разделять и пропагандировать ценности организации (ценностная 
ориентация)  

Рисунок 5 – Лидерские компетенции в системе взаимодействия  
с руководством

К лидерским компетенциям актуализированным в системы 
взаимодействия с внешней средой («внешняя среда»), по нашем мнению, 
относятся – умение распознавать эмоции, намерения и поведение других 
людей (эмоциональный интеллект), умение быстро находить новые 
стратегии решения задач в различных ситуациях ( гибкость мышления), 
умение психологической защиты и отражения психологической атаки 
(психологическая амортизация), умение действовать вне зависимости от 
социальной ситуации (социальная проактивность) 

Рисунок 6 – Лидерские компетенции в системе взаимодействия  
с внешней средой

Таким образом, можно сформировать модель лидерских компетенций 
в системе субъектно-объектных отношений представленную на рис. 7. 
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В настоящей статье автор дает теоретическое обоснование 

инновационного метода ритмического воспитания в высшем 
музыкальном образовании Казахстана. 
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ВВЕДЕНИЕ
Ритмический слух, как известно, является основой музыкальности. Ритм 

(от греческого ritmos – «теку») наряду с мелодией и является важнейшим 
элементом музыкального языка. Это понятие подразумевает особенности 
распределения звуков во времени.

В широком понимании ритм означает временную структуру любых 
воспринимаемых процессов, один из трех (наряду с мелодией и гармонией) 
основных элементов музыки. Ритм образует акценты, паузы, членение 
на отрезки, ритмические единицы времени различных уровней вплоть до 
отдельных звуков, их группировку, соотношение по длительностям и др. 

В более узком смысле ритм – это последовательность длительностей 
звуков, отвлеченная от их высоты, то есть ритмический рисунок в отличие 
от мелодического.

Отражение в сознании человека ритмов действительности – условие 
его адекватной ориентировки во времени. Возникшую в результате 
этого отражения способность воспринимать и воспроизводить ритмично 
протекающие процессы называют чувством ритма. Оно необходимо 
человеку, когда перед ним встают задачи ритмизации деятельности или 
овладения объективно заданным в ней ритмом.

Ритм как некая периодичность заложен в природе. Он наблюдаются 
в равномерности биения пульса и дыхания (вдох и выдох). В жизни вслед 
за напряжением всегда следует расслабление, за подъемом активности 

наступает ее спад. Рабочий цикл живого органа состоит из активного периода 
и периода бездействия, когда работающие мышцы или клетки отдыхают. Так, 
с периодами покоя бьется сердце человека, работают легкие, происходит 
смена сна и бодрствования. В этой связи воспитание ритма имеет как 
музыкально-эстетическую основу, так и физиологическую.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Инновационный метод в высшем музыкальном образовании Казахстана 

заключается в методологическом подходе к изучению ритма в казахской 
музыке, который позволит решить задачу ритмического воспитания 
музыкантов-исполнителей в соответствии с музыкальной практической 
деятельностью. 

Чтобы изложить теоретические предпосылки предлагаемого в данной 
работе метода ритмического воспитания музыкантов-исполнителей, 
обратимся к вопросам научного становления отечественной теории ритма.

В современном музыкознании область метроритмических отношений 
является одной из актуальных. Интерес ученых к общетеоретическим 
проблемам музыкального ритма возник в 80-х годах ХХ века в среде советских 
ученых / В. Н. Холопова, М. Г. Харлап /. Вопросы рассмотрения временных 
отношений, взаимосвязи музыки и слова, остаются основополагающими 
в теоретическом объяснении музыки различных стран и народов, как в 
древности, так в современности, на Западе и на Востоке [1].

Ритм в казахской музыкальной культуре – базовый элемент 
музыкального языка, придающий ему национальную характерность и 
самобытность. Временная организация казахской традиционной песни 
сопряжена с ранним пластом казахского традиционного песенного искусства 
– обрядовым фольклором. В данной статье хотелось бы осветить разработку 
теоретических проблем временной организации национального песенного 
ритма. 

Обрядовый фольклор в силу синкретизма первичен для всей 
традиционной песенной культуры. Поэтому закономерности временной 
организации казахской обрядовой песни составляют фундамент 
национального музыкального мышления казахов. В этой связи важность 
исследования музыкальной структуры обрядового фольклора как культурно-
духовного наследия казахов не вызывает сомнений. 

Казахское музыкознание зародилось в первой четверти ХХ века. В 
исследованиях казахской традиционной песни ритм рассматривался с 
позиции европейской теории музыки, что не давало возможности постигнуть 
его природу и законы организации. Аутентичный подход к исследованию 
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ритма казахской традиционной песни был осуществлён А. Байгаскиной в 
1991 году. Созданная ученым методология адекватного анализа на основе 
теории бунака, а точнее мелобунака (термин Х. Жузбасова и Б. Каракулова) 
позволила создать стройную теорию казахского песенного ритма, в 
свете которой ею рассмотрена ритмика семейно-обрядовых, эпических 
и песенных жанров. В классификацию ритмических форм были введены 
структуры различных масштабов: бунаки, мелостроки, строфы и целостные 
композиционные структуры песен; установлена формульность различных 
бунаков как мельчайших ритмических единиц, и на ее основе выведена 
ритмическая типология различных поэтических размеров [2]. 

Б. И. Каракулов рассматривает ритмику казахской традиционной песни 
с точки зрения общенаучного учения о симметрии музыкальных систем, 
им также дается понятие о комплементарном ритме в одноголосной песне, 
возникающем как результат соединения слогового и тонового, в связи 
с чем выводится типология отношений слогового и звукового ритмов 
[3]. Подобный подход к песенной ритмике нашел свое продолжение в 
исследованиях А. Р. Бердибай [4]. 

Следующим этапом изучения песенной ритмики и традиционной 
музыки, вообще, в отечественной этномузыкологии явились работы  
И. К. Кожабекова, поскольку в них впервые поставлена проблема метра 
казахской песни, а также предложена адекватная материалу система 
тактирования [5, 6]. 

Заслуживает внимание исследователей ритмика обрядового 
музыкального фольклора в теоретическом, культурологическом, 
семиотическом и региональном ракурсах. Особый интерес для исследования 
представляет собой механизм функционирования бесписьменной культуры, 
а также путь эволюции метроритмической организации казахской обрядовой 
песни. 

В обрядовом фольклоре отразились глубинные слои коллективной 
памяти, древние верования, представления о макро– и микрокосме. 
Сакральные обрядовые песни есть своего рода закодированные посредством 
музыкально-поэтических средств носители первоначальных культурных 
констант, определяющих облик всей национальной культуры. В музыку более 
позднего времени – устно-профессиональной традиции и период творчества 
композиторов советского и постсоветского периодов – вычлененные 
из первоначального синкретизма музыки и действия обрядовые напевы 
входят как символы и стилистические детали. Расшифровать подобные 
символы без знания глубинных основ традиционного мировидения бывает 
затруднительно, а то и вовсе невозможно. 

Выявление семантики тех или иных ритмических структур в казахской 
традиционной песне связано, по нашему убеждению, с обрядовыми 
ритмическими формулами (РФ) – устоявшимися музыкально-ритмическими 
формами воплощения поэтической строки. Раскодирование смыслов 
музыкальных напевов – обрядовых тем-символов как знаков культуры – даст 
ключ к более глубокому, адекватному пониманию как богатого музыкального 
наследия казахов, так и творчества современных композиторов музыки, а 
также представит новые доказательства ценности обрядового фольклора как 
единого корня всей музыкальной культуры казахов. 

Научное знание ритма в казахской песенной традиции опирается на 
принципиальные положения теории ритма, разработанные А. Е. Байгаскиной. 
Отправной точкой в этой связи служит учение о буначной системе казахского 
стихосложения З. Ахметова [7] и форм ее мелодико-ритмической реализации 
в песнях, выявленные А. Е. Байгаскиной. 

Одним из ключевых понятий теории З. Ахметова является бунак (от каз. 
буын) – ритмическое звено или группа стихотворной строки с определенным 
количеством слогов – 3, 4, 5 [7]. 

В вопросах изучения ритма как проявления просодики национального 
языка и речи исходным пунктом в работе может служить задача изучения 
последовательной обусловленности: речь стихосложение традиционное 
песенное искусство. В области лингвистики существуют специальные 
исследования по экспериментальной фонетике Ж. Калиева, просодике слова 
А. Жунисбекова и многих других [8]. 

Системное исследование временной организации казахского семейно-
обрядового фольклора как концентрированного выражения песенного ритма, 
позволит найти ключ к пониманию и осмыслению традиционной казахской 
музыки в целом. С этой целью необходимо учесть все музыкально-стиховые 
элементы и ритмические структуры в казахском обрядовом фольклоре, 
такие как алексические слоги и слова, припевы и припевные элементы, 
вступительные элементы песен типа начальных акынских зачинов и др. 

При исследовании ритмики песни неизбежно встает вопрос соотношения 
напева и слова. Следует обратить внимание на гипотезы о ритмической 
организации музыки устной традиции вообще, выдвинутые Б. Асафьевы  и 
М. Харлапом. В частности, Б. Асафьев выделяет, исторически сложившуюся 
ранее, чем собственно музыка, эпоху искусства синкретического 
интонирования слово-тона. По мнению ученого, «из синкретизма слово-
тона музыкальная интонация обособилась не механически, она переняла 
закономерности форм или элементов, составляющих формы слова». В свою 
очередь музыкальные ритмические формулы могли быть заимствованы 
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из собственно поэтических форм. В дальнейшем развитии музыкального 
мышления ритмическая форма слова и стиха превратилась в собственно 
музыкальный ритм. Возникает простейшая ритмоинтонационная форма – 
стопа, в которой устанавливаются законы квантитативного, либо тонического 
характера [9].

Композиторская мысль, по Б. Асафьеву, прежде чем найти возможность 
чисто музыкального становления, должна была освободиться от зависимости 
с поэтической метрикой. Это положение, как представляется, справедливо и 
для традиционного искусства. Так, например, уже в необрядовом фольклоре 
казахов, а тем более в устно-профессиональном творчестве встречаются 
самостоятельные, собственно музыкальные ритмические формулы [9]. 

В концепции М. Харлапа, проливающей свет на законы эволюции 
ритма в музыке, совмещены исторический подход к проблеме и широкий 
географический масштаб исследования. На этой основе им сформулированы 
общие закономерности и принципы ритма в музыке устной традиции. Данные 
положения автор диссертации считает справедливыми по отношению к 
казахскому музыкально-поэтическому искусству [10].

М. Харлап опирается на теорию стадиальности культуры, сущность 
которой связывает с определенным типом ритмики. Согласно его теории 
существует три стадии бытования музыкального творчества. Первоначальная 
стадия – т. н. первичный фольклор, который характеризуется синкретизмом 
музыки, поэзии и танца. Следующая стадия – профессиональное и авторское 
искусство (устная литература), и, наконец, книжная поэзия (письменная 
литература). Все три стадии характеризуются своей ритмической системой, 
которая связана с типом творчества и коммуникации. Так, первичному 
фольклору присущ интонационный ритм (т.е. тесно слитный с музыкой), еще 
не имеющий собственных ритмических средств выражения. Исполнение, по 
М. Харлапу, в первичном фольклоре адресовано самому себе – слушатель и 
исполнитель еще слиты в одном лице [10].

Авторское искусство отличается разделением исполнителя и слушателя. 
Ритм на этой стадии имеет первостепенное значение, т.к. одним из 
проявлений профессионализации искусства является подчинение ритма 
устойчивым метрическим формам [10].

Наконец, эпоха существования собственно поэзии в письменной форме 
характеризуется ориентацией на читателя. Здесь сформировались книжная 
литература и самостоятельное музыкальное искусство [9]. 

Различные типы ритмической организации могут сосуществовать в 
одной музыкальной культуре. Благодаря стабильным музыкально-стиховым 
формам произведения устной литературы могли сохраняться и передаваться 

из поколения в поколение. Они представляли собой стиховые размеры, 
которые в свою очередь задавались ритмической формой и, в которую 
должен быть «уложен» словесный текст. Этот музыкально-стиховой размер 
и был тем «музыкальным произведением», на основе которого создавались 
стихи [10].

Обрядовый фольклор как древнейший пласт народного песенного 
творчества является концентрированным выражением музыкально-
поэтического синкретизма искусства слово-тона. Понимание синкретизма 
напева и поэтического слова в работах фольклористов эволюционировало. В 
решении этого вопроса автор опирается на идеи, высказанные Б. Асафьевым 
и М. Харлапом: мелодический ритм есть закрепленная РФ развертывания 
стиха. 

По мере своего формирования слогоритм получал закрепление в 
мелодических РФ. Иными словами, формулы слогодвижения становились 
стабильными благодаря фиксированию их как музыкальных. Таким образом, 
будучи музыкально-ритмической канвой, ритмоформула организует 
слоговое движение. Об этом свидетельствуют наличие «кочующих» мотивов 
и ритмов в казахском фольклоре, поэтическая импровизация на устоявшийся 
напев в акынском искусстве, а также тирадное строение эпоса, в котором 
разносложные строки «приспосабливаются» к ритму стиха жыра [12].

Поскольку семейно-обрядовый фольклор казахов прошел многовековой 
путь, то в его ритмике в той или иной степени сохранились формы, 
отражающие пройденные им стадии развития ритмического мышления. В 
связи с наличием этих древних форм необходимо ввести в научный оборот 
такие понятия как синтаксический и модальный ритмы, тоночислительный 
принцип ритмической организации и другие, более частные понятия, 
которые, на наш взгляд, должны отразить эволюционный путь казахской 
обрядовой песни [5]. 

С вопросами теории ритма непосредственно связана система 
тактирования песен. Новый историко-теоретический подход к 
метроритмической организации казахской песни неизбежно влечет за собой 
отказ от общепринятой европейской системы. Такова запись казахских 
традиционных песен региона Жетысу в сборнике песен С. Калиева и  
Б. Муптекеева [11]. Критерием тактирования для авторов послужила 
структура стиха. «Такт не является универсальной категорией (как ритм), 
действующий в определенных исторических и географических рамках. 
Такт способен запечатлеть ритмику многих систем, сложившихся вне 
представлений о тактовой черте – стопную, модальную, народную разных 
культур…». 
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Что касается звуковысотного аспекта расшифровок казахских 
традиционных песен, то целесообразно применять релятивную запись 
обрядовых песен в домбровом строе «ре-соль», предложенного  
Б. И. Каракуловым  [3]. 

ВЫВОДЫ
В этой статье мы представили основные теоретические проблемы нового 

подхода к воспитанию ритмического слуха музыкантов исполнителей в 
высшем музыкальном образовании Казахстана. 

На пути решения образовательных задач высшего звена неминуемо 
решение теоретических проблем временной организации казахской музыки. 
В результате научной деятельности казахстанских исследователей и 
педагогов установлено, что казахская обрядовая ритмика строго организована 
и представляет собой систему синхронно-диахронных координат с 
иерархически обусловленной логикой взаимосвязей. Причем горизонталь 
составляет субсистема долгих тонов музыкально-поэтических сегментов, 
а вертикаль – принципы ритмической организации, тип формульности и 
ритмический рисунок [12]. 

Национальная специфика песенной ритмики обусловлена в решающей 
степени различными проявлениями ударности как фактором просодической 
организацией казахской речи, поскольку ударение в казахском языке есть 
не языковая, а речевая категория. 

Ритмика обрядового фольклора многостадиальна, стадии ритмической 
эволюции спроецированы на синтаксический, силлабический, модальный и 
тоносчетный принципы ритмической организации [5, 6, 12].

 Ритмические формулы в казахских обрядовых песнях выполняют 
функцию музыкального размера. При этом устный характер бытования 
обусловил многообразие ритмоформул, в совокупности составляющих 
базовый лексикон национальной ритмики.

Семантика ритмических структур обрядовых напевов обусловлена с 
одной стороны синкретизмом слова, напева и действия.

Разработка вышеизложенных проблем, на наш взгляд, имеет дальнейшие 
перспективы в теоретической и практической областях музыкального 
образования высшей школы. Так, решение теоретических вопросов могут 
способствовать разработке теории казахского ритма и могут применяться 
в дальнейших исследованиях казахской музыки устно-профессиональной 
песенной, домбровой, эпической традиций, а также музыки родственных 
казахам тюркских народов – кыргызской, алтайской, хакасской, туркменской 
и других. 

Идея распада синкретизма слова и тона открывает перспективы 
для исследования ритма в области профессиональной композиторской 
письменной музыки советского и постсоветского периода, а также 
интерпретации обрядовых тем-символов как знаков культуры в творчестве 
композиторов Казахстана, в современных звуковых символах на радио и ТВ. 
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НАРОДНАЯ ПЕДАГОГИКА КАК ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ 
ЭТНОПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ

В данной статье автор раскрывает методологические аспекты 
исследования учеными сущности и содержания народной педагогики, 
что привело к зарождению нового направления педагогической науки – 
этнопедагогики. Ученая  раскрывает различные научные направления 
исследования сущности народной педагогики, этнопедагогики, а также 
обосновывает авторское определение понятия «народная педагогика».

Ключевые слова: образование, культура, педагогика, 
этнопедагогика, народная педагогика, традиции.

ВВЕДЕНИЕ
Проблема народной педагогики была одной из самых главных, 

ведущих на всех этапах развития педагогической мысли, педагогической 
науки и практики, о чем свидетельствует наследие выдающихся деятелей 
педагогической науки. Многовековой опыт народа и идеи народного 
воспитания получили дальнейшее развитие в педагогической деятельности 
Я. А. Коменского, И. Г. Песталоцции, А. Дистерверга, К. Д. Ушинского,  
И. Алтынсарина, Л. Н. Толстого, И. Яковлева, К. Насыри и др. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Теоретической основой в исследовании роли народной педагогики 

в развитии общечеловеческой культуры стали труды ученых  
Н. А. Константинова, Е. Н. Медынского, М. Ф. Шабаевой.

Значительный вклад в исследование проблем народной педагогики 
внесли ученые Республики Казахстан: у истоков научного изучения 
казахской народной педагогики стояли выдающиеся мыслители, ученые 
XIX века – Ч. Валиханов, И. Алтынсарин, А. Кунанбаев, Ш. Кудайбердиев; 
репрессированные педагоги 20-30 годов – А. Байтурсынов, М. Жумабаев, 
Ж. Аймаутов и другие.
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За последние десятилетия были выполнены диссертационные 
исследования, в которых проблемы казахской народной педагогики 
исследовались в различных аспектах: национальные обычаи и традиции 
казахского народа и их влияние на воспитание детей и молодежи  
(А. Х. Мухамбаева), идеи нравственного воспитания в казахском устном 
поэтическом народном творчестве (И. Оршибеков), проблемы музыкально-
эстетического воспитания в народной педагогике (С. А. Узакбаева,  
М. Х. Балтабаев), использование народных игр в учебно-воспитательном 
процессе казахских школ (Е. Сагындыков, Т. Бекбатчаев), проблемы 
использования прогрессивных идей казахской народной педагогики в 
семейном воспитании (К. Сейсенбаев, Р. Коянбаев), использование народной 
педагогии в практике работы казахских школ (С. Калиев, М. Смаилова и 
другие), использование народной педагогики в учебно-воспитательном 
процессе казахских школ Баян-Ульгийского аймака Монголии (Абдикарим 
Ашай) и другие.

Народная педагогика становится предметом подлинно научных 
исследований в советский период развития педагогической науки. Так, 
одним из первых в советской педагогической науке к проблеме народной 
педагогики обратился известный этнограф и педагог Г. С. Виноградов. В 
1926 году выходит его работа «Народная педагогика», в котором автор 
характеризует народную педагогику как совокупность навыков и приёмов, 
применяемых народом в целях формирования личности в определенном 
направлении» [1, с. 5]. Ученый впервые поднимает проблему важности 
исследования народного опыта воспитания.

В 60-е годы термин «народная педагогика» прочно входит в состав 
понятийно-терминологического аппарата педагогической науки, что было 
зафиксировано во 2 изд. «Педагогической энциклопедии», в которой дается 
следующее определение: «Народная педагогика – область эмпирических 
педагогических знаний и опыта народных масс, выражающаяся в господствующих 
в народе воззрениях на цели и задачи воспитания, в совокупности народных 
средств, умений и навыков воспитания и обучения» [2, c. 35].

Возрастание исследовательского интереса к проблемам культуры 
привело к необходимости исследовать особенности педагогической культуры 
того или иного народа, что способствовало появлению нового направления 
педагогической науки – этнопедагогики. Зарождение этнопедагогики как 
науки имело огромное научно-теоретическое и практическое значение для 
исследования истоков педагогических знаний, в изучении особенностей 
педагогики разных народов, в выявлении исторически оправдавших себя 
на практике воспитательных традиций и изучении педагогических условий, 

позволяющих использовать в современной практике положительный 
педагогический опыт народа.

Огромная заслуга в разработке научно-теоретических и методологических 
основ этнопедагогики принадлежит Г. Н. Волкову, который, наряду с 
определением понятия «народная педагогика», впервые ввёл в научный 
оборот термин «этнопедагогика», под которой подразумевается «наука 
об опыте народных масс по воспитанию подрастающего поколения, об их 
педагогических воззрениях. Наука о педагогике быта, о педагогике семьи, 
рода, племени, народности и нации» [3, c. 31].

Целенаправленное научное изучение педагогических идей и 
народного опыта воспитания привело к появлению фундаментальных 
работ, посвященных исследованию проблем народной педагогики 
чувашского народа /Г. Н. Волков/, народов Сибири и Дальнего Востока  
/В. Ф. Афанасьев/, азербайджанского народа (А. Ш. Гашимов), народов 
Средней Азии (А. Э. Измайлов), туркменского народа (К. Пирлиев), узбекского 
народа (Н. Сафаров), адыгского народа (И. А. Шоров), татарского народа  
(Я. И. Ханбиков), казахского народа (С. А. Узакбаева, К. Б. Жарикбаева и др.).

Исходя из основного методологического принципа рассмотрения 
народной педагогики как духовного явления общества, сторонники данного 
подхода–  ученые (А. Гашимов, Ю. Рудь, Ш. Мирзоев, К. Пирлиев и др.) 
выявили научно-теоретические основы социального функционирования 
народной педагогики, определили её место в структуре общественного 
сознания. Ряд авторов (В. Ф. Афанасьев, Ж. Доржиева, Э. Х. Галеев, 
К. Сейсембаев, С. Рыгзынов, В. Элашвили и др.) исследуют народную 
педагогику как компонент традиционно-бытовой культуры, особое внимание, 
уделяя специфике воспитания определенных этнических общностей. 

В дальнейшем, в связи с наработкой концептуальных положений по теории 
культуры произошли существенные изменения в подходах к изучению проблем 
народной педагогики. Разработка теоретических положений об общественно-
историческом характере культуры, понимания культуры как специфического 
способа деятельности людей (Э. С. Макарян, Н. В. Гончаренко, В. В. Давидович 
и др.) явилась предпосылкой для усиления культурологического направления 
в исследовании сущности народной педагогики. Для некоторых региональных 
исследований характерно рассмотрение народной педагогики как компонента 
национальной культуры. Ученые данного направления (А. Э. Измайлов,  
Н. Сафаров, С. А. Узакбаева и др.) раскрывают сущность народной педагогики 
через призму национальных обычаев и традиций. 

Теоретической основой для изучения сущности народной педагогики как 
компонента общечеловеческой культуры явились труды учёных-педагогов Н. 
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А. Константинова, Е. Н. Медынского, М. Ф. Шабаевой, в которых на основе 
историко-проблемного анализа развития педагогики с древнейших времён 
до наших дней были глубоко исследованы педагогические взгляды и опыт 
народных масс, изучены и обобщены материалы о педагогике разных народов, 
выявлены и систематизированы взгляды выдающихся педагогов прошлого 
и настоящего. Особую значимость представляет важное методологическое 
положение, выдвинутое учеными о том, что характер воспитания в различных 
общественно-экономических формациях определяется не желанием 
педагогов и общественных деятелей, а объективными законами развития 
общества. Анализ теоретических положений, выдвинутых вышеуказанными 
учёными, позволяет нам заключить, что народная педагогика явилась 
источником, на основе которого возникла и развивалась педагогика как 
наука.

Значительный вклад в разработку сущности народной педагогики 
как компонента общечеловеческой культуры внёс Г. Н. Волков, который, 
раскрывая закономерности зарождения и развития народной педагогики, 
отмечают, что «педагогические воззрения народа представляют собой одну 
из важнейших сторон многовековой демократической культуры миллионов 
масс трудящихся» [3, c. 42]. Характеризуя народную педагогику как устное 
педагогическое творчество народа, учёный под народной педагогикой 
подразумевает совокупность и взаимозависимость целей и задач, путей и 
средств воспитания, применяемых трудящимися в целях привития качеств, 
желаемых народу [45, c. 5].

На наш взгляд, весьма существенным является мнение ряда авторов  
(Э. Х. Галиев, З. Васильцов, Я. И. Ханбиков и др.), которые, определяя 
сущность народной педагогики, имеют ввиду не только совокупность 
передаваемых знаний, сведений, но, прежде всего практическую деятельность 
людей, направленную на процесс воспитания и обучения подрастающего 
поколения.

Стремление расширить содержание понятия «народная педагогика» 
мы обнаруживаем у Я. И. Ханбикова, который считает неправомерным 
ограничение понятия «народная педагогика» только устным творчеством 
народа, а под народной педагогикой наряду с педагогическими идеями, 
взглядами следует подразумевать умения и навыки, средства воспитания и 
обучения, традиции семейного и трудового воспитания [233, c. 88].

Характеризуя народную педагогику, большинство авторов отмечают, 
что особенностью народной педагогики является осуществление тесной связи 
воспитания с жизнью. «Если для многих педагогических систем прошлого 
камнем преткновения является вопрос о связи воспитания с жизнью, 

теории с практики, то в народной педагогике такая проблема не стоит, ибо 
народное воспитание полностью подчиняется требованиям жизни и служит 
практической подготовке молодёжи к участию в полезном труде» [216, c. 90].

Исследуя народную педагогику, ряд учёных делают попытку показать 
социальную сущность данного явления. Стремление раскрыть социальные 
функции народной педагогики мы обнаруживаем у Г. Филонова, который 
отмечает, что «народная педагогика предполагает передачу социального 
опыта, норм поведения, общественных традиций, той или иной идеологии. 
Народная педагогика проявляется в моральных законах и обычаях, закрепляя 
сложившиеся традиции» [6, c. 10].

К данной точки зрения примыкает З. П. Васильцова, которая отмечает, 
что «народная педагогическая практика имеет глубочайшие социальные 
корни, при помощи которой человеческое стадо превращалось в человеческое 
общество. А создавали многочисленные педагогические нормы, приёмы, 
традиции условия, в которых жили древние, – голод, холод, опасности, 
желание выжить» [7, c. 6]. В данном рассуждении автора прослеживается 
обусловленность народной педагогики социально-экономическими 
факторами развития общества, показано, что народная педагогика возникла 
на самых ранних стадиях человеческого общества.

Характеристику народной педагогики на самых ранних этапах её 
зарождения мы находим у Ф. Хофмана, который подчеркивает, что в условиях 
первобытнообщинного строя, воспитание было равным для всех детей, 
готовящим к повседневной жизни. «Элементарные нормы нравственности 
передавались из уста в уста» – это было «изустное воспитание» [8, c. 17].

Для некоторых региональных исследований характерно рассмотрение 
народной педагогики как компонента национальной культуры. Ученые 
данного направления (А. Э. Измайлов, Н. Сафаров, С. А. Узакбаева и др.) 
раскрывают сущность народной педагогики через призму национальных 
обычаев и традиций. У С. А. Узакбаевой подчеркивается, что в народной 
педагогике главенствующим подспорьем являются народные обычаи и  
традиции, которые не только обогатили педагогические знания, умения 
и навыки, но и способствовали их передаче из поколения в поколение»  
[9, c. 8]. Несколько с иных позиций подходит к данной проблеме  
Н. Сафаров, который пытается выяснить сущность народной педагогики с 
точки зрения диалектического единства национального, межнационального 
и общечеловеческого в педагогической культуре.

Обобщая изложенное, мы склонны считать, что в историко-
педагогической литературе сложились несколько отличных друг от друга 
подходов к выяснению сущности народной педагогики /социологический, 
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этнографический, культурологический /, которые позволяют рассматривать 
народную педагогику как:

а) духовный феномен, присущий сознанию народных масс;
б) совокупность навыков и приёмов, применяемых народом в целях 

формирования личности, её обучения и воспитания;
в) эмпирические педагогические знания, сведения, идеалы, идеи, 

взгляды, установки воспитательных воздействий.

ВЫВОДЫ
Вышеизложенный анализ позволяет нам сделать вывод о том, что с 

существованием различных подходов в позициях разных авторов все-таки 
имеется основополагающий взгляд на сущность данного явления. Учёные 
сходятся во мнении, что:

во-первых, народная педагогика является неотъемлемым компонентом 
общечеловеческой культуры;

во-вторых, народная педагогика возникла из-за потребностей практики 
в передаче последующим поколениям социального опыта, накопленного 
человечеством в различных сферах жизнедеятельности;

в-третьих, особенностью народной педагогики является осуществление 
тесной связи воспитания с жизнью, с трудовой деятельностью людей, её 
гуманистический, демократический, эмпирический характер.

Не преуменьшая вышеназванных подходов, мы сочли необходимым 
дать собственное определение понятию «народная педагогика».

Мы разделяем позиции исследователей, которые рассматривают 
народную педагогику как компонент общечеловеческой культуры. Исходя 
из системно подхода к выявлению сущности народной педагогики, мы 
полагаем, что изучаемое явление необходимо рассматривать не просто как 
совокупность эмпирически накопленных знаний, умений и навыков в области 
воспитания, а подразумеваем под народной педагогикой накопленный и 
проверенный многими предшествующими поколениями опыт воспитания, 
сохранившийся в УНТ, традициях, обычаях, обрядах и используемый в 
практической деятельности людей, направленный на разностороннюю 
подготовку подрастающего поколения к жизни [10].

Таким образом, методологический подход к вопросам, связанным с 
творческим отношением и освоением культурного наследия прошлого, 
базирующегося на глубоком понимании диалектики культурно-исторического 
процесса, позволил нам выявить сущность народной педагогики, которая, 
на наш взгляд, заключается в следующем:

Схема 1 – Структура народной педагогики как компонента общечеловеческой 
культуры

во-первых, народная педагогика представляет собой сложное 
социально-педагогическое явление, являющиеся составным компонентом 
общечеловеческой культуры;

во-вторых, стержневую проблему народной педагогики составляет 
подготовка подрастающего поколения к трудовой деятельности. 
Деятельностный подход к процессу формирования личности является 
основой и ведущей идеей народной педагогики;

в-третьих, народная педагогика представляет собой целостную 
эмпирическую систему, характеризующуюся рядом особенностей и 
признаков;

в-четвёртых, народная педагогика – явление историческое, 
детерминируемое социально-экономическими условиями развития общества. 
В течении многих веков у каждого народа сложилась своеобразная, 
специфическая, цельная система воспитания и обучения подрастающего 
поколения, направленная на разностороннюю их подготовку к жизни;

в-пятых, своеобразие народной педагогики того или иного народа 
объясняют особенностями исторического, социально-экономического, 
культурного развития данного народа.
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Этнопедагогика – бұл мақалада автор ғылым оқытудың жаңа 
аудандар пайда болуына әкелді, халық педагогика сипаты мен 
мазмұнының ғылыми-зерттеу ғалымдардың әдістемелік аспектілерін 
ашады. Ғылыми-зерттеу, ғылыми-зерттеу, түрлі сызықтар халық 
педагогикасының мәнін көрсетеді, этнопедагогика және «танымал 
педагогика» тұжырымдамасын авторлық анықтамасын ақтайды.

In this article the author reveals the methodological aspects of 
research of the nature and content of folk pedagogy, which has led to 
the emergence of new areas of science teaching – ethnopedagogics. 
Scientific research reveals the various lines of research of the essence of 
folk pedagogy, ethnopedagogics and justifies the author’s definition of the 
concept of «popular pedagogy».
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ТОҒЫЗҚҰМАЛАҚ ЗИЯТКЕРЛІК ҰЛТТЫҚ ОЙЫНЫНЫҢ 
ЖАРЫСТАРЫНА ҚАТЫСУШЫ СПОРТШЫЛАРДЫҢ 
НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ МЕН ТӘРТІБІ

Бұл ғылыми мақалада тоғызқұмалақ зияткерлік ойынының 
Қазақстан Республикасы бойынша жарыстарға қатысушы 
спортшыладың негізгі міндеттері мен тәртібі туралы баяндалады. 
Зерттеу жұмысының мақсаты – жарысқа қатысу спортшылардың 
мінез-құлқына әсер ететін факторларға анализ жасау.

Кілт сөздер: тоғызқұмалақ, ұлттық спорт түрлері, зияткерлік 
ойындар, ереже, тәртіп, міндет, технологиялар, жарыс.

КІРІСПЕ
Бұл ғылыми зерттеуде, тоғызқұмалақ ұлттық зияткерлік ойынының 

жарыстарға қатысушы спортшылардың негізгі міндеттері мен тәртібі туралы 
сөз қозғалады.
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«Дене шынықтыру және спорт туралы» Қазақстан Республикасының 
Заңы, «Тоғызқұмалақ қағидасы мен ережесі» және т.б. нормативті-құқықтық 
актілерді басшылыққа ала отыра, өзекті мәселелер анықталды.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Ұлттық спорт түрлерi – жарыспалы әрекет нысанында тарихи түрде 

қалыптасқан және өзiне тән дене шынықтыру жаттығуларын және дене 
шынықтыру белсендiлiгi ұйымдастырылуының өзiндiк қағидалары мен 
тәсiлдерi бар халық ойындарын білдіретін спорт түрлері [1].

Зияткерлік ойындар – қазақтың ұлттық ойындарының арасында дене 
мен қимыл-қозғалысын ширататындарымен қатар, адамның танымын 
жетілдіретін, ой-өрісін шыңдайтын ойын түрлері [2].

Жалпы алғанда зияткерлік ойындар жас ұрпақтың есте сақтау қабілетін 
арттырып, логикалық және түйсіктік ойлау жүйесін дамытып, оның 
сабырлығы мен алдына мақсат қою қасиеттерін арттырады. Қиын және 
анық емес жағдайларда шешім қабылдап, оған жауап беруге үйретеді [3].

Қазақ халқының 100-ден астам ойындарының ішіндегі, зияткерлік 
ұлттық ойынымыздың бірі – тоғызқұмалақ. Ғасырлар бойы ата-
бабаларымыздан келер ұрпаққа мирас болып, асыл мұра ретінде қалған 
тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойыны, соңғы онжылдықтарда Қазақстан 
Республикасында және дүниежүзіндегі 23 елде кеңінен даму үстінде.

Спорттық-бұқаралық iс-шаралардың бірыңғай күнтiзбесiне сәйкес, 
тоғызқұмалақтан халықаралық, республикалық және жергілікті деңгейлердегі 
жыл сайынғы жарыстардың, сондай-ақ жарыстарға дайындық жөніндегі 
іс-шаралардың ұйымдастырылып келеді. Спорт саласындағы құзыретті 
мекемелер мен білім ордаларындағы мамандардың белсенді жұмыс 
атқаруының арқасында оң көрсетіштер беруде.

Cпорттық жарыстарда ережелер мен міндеттер бағынып, адамның мінез-
құлқына сай жеңіске жету үшін спортшылар барша біліктілігін жұмсайды. 
Тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынына қатысушы спортшылар да бұл 
ережелерге бағынады және орындауға тиісті іс әрекеттер жасайды.

Ұлттық спорттың ережесін меңгеру, оны құптау мен орындау 
спортшылардың нәтижеге қол жеткізудің бірден-бір кепілі. Себебі, тәртіп 
пен этика, міндет пен мақсат спорттық жарыстарда қатарымен жүретін 
үздіксіз үдеріс [4].

Тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынының негізгі міндеттері мен 
тәртібіне жарысқа қатысушы әр спортшы тоғызқұмалақ ойынының негізгі 
қағидаларын біліп, жарыс барысында ойыншылар жарыс төрешілерінің 
ережеге сай талаптарына толықтай бағынуына талап етеді.

Жауапкершілік принципіне сай,  әрбір ойыншы ойынға уақытында 
келуге міндетті және кешіккен жағдайда бұл ойыншыға төреші сағатты 
қосқаннан кейін ескерту беруге құқығы бар [5].

Тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынның жарыстарында 
қатысушыларға байланысты ойын алаңына талапқа сай киім үлгісімен 
жүруі міндетті, сонымен өзімен бірге қаламсап және ойынын көшіріп алмақ 
ниетпен блокнот немесе дәптер алуға болады. Блокнотты немесе дәптерді 
ойын кезінде назардан тыс аймақта ұстауға міндетті болады, яғни оны 
ашып көруіне, пайдалануына немесе оған жазуына (ойын біткенше) тиым 
салынады. Себебі, ойын барысында қарсыласқа кері әсер етуі мүмкін және 
де бұзушылық әрекеттерді болдырмай қажет.

Әлемдік тәжірибеге сәйкес, зияткерлік ойындар олимпиадалары 
мен халықаралық фестиваль және турнирлерде бірнеше жылдар бойы 
қалыптасқан жарыстарға қатысушы спортшылардың арасындағы адами 
қарым-қатынастар пен міндеттелетін спорттық тәртіпті сақтау нормалары 
тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынының дамытуға оңтайлы жағдайлар 
жасады.

Жарыс кезінде ойыншылар жазу бланкаларын толық, әрі анық 
толтыруға міндетті болады. Егер ойыншылардың біреуі немесе екеуі де 
уақыт тапшылығына түссе (ойынға берілген уақыттың аяқталуына 7 минут 
қалғанда), ол ойыншыға жазу бланкасын толтырмауға рұқсат беріледі. Бұл 
ойыншыға көмекке, яғни жазу бланкасын толтыруға, қатардағы төреші 
немесе көмекші төрешілердің бірі келе алады. Ойыншы ойын аяқталғаннан 
кейін  қарсыласының жазу бланкасы арқылы өзінің жазбаған жазуларын 
қалпына келтіреді. Ойыншыларға жазу бланкаларына қосымша суреттер 
салуға, бояуға тыйым салынады. Бұл қосымша дауларды туындатпай, өзара 
түсінспеушілікті жылдам және әділ шешуге бағытталған шарттардың бірі [6].

Әлемдік және халықаралық спорттық жарыстарда бейнеге түсіру, 
интернет желісінде онлайн жүйеде көрсетілім жүргізу қазіргі заманда 
күнделікті және қалыпты жағдайға айналды. Спортшылардың ережедегі 
міндеттерді сақтау, қарсыласына құрметпен қарау, тәртіп пен этиканың 
жоғары дамуының бірден-бір көрсеткіші.

Тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынының ойыншыларына ойын 
басталғаннан алғашқы 1 сағаттан кейін басқа ойыншылардың ойындарын 
қарап шығуына рұқсат беріледі. Бірақ бұл қарап шығудың ұзақ мерзімді 
тамашалауға ұласпауын кезекші төреші бақылайды, және өзі (кезекші-
төреші) дербес шешім қабылдайды. Ойыншы өзінің кезекті жүрісін 
жасағаннан кейін  ғана орнынан тұра алады. Қатарынан екі ойыншының 
да ойын алаңын тастап кетулеріне тыйым салынады. Бұл ереженің 
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спортшыларға талап етілуі, жарыстағы спорттық қоғамының алдындағы 
құрмет пен сыпайылықтың көрінісі.

Спортшылардың жеке тұлға ретінде қалыптасып, шешімді өзіне 
қабылдауға жауапкершілік арттырып, жасаған іс-әрекеттеріне тікелей өзі 
жауапты болуы үшін жарыс барысында ойыншыларға кез-келген қысқаша 
жазбаларды, ақпарат көздерін, біреулердің кеңестерін пайдалануға, сонымен 
бірге команда өкілімен, жаттықтырушыларымен тілдесуіне, ымдасуына, 
ақыл-кеңес алуларына және ойын алаңында ойындарды талдауына тыйым 
салынады.

Қарсыластық көрсетіп отырған ойыншыға құрмет көрсете отыра, 
кез-келген тәсілмен ойын бөлуге, мазалауына болмайды. Бұл дәлелсіз 
өтініштер мен табанды түрде тең ойын ұсынуды да қамтиды. Себебі, адамның 
жаратылысы бойынша, оның ойы мен идеялары жетіліп отырады. Оған кері 
әсер ету, адами тұрғыдан пасықтық болса, спорттық ережелерді сақтау 
бойынша бұл тәртіп бұзушылықтың тікелей көрінісі.

Қазіргі заманның технологиялардың дамуы спорттық жарыстарға 
тікелей әсер етеді. Сондықтан, ойын барысында ойыншылар ұялы 
телефондарын өшіруге, ал төрешілер үнсіз қалпына қосуға міндетті. 
Ойыншылардың қосулы телефон анықталған жағдайда ойын тоқтатылады, 
ойыншыға жеңіліс жарияланатыны анық.

Тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынының жарыстарындағы кезекті 
ойынды аяқтаған ойыншы жазу бланкаларын толтырып, қатардағы төрешіге 
өткізгеннен кейін келесі ойын басталғанша ойын алаңынан кетеді. Жарыс 
аяқталғаннан кейінгі алаңды босату, басқа қатысушыларға өзінің зейін қоюы 
мен ойын жинақтауға кері әсер етпеу мақсатында жасалады.

Жалпы негізгі тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынының жарыстарында 
тәртіпті сақтауда және басқа спортшыларға құрмет көрсету мен адамгершілік 
қасиетінің өсуіне әсер ететін негізгі міндеттер талқыланған.

Ережені спортшыларға сақтау аса қиындық тудырмайды. Бірақ рухани 
даму тұрғысынан қарағанда, спорттық жарыстарда спортшыларға қойылатын 
негізгі мақсаттың бірі жеңіске жету немесе үздіктердің қатарында болу.

Спортшыларға қосымша эмоционалдық және психологиялық 
ауыртпашылықтың зардабынан, тәртіп бұзушылық пен моральдық ауытқу 
туындауы мүмкін.

Сондықтан, тоғызқұмалақ зияткерлік ұлттық ойынының халықаралық 
және республикалық жарыстарына қатысушы спортшылары негізгі 
міндеттер мен тәртіпті сақтауға арналған іс-әрекеттерді өздері тарапынан 
жүзеге асыру қажет [7].

ҚОРЫТЫНДЫ
Спорттық жарыстарға қатысушы спортшылардың спорттық немесе 

әлеуметтік ортада өзін-өзі ұстау білуі, үлкенге құрмет көрсету, қарсыласқа 
түсінушілікпен қарау және қалыптасқан жағдайларға бейімді болу қоғамдағы 
қарым-қатынас үдерісіне тікелей әсер етеді.

Бұл ғылыми мақаланың қорытындысы бойынша, жарысқа қатысушы 
спортшылардың мінез-құлығына әсер етуші факторларды басшылыққа ала 
отыра, олардың пайда болуына жол бермеу керек.

Спорт саласындағы халықаралық институттардың тәжірибесін, отандық 
мамандардың спортшылармен қарым-қатынасы арқылы өзара нығайту қажет.
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В этой научной статье описывается основные правила и 
объязанности участвующих спортсменов на соревнованиях в 
Республике Казахстан по национальной игре тогызкумалак. Цель 
исследовательской работы – проведение анализа влияющих факторов 
на характер спортсменов участвующих на соревнованиях.

This scientific article describes the basic rules and obligations of the 
athletes participating in the competition in the Republic of Kazakhstan’s 
national game togyzkumalak. The purpose of the research is an analysis 
of the factors influencing the character of the athletes participating in the 
competition.
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ И ПРОГРАММА 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ЗАРУБЕЖНЫХ УЧЕНЫХ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 
ПАВЛОДАРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ С. ТОРАЙГЫРОВА 

В настоящей статье авторы дают анализ особенностей 
реализации программ Академическая мобильность и Привлечение 
зарубежных ученых на кафедре Исполнительское искусство 
Павлодарского государственного университета имени С. Торайгырова.

Ключевые слова: академическая мобильность, привлечение 
зарубежных ученых.

ВВЕДЕНИЕ
Павлодарский государственный университет имени С. Торайгырова 

является участником Болонского соглашения, которое позволяет многим 
университетам мира обмениваться студентами. 

По программе «Академическая мобильность» студенты ПГУ им.  
С. Торайгырова выезжают в США, Германию, Чехию, Англию, Испанию, 
Австрию, Польшу и другие страны.

Одним из основных условий обучения по академической мобильности 
является достаточный уровень владения иностранного языка. В рамках 
программы обучения «Бакалавриат» студенты проходят курс иностранного 
языка. Кроме того, руководство университета предоставляет дополнительные 
возможности для развития и совершенствования своих знаний до 
профессионально-предметных компетенций. Студентам предлагается 
расширить свои знания по иностранному языку в рамках курса по выбору. 
Большие усилия прилагают в этом вопросе преподаватели кафедры 
иностранного языка. Современные учебники, прохождение стажировок за 
рубежом и в Казахстане, использование современных методик преподавания, 
способствуют качественному и эффективному овладению иностранным 
языком.
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Болонская декларация так формулирует задачи в данной области: 
«Способствовать мобильности за счет преодоления препятствий, 
эффективному осуществлению свободы передвижения, уделяя особое 
внимание: для студентов – доступу к учебным заведениям,  соответствующим 
услугам; для преподавателей, исследователей и административного персонала 
– признанию и подтверждению периодов, проведенных в европейских 
странах, в целях научных исследований, преподавания и переподготовки, 
не нарушая  их статуса и законных прав».  Берлинское коммюнике 
(2003 г.) вообще называет «мобильность студентов, академического и 
административного персонала основой создания европейского пространства 
высшего образования». 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Главная цель мобильности – дать студенту возможность получить 

разностороннее «европейское» образование по выбранному направлению 
подготовки, обеспечить ему доступ в признанные центры знаний, где 
традиционно формировались ведущие научные школы, расширить познания 
студента во всех областях. 

Главная цель,  ради которой осуществляется движение в 
международное образовательное пространство – обеспечение качества 
казахстанского высшего образования в соответствии с мировыми 
стандартами, повышение его привлекательности и конкурентоспособности.  
Обучение, ориентированное на результат, и мобильность помогут 
обучающимся развивать компетенции, которые необходимы им 
адаптироваться к меняющемуся рынку труда, и которые позволят им стать 
активными и ответственными гражданами.

Различают внешнюю (международную) и внутреннюю (национальную) 
академическую мобильность. Под внешней академической мобильностью 
понимается обучение обучающихся в зарубежных вузах, а также работа 
преподавателей-исследователей в зарубежных образовательных или научных 
учреждениях. 

Академическая мобильность отличается от традиционных зарубежных 
стажировок, прежде всего, тем, что, во-первых, студенты едут учиться за 
рубеж хоть и на ограниченные, но длительные сроки – от семестра до учебного 
года, и, во-вторых, во время таких стажировок они учатся полноценно, не 
только изучают язык и ознакомительно отдельные дисциплины, а проходят 
полный семестровый или годичный курс, который им засчитывается по 
возвращении в Вуз. 

В Болонском процессе различают два вида академической мобильности: 
«вертикальную» и «горизонтальную». Под вертикальной мобильностью 
подразумевают полное обучение студента на степень в зарубежном вузе, под 
горизонтальной – обучение там в течение ограниченного периода (семестра, 
учебного года).

Цель академической мобильности: интеграция в международное 
образовательное пространство, использование мировых образовательных 
ресурсов.

Ожидаемые результаты: К 2020 году будут выполнены обязательные, 
рекомендательные параметры в рамках Болонского процесса по развитию 
академической мобильности. Будет усилен состав научно-педагогических 
кадров вузов и научно-исследовательских институтов.

Академическая мобильность будет способствовать:
1) интеграции казахстанского образования в международное 

образовательное пространство;
2) повышению качества знаний и уровня развития человеческого 

капитала;
3) сопоставимости и признанию казахстанских образовательных 

программ с программами зарубежных университетов;
4) усилению интернационализации высшего и послевузовского 

образования.
Новые правила организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения, предусматривают шкалу оценивания кредитной 
технологии в Казахстане и ECTS и взаимозачетов образовательных 
программ; организацию академической мобильности в рамках казахстанской 
модели перезачета кредитов по типу ECTS; использование Европейской 
системы трансферта и накопления кредитов в учебном процессе; модульное 
построение образовательных программ».

По программе Академическая мобильность на кафедре Исполнительское 
искусство  в течении 1 семестра обучались Жумашева Айгерим по 
Казахском Государственном Женском педагогическом университете города  
Алматы. С сентября по декабрь месяц проходит обучение Жарылгасова 
Нургуль студентка группы АО201специальности «Инструментальное 
исполнительство» в Чехии. Также планируется в ноябре по январь 2016 года 
обучение студентки третьего курса Темирбековой Куралай в Консерватории 
имени Ж. Россини Италия город Пезаро. 

Следующая программа «Привлечение зарубежных ученых» в нашем 
ВУЗе начала работать 2012 году. За период с 2012 по 2015 годы на кафедру 
«Исполнительское искусство» приглашались ведущие ученые из г. Пезаро 
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Консерватории  имени Джоакино Россини (Италия), Вильнюсской академии 
музыки (Литва), Санкт – Петербургского государственного университета 
культуры и искусств (Россия), Алтайского государственного университета, 
Казанской государственной Консерватории им. Жиганова, которые читали 
лекции, проводили мастер-классы и концертные мероприятия студентам и 
ППС.

На кафедру «Исполнительское искусство» в январе 2013 года был 
приглашена кандидат искусствоведения, доктор педагогических наук, 
профессор Санкт-Петербургского государственного университета культуры 
и искусств Слонимская Р. Н. Ею прочитаны курс лекций на тему «Гармония 
в музыке: от древних знаний к инновациям» (с 18.02.2013 по 01.03.2013). 

Проведены мастер-классы, круглые столы и концертные мероприятия 
зарубежного лектора, лауреата международных конкурсов, заслуженного 
артиста РФ, профессора Казанской государственной консерватории 
им. Жиганова, Михайлова Евгения Владимировича для студентов по 
специальности фортепиано (14.10.2013-24.10.2013 гг.). 

По программе «Привлечение зарубежных ученых» читала лекции, 
проводила круглые столы по дисциплине «Основы научного исследования» 
доктор искусствоведения, профессор Алтайского государственного 
университета Степанская Тамара Михайловна, г. Барнаул с 12.02.2014-
26.02.2014 г.

В ноябре 2014 года на кафедру была приглашена лауреат международных 
конкурсов, профессор консерватории им. Джоакино Россини г.Пезаро 
(Италия), Дундекова Евгения Антоновна (Дважды приглашали).

Евгения Дундекова – меццо сопрано, является лауреатом международных 
конкурсов, исполнителем классических оперных партий Оперного театра 
Милана. Евгения Антоновна дала открытые уроки со студентами (1-3 курсы) 
кафедры Исполнительское искусство, прочитала лекции о вокальном искусстве 
Европы. Уроки по постановке голоса  профессора Е. Дундековой проводились 
на высоком профессиональном уровне. На занятиях присутствовали 
преподаватели кафедры, преподаватели музыкального колледжа, учителя 
музыкальных школ и общеобразовательных школ. На уроках применялся 
объяснительно-иллюстративный метод в сообщении преподавателем 
информации о певческом звуке и голосообразовании, традиционно: 
объяснение с помощью устного слова и показ профессионального вокального 
звучания и способов работы голосового аппарата, создающих такое звучание.

В ноябре 2014 года проводила мастер-классы и работала со студенческим 
хором кафедры «Исполнительское искусство», лауреат международных 
конкурсов, профессор Вильнюсской академии музыки Раса Гельготиене.

С 06.11.2014-16.10.2014 г. на кафедру приглашена лауреат многих 
международных конкурсов, дирижер-хормейстер профессор Вильнюсской 
Академии музыки (Литва), Раса Гельготиене. Профессор проводила лекции-
консультации для студентов и преподавателей кафедры «Исполнительское 
искусство» и практическую часть на базе Камерного хора Областной 
филармонии (Дуальная технология обучения при Палодарском областной 
филармонии им. И. Байзакова). Студенты и преподаватели музыки получили 
много нового в области хорового искусства.

С 26.10.2015-06.11.2015 г. профессор Дундекова Е. А. вновь была приглашена 
в наш университет по программе «Привлечение зарубежных ученых». Высокий 
профессиональный уровень, яркие и эмоциональные уроки профессора  
Е. Дундековой оставили неизгладимое впечатление как у слушателей, так и у 
студентов кафедры, считаем, что такой опыт общения необходим и принесет 
большую пользу как преподавателям так и студентам кафедры.

ВЫВОДЫ
Таким образом, необходимо подчеркнуть важность поднятой проблемы. 

Реализация вышеупомянутых программ является, неотъемлемой частью 
нынешнего процесса образования. Отметим, что студенты кафедры 
«Исполнительское искусство» получили большой заряд энергии от занятий 
профессоров, научились ценить время, вдохновились на скрупулезную и 
постоянную работу по своей специальности. Несмотря на свои достижения 
и уровень мастерства профессора показали студентам, как необходимо 
работать над собой. Рабочий день они начинали с раннего утра и до глубокой 
ночи, уделяя студентам максимум внимания и труда. Результатами явились 
победы на международных конкурсах и олимпиадах, а также призовые места 
за участие в научно-практических конференциях Казахстана и России. 
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PROFESSIONAL ENGLISH IN TRAINING 
OF PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY STUDENTS

The article considers the directions and problems of the profession-
oriented language training in higher education institutions. The role of 
English as an instrument of future professional activity, allowing the 
expert to carry out research and educational activity at the international 
level is analysed. There are considered the main pedagogical, linguistical 
and psychological difficulties, which face the students and teachers of 
English and special discipline’s forced to work jointly in the preparation 
of the discipline «The professional focused English» for psychologists 
and teachers.

Keywords: profession-oriented foreign language, professional and 
career development, multidimensional creative person, Standard Academic 
Program, teaching aids, specificity of professional communication of 
specialists, non-linguistic fields.

INTRODUCTION
It is an evident fact that global changes in economics, culture and politics 

make an impact on the training process in any society. That is what we observe 
nowadays. New views and needs of the global community require graduates to be 
more flexible and to be able to solve significant theoretical and practical problems 
of society. Additionally, the modern specialist has to be prepared to further the 
development of their professional career. This is a lifelong learning process.  
Consequently, there is an urgent need for new approaches in the training process, 
and in particular, a foreign language.  The main goal of modern higher education 
is to develop not a single discipline expert, but a multidimensional creative person. 
This person is able to accept the full picture of the world, and capable of working 
actively in professional and social spheres, contributing to dynamic and sustainable 
development of mankind [1, 248].
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Competitiveness of the young specialist is determined not only by qualification 
in his professional sphere, but also by his commitment to solving professional 
tasks in the conditions of foreign communication. In this regard, it is important to 
consider professional specificity while learning a foreign language, and its focus 
on the achievement of future professional goals.  

Foreign language has become a tool for enhancing the level of professional 
knowledge. Today, foreign language isn’t a separate discipline, but rather the 
language of a discipline. The State Educational Standard of Higher Education of 
Kazakhstan is required to take into account the professional needs of specialisation, 
thus the discipline ‘professionally-oriented foreign language’ is now becoming 
ever more relevant. Despite the significance of this discipline, methods and ways 
of its teaching are still a matter of debate. 

MAIN PART
The first problem is that Standard Academic Programmes on ‘professionally-

oriented foreign languages’ include huge linguistic material that can’t be acquired 
within the planned number of credits. At the beginning of a course of foreign 
language it is necessary to formulate its actual and realistic aims and tasks. Students 
must know from the start the specifics of, and the level of mastery, they are likely 
to achieve in the language. Many students become disillusioned and lose interest 
in foreign language studies. This could be a result of unmet expectations, where 
students are unlikely to master a foreign language in the limited period of study 
(2-4 hours for week for 2-3 years). True mastery includes various skills: reading 
specialist literature, newspapers, fiction, writing scientific papers, understanding 
the lyrics of songs, everyday speech, etc. 

Another problem is that first-year students have different language 
backgrounds. The great majority of them have poor command of grammar and 
vocabulary, and can’t break through the language barrier, build up complex 
sentences and speak a foreign language fluently. This reality makes it more 
difficult to deliver planned material on a full scale, because a foreign language 
teacher spends time fulfilling gaps in presumed knowledge. The possible solution 
to this problem is to increase foreign language lessons in primary and secondary 
school curricula. 

The last difficulty in teaching professional-oriented foreign language deals 
with the methodology of foreign language instruction. There is a scarcity of 
modern textbooks, teaching aids and computer software, which comply with the 
specifics of professional communication of specialists from non-linguistic fields. 

As H. Radford points out, the structure and content of language curricula 
– when modern languages were first introduced into universities – were much 

influenced by the need to achieve academic respectability. And still, it is the most 
frequent concept of teaching professionally oriented language in universities. 
But the ability to speak the language is not emphasised as much as the ability 
to write, and above all, the ability to read the language. Language curricula is 
therefore dominated by the systematic study of grammar, the regular carrying out 
of translation exercises, the close study of set literary and scientific texts, and the 
broad study of philological studies of the language [1, 250].

On the other hand, the implementation of trilingual education contributes to 
the integration of professionally oriented language with special disciplines and 
gives the teaching of foreign language a generic character. Nowadays, both an 
English teacher and a teacher of a special discipline are in charge of developing 
syllabuses and lesson plans in professional-oriented language. Whether this fact 
helps to improve teaching or otherwise it is a controversial issue. While English 
teachers aren’t experts in professional fields of non-linguistic faculties, teachers 
of professional disciplines often don’t possess English at the necessary level. 
Consequently, there is a question of how to share planned material for both teachers 
and what are the best methods to choose. 

As practice shows, the problems of organisational and academic character in 
«two-teachers discipline» discourages students from learning a language and risks 
making them indifferent to the discipline. In this regard, in the following practical 
part of the article we offer a constructive review of different aspects of teaching 
professionally oriented foreign language in the example of ‘Professionally-oriented 
language for students of psychology and pedagogy’. 

Firstly, a teacher has to appeal to the Standard Academic Program of a 
discipline. According to the Standard Academic Program the basic requirements 
characterizing professional-oriented competence concern are : 

– The mastering of professional terms and concepts (general scientific, inter-
scientific and highly specialized terminology in English);

– Ability to read and translate texts on specialties;
– Listening, understanding and summarizing lectures and messages in English 

(Russian, Kazakh) language;
– Ability to issue in writing and to give necessary information, in particular 

to make abstracts, resume, annotations, theses in English, etc.;
– Conduct business conversations and dialogues of professional character;
– Knowledge of lingo-country realities of studied language countries;
– Knowledge of colloquial stamps and professional set phrases;
– The usage and norms of business etiquette;
– The comparison of English language with native, comprehension of the 

features of each one;
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– Representation about scientific-pedagogical achievements of national 
cultures (own and other) in development of common to mankind’s culture;

– The understanding of the importance of learning foreign language and 
requirement to use it as the means of professional dialogue in the conditions of 
entering into the world community;

– Mastering informational competence – ability to work with the book, the 
textbook, reference books, dictionaries, can use translation, find the necessary 
information in libraries and the internet;

– Mastering compensator’s abilities – overcomes difficulty at deficiency 
of language means at the expense of, for example, periphrasis, usage of the 
synonyms, etc [2].

Analyzing the given goals of the Standard, teachers often ask themselves 
whether these are achievable in a one-semester period of time. However, in spite 
of various difficulties teachers must develop a syllabus and work plan, due to the 
Standard and expectable outcomes prescribed in it.

The core of the ‘professionally-oriented English’ is linguistic material. 
Linguistic material might be chosen out from advised literature and websites, 
dictionaries or translated from original books for psychology. Linguistic material 
consists mainly of topical themes, glossaries, exercises (in grammar, lexis, 
pronunciation). As mentioned above, the amount and distribution of workload 
between two teachers is always a matter of argument and not always managed 
successfully. In the following part we show how this process is considered in our 
practice and what results we have. 

Firstly, we would like to emphasis that the whole content of topical content 
and its compliance with the Standard falls on teachers of special disciplines (here, 
psychology). The teacher of psychology must possess accurate information about 
the actuality of proposed topics, their practical significance, scientific character 
and probable further use by students in their research and foreign communication.  
Thus, topical content used in our practice was categorised as psychology, the 
professional activity of psychologist, prospects of discipline development, types 
of specialist activities (pedagogic, educational, information-technology, scientific, 
and organisational).  

These topics were discussed and written into the syllabus  (Agabekyan I. P., 
Kovalenko P. I.  English for psychology students) [3, 112]:

Introduction to Psychology
Questions for Discussion
1 What is psychology?
2 What is the difference between a psychologist and a psychiatrist? 

Psychoanalysis
Questions for Discussion
1 Psychoanalysis as a theory and a therapy
2 Biography of Sigmund Freud
Behaviourism
Questions for Discussion
1 History of behaviourism
2 Superstitions in pigeons
Cognitivism
Questions for Discussion
1 Cognitive movement in psychological thought of The 20th century
2 Déjà vu
Humanistic Approach
Questions for Discussion
1 Humanistic approach and psychology of Carl Rogers 
2 Maslow’s hierarchy of needs
So, the first goal is to execute communication on the given topics.  But, it is 

an evident fact that communication isn’t possible without studying all aspects of 
a language. The role of the English teacher isn’t underestimated here. 

The workload of the «two-teacher discipline» can be presented in the 
following table:

Psychology teacher English teacher

Chooses the topics and their content. Reads text with students and translates it into 
Russian (Kazakh).

Reads text and discusses the content (asks 
questions to the whole text and its parts).

Discusses grammar structures in the text. 
Exercises grammar in separate tasks.

Discusses the meaning of separate terms from 
the text. Makes glossary.

Trains pronunciation of terms correctly and 
exercises phonetics in separate tasks.

Instruct students on making presentations and 
project writing.

Checks presentations on grammar and stylistic 
correctness.

Instruct students on article writing and 
participation on conferences with reports in 

English.

Checks articles and reports on grammar and 
stylistic correctness.

It has been seen that the workload of both teachers is enormous yet equal. 
It is clear from the table that success of this discipline depends on the ability of 
both teachers to conduct this work in a team and substitute additional elements 
in each step of the teaching process. 
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The following types of exercises and tasks reflects the above given steps of 
work of both teachers:

An English teacher: 
1 Fill in the English translation of the words in brackets:
One of the most important factors in psychological development is the 

(подход) to child rearing by parents. 
2 Arrange the following words in pairs of a) synonyms, and b) antonyms 
a) to conduct b) refine
a) rapid    b) to carry out
a) sophisticated b)bringing up
3 Match the following the English word combinations with Russian 

equivalents…
Pronounce the following terms correctly:
1 Psychology 
2 Behaviorism 
3 Psychoanalysis 
4 Cognitive psychology 
5 Humanistic psychology 
6 Attention  
7 Perception 
8 Memory 
9 An approach  
10 Language 
A psychology teacher:
1 Put the words in the box under the following headings…
2 Give the main idea of the text.
3 Make a glossary of the main terms:
Psychology (from Greek words «Psyche» meaning «mind» or «soul» and 

«Logos’ meaning «study of») is the study of mind and behavior. It is an academic 
discipline and an applied science, which seeks to understand individuals and 
groups by establishing general principles and researching specific cases.

Behaviourism is an approach to psychology that combines elements of 
philosophy, methodology, and theory. It is the teaching that says that psychology 
must focus its attention on what is observable.

Attention is the behavioral and cognitive process of selectively concentrating 
on a discrete aspect of information, whether deemed subjective or objective, while 
ignoring other perceivable information. Attention has also been referred to as 
the allocation of limited processing resources. 

Perception (from the Latin perception/percipio) is the organization, 
identification, and interpretation of sensory information in order to represent and 
understand the environment. All perception involves signals in the nervous system, 
which in turn result from physical or chemical stimulation of the sense organs.

Memory is a complex psychological process that involves imprinting, 
preservation and reproduction of the content of our previous experience.

4 Put each of the following words into the correct place in the passage below… 
Answer the questions…

1 Where does the word psychology come from?
2 Who is considered to be the «founding father» of psychology in the USA?
3 When did William James write a book «Principles of psychology»?
4 How did Atkinson define psychology?
5 What year is considered to be the start of psychology?
The positive experience of the equal distribution and strong teamwork of two 

the departments has been achieved at the Faculty of Philology and Pedagogy at 
Kokshetau State University named after Sh. Ualikhanov. 

CONCLUSION
As practice shows, integrated learning (integrated lessons) in which the 

roles of both departments are accurately defined and teachers can understand and 
help each other, promotes: increasing foreign language learning motivation and 
forming professional interests in combination with other disciplines; developing 
the expert’s system thinking; understanding one’s own professional identity; place 
and role in a professional community and society as a whole; forming the expert’s 
identity possessing social skills of interaction and communication; individual and 
joint decision-making; developing responsible relations to business, social values 
and principles of a professional team or society [4, 167]. 

An example of innovative methods in teaching profession-oriented foreign 
language communication is conducting integrated classes in the form of foreign 
language educational projects developed by teachers of foreign language 
departments in cooperation with professional department specialists, speaking a 
foreign language at a fluent or near-fluent level. 

The profession-oriented learning should comply with the following main 
requirements: compliance with the State Educational Standard; completeness 
of training material representation, sufficiency for mastering the corresponding 
discipline, its considerable information content and professional orientation; 
support of various forms of education (part-time and full-time, individual and 
collective); communicative nature of the electronic textbook structure (i.e. the 
opportunity to pass quickly from one subject to another, to receive the necessary 
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reference, comment, to see presentations, videos, to test lexical and grammatical 
knowledge, etc.); elaborate feedback (there is regular and relevant assessment of 
each step of training); the accounting of the latest tendencies in education. 
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Мақалада жоғарғы оқу орындарындағы кәсіби-бағдарлы тілдік 
дайындықтың негізгі бағыттары мен міндеттері қарастырылады. 
Болашақ маманның ғылыми-зерттеу және білім беру қызметін 
халықаралық деңгейде жүзеге асырудағы ағылшын тілінің ықпалына 
сараптама жүргізіледі. Психология және педагогика мамандықтарына 
арналған «Кәсіби бағдарлы ағылшын тілі» пәні бойынша бірлесе 

жұмыс істейтін студенттер, ағылшын тілі және арнайы пәндер 
оқытушыларына кездесетін педагогикалық, лингвистикалық және 
психологиялық сипаттағы негізі қиындықтар қарастырылады. 

В статье рассматриваются направления и задачи 
профессионально-ориентированной языковой подготовки в вузе. 
Анализируется роль английского языка как инструмента будущей 
профессиональной деятельности, позволяющей специалисту 
осуществлять научно-исследовательскую и образовательную 
деятельность на международном уровне. Рассматриваются основные 
трудности педагогического, лингвистичекого и психологического 
характера, с которыми сталкиваются студенты и преподаватели 
английского языка и специальных дисциплин, вынужденные 
совместно работать в подготовке дисциплины «Профессионально-
ориентированный английский язык» для психологов и педагогов. 
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1п.ғ.к., доцент м.а., 2магистрант, шәкәрім атындағы Семей мемлекеттік 
университеті, Семей қ.

ОҚУШЫЛАРДЫ ГРАФИКАЛЫҚ ЖОБАЛАУ НЕГІЗІНДЕ 
КОМПЬЮТЕРЛІК МОДЕЛЬДЕУДІҢ ӘДІСТЕРІНЕ ҮЙРЕТУ

Мақалада оқушылардың шығармашылық қабілеттерін ең 
тиімді жағынан дамыту мақсатында қолданылатын  компьютерлік 
модельдеумен байланысты ақпараттар қарастырылған. 
Ақпаратта компьютерлік үлгілеудің мәні мен орны, мақсаты мен 
оқыту жолындағы міндеттері және графикалық  құралдардың 
мүмкіндіктерін қолдану арқылы іске асатын компьютерлік 
модельдеуге үйретудің негізгі ұғымдары көрсетілген.

Кілтті сөздер: графикалық редактор, компьютерлік модельдеу, 
Паркет жобасы.

Информатика пәні бойынша білім беру мазмұнының  міндетті 
минимумында  мемлекеттік стандартқа сай «Модельдеу және заңдастыру» 
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желісін қолдану рұқсат етілген. «Модельдеу және заңдастыру» желісі  
ақпараттық жол және ақпараттық процестермен қатар Информатика 
пәні базалық курсының теориялық негізі болып табылады. Базалық 
курстың көптеген бөлімдері модельдеуге  тікелей қатысты, соның ішінде 
технологиялық желіге жататын тақырыптар курсы. Мәтіндік және 
графикалық редакторлар, ДББЖ, кестелік процессорлар, компьютерлік 
презентацияларды компьютерлік модельдермен жұмыс істеу құралдары деп 
қарастырған жөн. Алгоритмдеу және бағдарламалау модельдеуге тікелей 
қатысты. Демек, модельдеу желісі базалық курстардың көптеген бөлімдері 
үшін басты желі болып табылады. 

Мектептегі информатика курсының негізгі міндеті – ақпараттық-
логикалық модельдердің талдау және құру әдістерін дамыту. Бояршинов М. Г.  
информатика курсының аясында компьютерлік модельдеу курсын кіргізу 
қажет деп пікір білдірген. Бұл курстың мақсаты физика, химия, математика, 
экономика, экология, медицина, әлеуметтану, гуманитарлық бағыттағы 
пәндер бойынша тапсырмаларды және заманауи есептеуіш техникалардың 
көмегімен конструкторлық және технологиялық проблемалардың шешу 
жолдарын көрсету болып табылады [1]. Кузнецов А. А., Бешенков С. А., 
Ракитина Е.А.  информатика курсына жүйелік сипат беретін негізгі құрамдары  
«Ақпараттық процестер», «Ақпараттық модель», «Ақпараттық басқару 
негіздері» деп санайды. Тапсырманың шешім міндеттері  модельдеуден 
басталады: бірқатар модельдерді құру немесе таңдау: модельді ұстау 
міндеттері (заңдастыру шарттары), нақты тапсырмаларды шешуге арналған  
модель объектісі, мәселені шешу  үлгісі (әдісі) және модель процесін шешу. 
Ақпараттық процесстерді зерттеу, сыртқы әлемнің кез-келген феномені 
сияқты модельдеу әдістемесіне құрылған. Информатика пәнінің ерекшелігі, 
ол тек қана математикалық модельдерді қолданбайды,сонымен қатар түрлі 
формалар мен түрлердің ақпараттық модельдерін қолданады (мәтін, кесте, 
сурет, алгоритм, бағдарлама).  Ақпараттық модель ұғымы информатика 
курсына кең ауқымды пәнаралық байланыстарды орнату жолын көрсетеді, 
оның негізгі міндеттерінің бірі осы курсты мектепте қалыптастыру болып 
саналады. Ақпараттық модельдер қызметін құру бойынша– ақпараттық 
модельдер ақпараттық модельдеудің жалпы түрі болып табылады, бұл 
информатика пәнінің жұмысын сипаттайды [2].

Қоршаған ортаны танудың тиімді әдістердің бірі– модельдеу әдісі, ол 
өзінің бойына бүкіл жаңа ақпараттық технологиялар легін жинаған қуатты 
талдау құралы болып табылады. «Ақпараттық модельдеу» сияқты жалпылама 
сипаты бар ұғыммен жұмыс істегенде дайын ақпараттық модельдерді 

қолданамыз (бақылаушы рөлінде шығамыз), не компьютерлік ақпараттық 
модельдер құрастырамыз.

Компьютерлік модельдеуді тек информатика пәнінің оқыту объектісі 
ғана емес, сонымен қатар танымдық, оқу және практикалық қызметтің 
басты әдісі ретінде қарастырамыз. Оны сондай-ақ ғылыми зерттеудің негізгі 
әдісі және қызметтің дербес түрі ретінде қарастыруға болады. Зубко И. И.  
ақпараттық модельдеуді былай анықтайды: «Қоршаған ортаның жаңа жалпы 
ғылыми әдісі таным объектілерін (нақты және идеалды) компьютерде 
қолдануға бағытталған. Модельдеу-танудың тәсілі ретінде қарастырылады, 
бір жағынан, оқушылардың игеруі  үшін ол мазмұнды болуы тиіс,ал екінші 
жағынан автор оқушыларды ақпараттық модельдеуге үйретудің неғұрлым 
тиімді жолы– бойындағы зерттеу, өзіндік және шығармашылық жұмыстарды 
әр түрлі нұсқада көрсете білуі  деп санайды [3].

Информатика пәнінің базалық курсының «Ақпараттық модельдеу» 
мазмұндық желісіне «Модельдеу және рәсімдеу» модульін қосу  мынандай 
жағдайда берік негіз жасайды:

– Оқу процесінде ақпараттық модельдерді саналы түрде қолдану;
– Студенттерді ғылыми-зерттеу іс-әдістемесімен таныстыру;
– Информатика курстарында ақпараттық модельдеуді тереңдетіп 

зерттеу [4].
Компьютерлік моделдеудің басты кезеңдерін қарастырайық. Модельдеу 

кезінде 4 негізгі  кезең көрсетілген: 
1Тапсырманы таңдау.
2 Модельді құрастыру.
3 Компьютерлік тәжірибе.
4  Модельдеу нәтижесін талдау.
Тапсырманы таңдау
Тапсырма мазмұны
Тапсырма (немесе мәселе) қарапайым тілде беріледі және мазмұны 

түсінікті болуы керек. Бұл кезеңде бастысы-модельдеу объектісін 
таңдап,қандай нәтижеге қол жеткізгін келетіндігін білу. 

Модельдеу мақсатын жүйелеу
Модельдеу мақсаты болуы мүмкін:
– Қоршаған ортаны тану;
– белгіленген қасиеттері бойынша объектіні жасау
– объектіге әсер ету салдарын анықтау және дұрыс шешім қабылдау 
– объектіні басқару тиімділігін анықтау 
Объектті талдау
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Бұл кезеңде тапсырманы тұжырымдаудан бас тартып модельдеу 
объектісін және оның негізгі қасиеттерін бөліп көрсетеді. Өйткені бастапқы 
объект көбінесе бір-бірімен байланыстағы көптеген ұсақ құрамдардан 
тұрады, сондықтан объектіні талдауда объектінің бөлінуі құрамдарды 
анықтау және арасындағы байланысты анықтайды. 

Модельді құрастыру 
Ақпараттық модель 
Бұл кезеңде қарапайым объекттердің қасиетін, қалпын және басқа да 

мазмұндық ерекшеліктерін бөліп қарап, негізігі объектті немесе ақпараттық 
модельді құрайтын қарапайым объектер жайлы көзқарасты қалыптастырады. 

Белгілеу(таңба) модельі
Ақпараттық модель көбіне белгілі бір таңбалық түрде беріледі, ол 

компьютерлік немесе компьютерлік емес болып бөлінеді. 
Компьютерлік модель
Көптеген  ақпараттық  кешендер ақпаратттық модельдерге зерттеу 

жұмыстарын жүргізуге мүмкіндік береді. Әрбір орта өзінің құралдарымен  
тек белгілі бір ақпараттық объектілермен жұмыс істей алады, бұл қойылған 
тапсырманың неғұрлым тиімді шешімін табуға кері әсер етуі мүмкін.    

3 Компьютерлік тәжірибе
Модельдеу жоспары
Модельдеу жоспары модельмен жұмыс істеу ретін көрсетеді. Модельдеу 

жоспарының бірінші кезеңінде мәтінді құрау және модельді тестілеу 
жұмыстары жүргізіледі.

Тестілеу – модельдің дұрыстығын анықтайтын тексеру жүйесі.
Тест – жауабы белгілі ақпараттар жиынтығы. 
Тесттік мағыналар сәйкес келмеген жағдайда мәселені тауып, шешу 

қажет. 
Моделдеу технологиясы
Модельдеу технологиясы – компьютерлік моделді қолдану кезінде 

қолданушының атқарған іс-әрекеттерінің жиынтығы. 
Модельдеу нәтижесін талдау
Модельдеудің ең соңғы межесі – алынған нәтижелердің қорытындысы 

бойынша шешім қабылдау. Бұл шешуші кезеңде – зерттеу жалғасын табады 
(2-3 кезеңге қайту) немесе аяқталады. 

Шешім қабылдау үшін тесттің және тәжірибенің қорытындысы әсер 
етеді. Егер қорытынды қойылған тапсырманың мақсатына сай келмесе, 
онда өткен кезеңдерде қате кеткен. Бұл ақпараттық модельдің жеңілдетілген 
құрылымы немесе модельдеудің сәтсіз тандалған түрі,яки модельдеу ортасын 
және  модельдеуді құрағанда технологиялық  әдістерінің бұзылуынан 

болады. Егер бұндай кемшіліктер табылса модельді қайта жөндеу қажет, 
не болмаса өткен кезеңдердің біріне қайту керек. Бұл жүйе модельдеудің 
құрылымынан кеткен қатені таппайынша қайталана береді.  Мәселе шешімін 
таппайынша кезеңдердің бірі алынып тасталынады, немесе жөндеуден өтіп 
қайта қосылады. 

Басқа модельдеулер сияқты  графикалық (кескіндік) модельдеуге 
көшкен кезде оның объектін оқшаулап, модельдеудің мақсатын белгілеп, 
ақпараттық модельді  қойылған тапсырмаға сай  жасап барып модельдеудің 
құралын таңдаймыз. Графикалық редакторлар – графикалық модельдерді 
құрудағы ыңғайлы құрал,ол арқылы – графикалық объект –суреттер 
жасалынады. Әрбір сурет, бір жағынан кейбір түпнұсқаның (нағыз немесе 
қиялдағы объект)  модельі,екінші жағынан – графикалық редактордың 
объектісі болып табылады.  

Компьютерлік модельдерді құрастыру үшін келесі мәселелерді шешу 
керек: 

Графикалық редактордың нақты құрылымында геометриялық 
операцияларды модельдеу;

Графикалық объектілердің белгіленген қасиеттері, көлемі мен түріне 
қарай модельдеу.

Мысалы «Компьтерлік  конструктілеу» тақырыбында зертханалық 
жұмыс орындағанда  «Паркеттерді моделдеу»  тапсырмасы орындалады. 

1 кезең. Тапсырманы құру
ТАПСЫРМА МАЗМҰНЫ
Ел ордасы Астанада және оның аймақтарының тамаша ғимараттарында 

еден паркеттерінің таптырмайтын үлгілері салынған. Паркет ағаштың 
әр түрлі түрінен жасалынған, әрі пішіні әр қилы болып келеді. Паркет 
бөлшектерінің түстері мен  ағаштың суреттерінен айырмашылғы болады.  
Осы бөлшектердің көмегімен паркетшілер арнайы үстелде бір-бірімен сәйкес 
кәсектерді жинайды. Бөлшектер көмегімен тұрғын үй-жайында нағыз паркет 
жиналады.  

Паркеттердің тағы бір алуан түрлілігі – дұрыс пішіндегі геометриялық 
пішімдер (үшбұрыш, төртбұрыш, алты бұрышты, немесе одан да күрделі 
формалар). Әр қилы сәйкестендеруде паркет бөлшектері қайталанбас  кескін 
береді. Өзіңізді тапсырыс орындаушы паркет дизайнері орынына қойып 
көріңіз.

МОДЕЛЬДЕУ МАҚСАТЫ
Паркет жобасын ойластыру.
ҚЫСҚА МЕРЗІМДІК МАҚСАТ
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Паркеттің  қалыптағы бөлшек жиынтығын, яғни паркет жобасын 
құрыңыз (1 сурет).

1 сурет – Паркет жобасы

Оқушыларға паркет блогын модельдеу ұсынылады. Паркеттік блогтағы 
бөлшектер саны көп бұрышты кескінге байланысты. Блогтар бір, екі немесе үш 
түрлі бөлшектерден құрылуы мүмкін. Одан соң бөлшектер жинастырылады. 
Паркет едендегі дайын блогтардан құрастырылады. Бұрыштағы немесе 
қабырғадағы бос орындар қарапайым үлгідегі бөлшектермен толтырылады. 

Паркеттің компьютерлік үлгісі дәл осындай жолмен графикалық 
редактордың жұмыс орынында жинақталады (2-сурет).

2 сурет – Паркеттер үлгісі 

Жұмыс аяқталғаннан соң оқушымен бірге нәтижелерді талдау жұмысы 
жүргізіледі. 

Егер паркеттің түр-нұсқасы тапсырыс берушінің көңілінен шықпаса, 
онда қайтадан өткен кезеңдердің біріне қайта оралып, қолданылған 
бөлшектер жиынтығынан басқа блок жасалады немес жаңа бөлшектер 
жиынтығы жиналады.  Керісінше, паркеттің үлгісі тапсырыс берушіге ұнаса, 
онда сызбалар жасалып, қолданылатын материалдар таңдалады.

Өткізілген тәжірибелер негізінде айтатын бір жайт, ол дидактикалық 
тұрғыдан негізделген әдістемелік ақпараттар  компьютерлік модельдеуді оқыту 
кезеңдерін жоспарлауды толық қамтамассыз етеді. Графикалық бағыттағы 
оқушылардың жұмыстары олардың шығармашылық қырларының дамуына тиімді 
әсер етеді. Компьютерлік модельдеу бойынша шығармашылық тапсырмалар құру, 
модельдеу түрлері жөнінде оқыту әдістемесін құрастыру сияқты  тақырыптар аз 
зерттелгендіктен  оны кеңінен  зерттеуге зор мүмкіндік ашады. 
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В статье рассматриваются наиболее эффективный с точки зрения 
развития творческих способностей учащихся материал, связанный 
с компьютерным  моделированием. Показано место и значение 
компьютерного моделирования, цели и задачи обучения компьютерному 
моделированию и понятия, формируемые при обучении моделированию 
на основе использования возможностей графических средств.

 
This article discusses material related to computer modeling the 

most effective in terms of development of creative abilities of pupils. The 
place and importance of computer simulation, the goals and objectives of 
training to computer modeling and the concept generated when teaching 
modeling capabilities through the use of graphical tools.
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ 
КРЕАТИВНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

В статье автором аргументируется актуальность изучаемого 
вопроса и затем, на основе анализа источников научной информации, 
исследуются прецеденты развития креативности у человека, а так 
же предлагаются обобщённые рекомендации по вопросу развития 
креативности (творческих способностей) у учащихся.

Ключевые слова: креативность, ожидаемые результаты 
образования, творческие способности, развитие креативности у человека.

ВВЕДЕНИЕ
В Государственной программе развития образования Республики 

Казахстан на 2011-2020 годы говориться о том, что планируется разработать 
и внедрить новый стандарт образования, основанный на компетентностном 

подходе. Так же в документе отмечается, что: «ГОСО будет ориентирован 
на результаты, обеспечивающие личное саморазвитие, самостоятельность 
в приобретении знаний, формирующие коммуникативные навыки, 
умения управлять информацией и технологиями, решать проблемы, 
предприимчивость и креативность» [1]. Из вышеперечисленных результатов, 
на которые, как ожидается, будет ориентировано обновлённое ГОСО, нас 
больше всего заинтересовал такой ожидаемый результат как «креативность» 
(от лат. creatio – созидание) – творческие способности человека [2]. 
Наш интерес был обусловлен тем, что: «несмотря на то, что проведено 
огромное количество исследований в области творчества, нет целостной 
его концепции, отвечающей запросам философской, искусствоведческой, 
психологической и педагогической мысли. Не разработаны вопросы об 
источниках и детерминантах творчества, взаимосвязи личности и творчества, 
нет единого представления о понятии творческого потенциала личности 
и условиях творческой самореализации. Принципиальные расхождения в 
определениях творчества порождают вопросы о том, является ли творчество 
самостоятельным процессом или оно характеризует совокупность либо 
особенное протекание других процессов, возможны ли законы, позволяющие 
описывать творчество [3, с. 7].

Так, некоторые исследователи утверждают то, что стратегии творческого 
познания не могут существовать по определению, ведь творчество и правила 
– понятия взаимоисключающие. Например, В. И. Орлов писал: «никакие 
наставления по изобретательскому творчеству никогда не родят идею, 
несущую в мир прометеев пламень. Великие изобретения рождаются не из 
схем, а в могучем течении и кипении жизни. Признаемся откровенно, не 
мороча читателям голову, нет еще в природе методики изобретательства» 
[4]. С данной позицией, по сути, соглащаются такие исследователи как 
Ф. Баррон, Х. Грубер, Т. Амабель, которые считают, что тренировать 
креативность нельзя, потому что креативный процесс возникает только в 
результате благоприятных сочетаний многих факторов: индивидуальных 
особенностей человека, необходимых навыков, наличия проблемы, 
специального окружения [3, с. 292]. 

Но, так же хотелось бы отметить позицию С. Байлин, которая не 
соглашается с выше приведёнными  точками зрения. По её наблюдениям, 
в творческом процессе всегда придерживаются определенных правил.  
С. Байлин утверждает, что: «большинство научных открытий были сделаны 
специалистами в своей области. Таким образом, творчество (креативность) 
подразумевает не только наличие навыков нетрадиционного мышления, 



222 223

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

но и знание общепринятых правил – ведь для того чтобы их нарушать, по 
меньшей мере, их необходимо знать» [5, с. 468]. 

Наличие подобных противоречивых точек зрения, побудило нас 
провести теоретическое исследование, целью которого стал поиск ответа 
на вопрос о том, были ли прецеденты развития креативности (творческих 
способностей) у человека и к каким результатам они привели, а так же можно 
ли дать нашим современникам какие либо рекомендации по вопросу развития 
креативности (творческих способностей) у человека.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Начнём с того, что обратимся к работе Е. П. Ильина [3, с. 300] который 

указывает, что первая методика развития креативного мышления была 
разработана Р. Крачфилдом. Он исходил из представлений, что творческие 
способности могут быть развиты через решение творческих задач. Своим 
ученикам он предлагал небольшие книжки (по 16-20 страниц в каждой), где 
рассказывалось о приключениях двух подростков, Джима и Лили, которым 
постоянно приходилось разбираться в детективных историях. Иногда на 
помощь детям приходил дядюшка Джон. В процессе поиска они выдвигали 
самые неожиданные версии, им приходилось неоднократно менять свои 
предположения о происшествии, прежде чем появлялась правильная 
версия. Книжки были разработаны таким образом, что внимательный 
читатель находил правильный ответ немного раньше своих героев. Кроме 
того, в рассказах содержалось много советов по развитию творческого 
мышления. Проведенный Крачфилдом эксперимент показал, что ученики 
из экспериментальной группы сумели решить в три раза больше задач, чем 
ученики контрольной группы, причем достигнутый эффект сохранялся в 
течение 6 месяцев. 

Так же в сфере изучения путей развития творческих способностей 
известен такой исследователь как Пол Торренс, который предложил 
поэтапную систему развития творческого мышления. На первом этапе 
испытуемому предлагаются задачи и анаграммы, и он должен максимально 
быстро выделить среди хаоса гипотез единственно верную, сформулировать 
правило, ведущее к разгадке проблемы. Далее участникам предлагаются 
картинки. Они должены назвать самые разные и невероятные обстоятельства, 
которые привели к данной ситуации, всевозможные ее последствия. На 
втором этапе предлагались предметы, имеющие определенное значение, и 
предлагается перечислить различные способы их применения. 

Стоит отметить, что ещё до Р. Крачфилда (1966) Уоллес (Wallas, 
1926) описал четыре последовательных этапа творческого процесса:  

1) Подготовка. Формулировка задачи и начальные попытки ее решения; 
2) Инкубация. Отвлечение от задачи и переключение на другой предмет; 
3) Инсайт (просветление). Интуитивное проникновение в суть задачи;  
4) Проверка. Испытание и/или реализация решения [6, с. 508]. Описанные 
Уоллесом четыре этапа почти не получили эмпирического подтверждения; 
однако психологическая литература изобилует отчетами об интроспекциях 
людей, генерировавших творческую мысль. Наиболее известное из этих 
описаний принадлежит Пуанкаре (Poincare, 1913), французскому математику, 
открывшему свойства автоморфных функций [там же, с. 509].

В одном из исследований, посвященных изучению эффективности 
применения списков для стимулирования творческого мышления, Дэвис 
и Роветон (Davis & Roweton, 1968) выдали студентам приведенный ниже 
перечень, озаглавленный как «Помощь при размышлениях об изменении 
физического состояния»: 1) Прибавить или отнять что-нибудь; 2) Изменить 
цвет; 3) Изменить материал; 4) Поменять местами части; 5) Изменить форму; 
6) Изменить размер; 7) Изменить внешний вид. 

Студентам было дано задание: «Придумайте как можно больше 
вариантов, как изменить чертежную кнопку». Дэвис и Роветон (Davis & 
Roweton, 1968) говорят, что группа, которая пользовалась этими списками, 
«выдала» гораздо больше творческих идей, чем контрольная группа, не 
получившая списков [5, с. 471]. 

По мнеию Д. Халперн, одним из самых известных контрольных 
списков для генирирования творческих идей является обобщенный список, 
который можно применять в различных ситуациях (Вайтинг (Whiting, 
1958) приписывает такой список Осборну). В списке рекомендуется задать 
себе следующие вопросы: «Есть ли другое применение? Есть ли новые 
пути использования? Можно ли использовать в измененном виде? Можно 
ли адаптировать? На что это похоже? На какие мысли это наводит? Что 
скопировать? Кому подражать? Как изменить? Вывернуть наизнанку? 
Изменить назначение, цвет, движение, запах, форму? Изменить как-то 
еще? Увеличить? Что прибавить? Продлить время работы? Увеличить 
частоту? Усилить? Удлинить? Сделать толще оболочку? Увеличить объем? 
Добавить ингредиенты? Удвоить? Умножить? Преувеличить? Уменьшить? 
Что заменить? Сжать? Скопировать в миниатюре? Сделать ниже? Короче? 
Легче? Пренебречь? Упростить? Разделить? Укрыть от глаз? Заменить? Кем 
заменить? Чем заменить? Другой ингредиент? Другой материал? Другую 
процедуру? Другую энергию? Другое место? Другой подход? Другую 
интонацию голоса? Переставить? Поменять местами компоненты? В другом 
порядке? В ином плане? В другой последовательности? Поменять местами 
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причину и следствие? Изменить длину шага? Изменить расписание? Сделать 
наоборот? Поменять плюс на минус? А как насчет оппонентов? Повернуть 
назад? Перевернуть кверху ногами? Поменяться ролями? Сменить стиль на 
противоположный? Сменить тон на противоположный? Подставить другую 
щеку? Совместить? Как насчет смеси, сплава, ассорти, ансамбля? Совместить 
части? Совместить предложения? Совместить идеи? [там же, с. 472-473].

Стоит отметить, что создание подобных списков, очевидно, не слишком 
сложная задача, и несмотря на то, что конечной целью использования 
контрольных списков творческих идей является создание новых идей, они, 
всё же, могут ограничивать мышление. Принимая во внимание только 
данные списка, можно упустить из виду другие идеи, не входящие в него. 
Но у подобных списков есть и свои плюсы, так, наверняка, каждый из нас 
когда-либо переживал состояние «ступора», когда на ум не приходит ни одна 
стоящая мысль. Вот именно в такие моменты и помогут подобные списки. 
Можно быстро пробежаться глазами по всем предложенным пунктам, и 
это, возможно, поможет мысли возобновить свое течение. Хотелось бы 
так же отметить, что существенный вклад в разроботку различного рода 
рекомендаций для нахождения творческого решения каких либо проблем внес 
такой исследователь как Э. Боно [7]. К сожалению, в рамках данной работы, 
ввиду предьявляемых к ней требованиям по максимальному объёму, мы не 
можем подробно останавливаться на его трудах, но надеемся, что при желании, 
пытливый читатель, без проблем сможет ознакомиться с ними самостоятельно.

В свою очередь, Хейз (Hayes, 1978) полагал, что творческие способности 
должны развиться, не сколько с помощью списков творческих вопросов, а 
прежде всего, следующими образом:

– Развитие базы знаний. Хорошая подготовка в науках, литературе, 
искусстве и математике дает творческой личности больший запас информации, 
из которой вырабатывается ее талант. Все вышеперечисленные творческие 
люди потратили многие годы, собирая информацию и совершенствуя свои 
базовые навыки. Изучая художников и ученых, Энни Ро (Roe, 1946, 1953) 
обнаружила, что у данной группы единственной общей чертой было желание 
работать необычайно усердно. Когда на голову Ньютона упало яблоко, 
что вдохновило его на развитие общей теории тяготения, оно ударило по 
«объекту», наполненному информацией [6, с. 514-515]. Нужно отметить, 
что «у людей с более обширной сетью знаний будет больше областей для 
распространения активации, а лучший способ развить густо переплетенную 
сеть знаний  –  иметь много взаимосвязанных знаний. Знания в конкретной 
области незаменимы. Если вы хотите проявить творческие способности в 
науке, вам придется приобрести знания в данной области, чтобы при решении 

задачи была доступна необходимая информация. Для того чтобы создать 
новую идею, нужна именно густо переплетенная сеть знаний, скудные 
знания принесут скудные мысли (Tardiff & Sternberg, 1988). «...тренировка 
мышления улучшает творческие способности» [5, с. 459].

– Создание правильной атмосферы для творчества. Какое-то время назад 
в моду вошел прием «мозгового штурма». Суть его состоит в том, что группа 
людей генерирует как можно больше идей, не высказывая критики в адрес других 
ее членов. Этот прием не только позволяет выдвинуть большое количество идей 
или решений проблемы, его также можно использовать на индивидуальном уровне 
с целью облегчить развитие творческой идеи. Нередко генерировать необычные 
решения нам мешают другие люди или наша собственная ограниченность.

– Поиск аналогий. Как показали некоторые исследования, люди не 
всегда замечают, что новая задача сходна со старой, решение которой они 
уже знают (Hayes & Simon, 1976; Hinsley, Hayes & Simon, 1977). Пытаясь 
сформулировать творческое решение задачи, важно вспомнить аналогичные 
задачи, с которыми вы, возможно, уже встречались [6, с. 514-515].

ВЫВОДЫ
Таким образом, проведённый нами анализ источников научной 

информации, в которых содержались сведения о более или менее успешных 
прецедентах развития креативности (творческих способностей) у человека, 
позволил нам, в качестве рекомендаций принять предложенный Д. Халперн 
перечень основных принципов организации деятельности направленной на 
развитие креативности:

1 Обучать студентов искать разные пути достижения цели и затем 
выбирать наилучший; 

2 Обеспечивать их достаточным количеством пособий и упражнений 
для выработки и тренировки творческих навыков; 

3 Обучать их задавать необходимые вопросы и определять само наличие 
задачи; 

4 Обучать их определять качество идеи по ее последствиям; 
5 Вознаграждать оригинальные и полезные идеи, следя за тем, чтобы 

учащиеся получали удовольствие прежде всего от самого творческого 
процесса. Дать понять учащимся, что их идеи ценятся; 

6 Предлагать учащимся находить решения в нестандартных ситуациях. 
Доказать важность проявления настойчивости при неудачах; 

7 Предлагать учащимся составлять приблизительный план поиска 
решений. Учащиеся должны знать, какая релевантная информация хранится 
в их памяти, как к ней обращаться и каким образом переплетаются их знания 
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в различных областях. Такой план должен включать в себя распознавание 
неизвестных фактов, поиск информации, выработку возможных решений, 
взгляд на задачу с различных точек зрения и переопределение целей; 

8 Избегать слишком быстрого навешивания ярлыков, отнесения задачи к 
уже известной категории задач и поспешного принятия решения – подобное 
навешивание ярлыков приводит к косности и потере гибкости мышления 
[5, с. 467-468]. 

Очевидно, что наша работа не исчерпывает решения такой проблемы как 
поиск путей успешного развития креативности (творческих способностей) 
у человека. Но, как мы надеемся, наш труд может оказаться полезным, для 
тех, кто интересуется данной проблемой. 
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Бұл мақалада дерек көздерді талдау негізінде адамның 
креативтілігін дамыту жағдайлары зерделенеді, сонымен қатар 
оқушылар кретивтілікті шығармашылық қабілеттерді дамыту 
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This article discovers the precedents of developing of creativity of 
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general recommendations of developing creativity of learners.
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СТУДЕНТТЕРДІҢ ӨЗДІК ЖҰМЫСЫ БОЛАШАҚ МАМАННЫҢ 
ЖЕКЕ ӘЛЕУЕТІН ДАМЫТУДЫҢ ФАКТОРЫ РЕТІНДЕ

Егер адамға жасөспірімдік кезде немесе студенттік  жылдарда 
өзін-өзінді қалыптастыруға көмектесу, оның бағыты, өмірдегі 
өзінің стилін іздеу үшін, оның жеке оң және теріс тұстарын ескере 
отырып, сонда ол болашақта өзінің тағдырына ықпал ете алады, 
өзінің қабілеттерін дамытады және тәрбиелейді (В. Э. Чудновский).

Кілттік сөздер: студенттердің өздік жұмысы, әлеует, 
педагогикалық үдеріс, мотивация.

КІРІСПЕ
Қазіргі уақытта білікті кадрларды даярлау қоғамның кәсіби компетентті 

мамандарды даярлау жөніндегі тапсырысының орындалуына себебін 
тигізетін факторлардың бірі болып табылады. Осыған орай жоғары оқу 
орнының түлегі үздіксіз білім алуға және жоғары біліктілік талаптарына 
сай болуы керек. 
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Маманның біліктілік компетенциясын қалыптастырға арналған 
тапсырмалар студенттің өздік жұмысын дұрыс ұйымдастыру арқылы 
шешілуі мүмкін. 

Әр ғылымның барлық саласында болмысы білім мазмұны мен көлемі 
қауырт өсіп отырған қазіргі ғылыми-техникалық процесс кезінде бұл 
міндеттердің жүзеге асуы оқыту үрдісінде студенттердің өзіндік оқу 
жұмыстарын оңтайлы ұйымдастырудың тиімді әдістері мен тәсілдерін, 
оқыту түрлерін, нысандарын іздестіру өзекті сипатқа ие болады. Себебі, 
студенттердің өзіндік жұмыстарын арнайы ұйымдастыру оқу үрдісін 
жетілдірудің негізгі шарты болып табылады.

Студенттердің өздік жұмысын (СӨЖ) ұйымдастыру мәселесі бұрыннан 
бері және әлі де жоғары білім беру оқытушыларының зерттеу нысанына 
айналған. 

Студенттің өзіндік жұмысы – болашақ мамандарды даярлаудың және 
білім сапасын арттырады. Осыған орай жоғары оқу орындарында әр білім 
алушыдан ой еңбегінің ұтымды әдістерін білуі, яғни аз уақыт кетіріп қажетті 
ақпаратты іздеп және меңгеріуді, фактілер, теорияны, тұжырымдамаларды 
жүйелеп және жіктей білуді, өз көзқарасын нақты айтып және дәлелдей 
білуді үйренуі талап етіледі.

Студенттің өзіндік жұмысы – бұл студенттің дидактикалық 
тапсырмаларды өзінше орындауға, танымдық әрекеттерге қызғушылығының 
қалыптасуына және нақты бір ғылым саласында білім жинақтауына 
бағытталған студенттің оқу әрекетінің ерекше түрі.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Жоғарғы оқу орындарындағы бүкіл оқу процесі бойы СӨЖ оқытудың 

маңызды бөлігі саналады. Студенттердің жеке тұлғасын қалыптастыру, оның 
рухани әлемін әрдайым байыту, оқуға деген ынта-жігерін арттыру, қоғамдық 
өмірдегі барлық салалардағы өзгерістер адамның интеллектуалдық күш-
жігерін, саналы әрекеті мен ізденімпаздығын, шығармашылық, креативті, 
коммуникативтік қабілеттерін, танымдық ой-өрісіннің белсенділігі мен іс-
әрекетін шығармашылық сипатта жүзеге асыруды талап етеді. 

Оқытушының әрбір өтілетін сабағы қазіргі кездегі заман талабына сәйкес 
оқыту талаптарына сай болып келуі қажет. Демек, жастарды еңбектің қай 
саласыңда да, білім алуда да тек мәлімет жиынтығын меңгеруімен шектелмей, 
студенттердің өзіндік іс-әрекетін тиімді ұйымдастыра отырып, сол тұрғыда 
өз болмысын таныта алатын студент етіп даярлау қажет болып отыр.

Бұл процесс бірінші курста аса маңызды. Әлеуметтік зерттеулердің 
ақпараты көптеген бірінші курс студенттерінің өздік жұмыстарының 

көлемділігіне дайын еместігін дәлелдейді, олардың теориялық білімдері 
жетік емес, танымдық қызығушылықтары да онша байқалмайды. 

Қалыптасқан жағдайда СӨЖ-ын ұйымдастыру үлкен мағынаға ие. 
Ғылыми ақпаратты өз бетінше іздеу процесі, студенттің оқу материалын 
өз бетінше меңгеруі жоғары білімге кәсіптік-жеке мағына береді, өзін-өзі 
жетілдіруге талпындырады, танымдық мотивтерді өзекті қылып, студенттің 
интеллектуалды шығармашылық күшін мобилизациялауға себебін тигізеді. 

Студенттердің СӨЖ кезіндегі танымдық белсенділігі жеке қасиеттеріне, 
интеллектуалдық қабілетіне, өзін-өзі оқыту қажеттілігіне, жаңа ақпаратты 
қалай қабылдайтындығына байланысты. 

Сонымен қатар, СӨЖ кезінде студенттің ішкі мотивациясы туындауы 
мүмкін, оған өзін-өзі басқару, мақсаткерлік, ғылыми материалдарды іздеу, 
синтездеуге дайындығы жатады. 

СӨЖ нәтижелігі мен өз бетінше ойлау әрекеттері белсенді өмірлік 
көзқарасын дамыту жағдайына ғана байланысты болады. 

СӨЖ қалыптастырудағы маңызды рөл жалпы білім беретін кафедраларға 
тиесілі. Бұл кафедралар студентерге бастапқы пәндерді меңгертулері керек, 
сонымен бірге шығармашылық мектептерге, кейде өздік жұмыстарға осал 
даярланған кешегі түлектердің мәселесін шешуі қажет.

Жоғары оқу орындарындағы студенттердің өздік жұмысы (СӨЖ) 
барлық оқу бағдарламасының басым бөлігін құрағандықтан, оның тиімді 
болуы маманның кәсіби бағыттылығының талаптарына сай жасалған өздік 
жұмысты ұйымдастыру үлгісінің дұрыс құрылуына байланысты болады. 
Алайда студентке қойылатын негізгі талаптар төмендегідей жіктелініп 
көрсетіледі:

– студенттің шығармашылық потенциалын белсендіру: студент оқу 
тапсырмасын өз бетінше орындау барысында ғылыми әдебиеттермен, 
әдістемелерді талдаумен танысу және шығармашылық технологиясын 
меңгеуді жүзеге асырады; 

– өз бетінше білім алу және өзіндік дамуға ынтасын тәрбиелеу: 
шығармашылық белсенділігін қабілетін белсендіру, кәсіби даярлық қасиетін 
жоғарылату, кәсіби тапсырмаларды шешу барысында шығармашылық 
бағытын дамыту, жалпы және жеке дара зерттеу әдіс-тәсілдерін меңгеру т.б.;

– оқу іс-әрекетке деген мотивациясын жоғарылату: білім беру 
процесінде тұлғаның позициясын белсендіру, субъективті жаңа білімдердің 
негізгі қатынасы, яғни білімді өз бетінше алу функциясы, нақты студент 
үшін жаңа және тұлғалық маңыздылығы;

– танымдық белсенділікті дамыту: өз бетінше ойлауға талпынысы, қандай 
да бір тапсырманы немесе мәселені шешуде өзіндік бағытты табу, өз бетінше 
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білім алуға тырысуы, пікірлерді сыни тұрғыдан қалыптастыру, оқу процесіндегі 
оқу-танымдық процесс белсенділігінде студенттердің оқыту әдісінің белсенділігі 
жанама қызығушылығымен басымдылық танытып, жүзеге асады. 

Айта кететін мәселе, студентті оқыту  бұл – өз жоспары бойынша жеке 
тұлғаның өзін-өзі оқытуы емес, қазіргі жоғары білім беру жүйесінде жүйелі, 
оқытушының басшылығымен жүзеге асатын өздік жұмыс.

Расында да, қазіргі білім беруде студентті оқу процесін бақылау, оқу 
процесінің педагогикалық мониторингін жоспарлау, ұйымдастыру мәселесі 
әлі де маңызды болып қалуда. 

Қазіргі жоғары оқу орындарында студенттің жеке тұлғаға бағытталған 
өздік жұмысының жалпы алгоритмі келесідей құрамнан тұруы мүмкін:

– ашу:
– өзін-өзі оқытуға, өз бетінше шығармашылықпен айналысуға  

қабілеттілігін;
– оқытуға ынтасын;
– оқуға деген көзқарасын анықтау;
– алынған ақпаратты қабылдау, анализ жасау және оны жалпылау;
– сабақтың жоспарын құру:
– өздік жұмыстың бағытына қарай таңдау;
– өз бетіндік жұмыстың қалыптасуына;
– жекешелендірудің сапасына;
– ақпараттық технологияларды меңгеруге бағытталған өздік жұмысты 

ұйымдастыру;
– глоссариймен жұмыс істеу, ақпартты іздеуді жетілдіріп, дамыту;
– керекті оқу құралдарымен, оқу әдебиеттерімен қамтамасыз ету;
– нәтижені бақылауды қамтамасыз ету, бақылау жүйесін ойластыру, 

сонымен қатар өзіндік танымдық жұмыстың нәтижесін бақылаудың 
салыстырмалы әдісін қолдану.

Жалпы басқару процесі оқытушы мен студент қарым-қатынасының 
мынадай әдіс-тәілдерінен тұруы мүмкін:

– сұхбат;
– кеңес беру,
– рецензиялау,
– жеке бақылау.
Студетті ЖОО оқыту процесінде кәсіптік маңызды қасиеттерді қалыптастыру 

керек. Жағымды ынталандырылған, ұйымдастырылған өздік жұмыс жеке 
тұлғаның ерік күшін тәрбиелейді, ойлау қабілетін, санасын, зейінін дамытады.

ЖОО-нында студент өзін-өзі оқытуға дайындалуы қажеттігін түсіну 
керек, бұл мақсатқа жетудің жолы өздік жұмыс болып табылады.

ҚОРЫТЫНДЫ
Студенттің өздік жұмыс мәселелерін шешуде білім алушылардың жеке 

ерекшеліктерін ашуға, ой қабілеттерін дамытуға жағдайлар жасау. Мұның өзі 
студенттердің өздік жұмысын ұйымдастыру үлгісін жүзеге асырумен тікелей 
байланысты. Нәтижесінде өздігінен жұмыс жасау, өз бетінше білім алу, өз 
кәсіби әрекетінде ғылыми ізденіс жасау іскерлігі мен дағдысы, аналитикалық 
ойлауы қалыптасқан, өз әрекетін басқара алатын, өз жұмысының нәтижесінде 
өзіндік бақылау жасайтын студенттің шығармашылық тұлғасы қалыптасады.

Студенттердің өздік жұмысы ЖОО-ғы педагогикалық процестің 
ажырамас бөлігі, алдында тұрған ғылыми және кәсіптік мәселелерді өз бетінше 
шеше білетін жоғары мектеп маманын даярлаудың жолы іспетті. Сондықтан 
қазіргі таңда білімді тұрақты тереңдету, жаңарту, толықтыру мен қолдана 
білу маманның кәсіптік қызметіндегі өмірлік маңызы бар мәселе есептеледі.
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Если человеку еще в юношестве или в студенческие годы 
помочь в формировании собственной личности, ее направленности 
в поиске своего стиля жизни, учитывающего все плюсы и минусы его 
индивидуальности, то он сможет в будущем влиять на собственную 
судьбу, развивать и пестовать свои способности (В. Э. Чудновский).

The help in forming an individuals’ personality in student years, their 
orientation in the search of the lifestyle, taking into account all pluses and 
minuses of their individuality, will enable them to influence their own fate, 
develop and foster their capabilities in the future.
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ИНКЛЮЗИВТІ БІЛІМ БЕРУ ЖАҒДАЙЫНДА 
БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ СЫНЫП МҰҒАЛІМДЕРІНІҢ 
АҚПАРАТТЫҚ-КОММУНИКАЦИЯЛЫҚ ҚҰЗІРЕТТІЛІГІН 
ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ШАРТТАРЫ

Бұл мақалада автор инклюзивті білім беру жағдайында болашақ 
бастауыш сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық 
құзіреттілігін қалыптастырудың педагогикалық шарттарын 
айқындау мәселелеріне арнаған.

Кілтті сөздер: инклюзивті білім беру, болашақ бастауыш сынып 
мұғалімдері,  ақпараттық-коммуникациялық құзіреттілік.

КІРІСПЕ
Білім беруді реформалау жағдайында ағымдағы әлеуметтік-

педагогикалық үрдістерді түсінетін жаңа тұжырымдамалық ойлау жүйесі 
бар педагогтарды дайындау қажеттілігі туындап отыр.  Жұмысы тек дені 
сау балаларға ғана емес, сонымен қатар әр түрлі әлеуметтік факторларды, 

жақын айналадағыларының және әлеуметтенуінің ерекшеліктерін есепке 
ала отырып дамуында түрлі ауытқулары бар балаларға бағытталған жоғары 
білікті мектеп мұғалімдері аса қажет. Қазіргі таңда, инклюзивті білім 
беру жағдайында жұмыс жасап көрмеген  бастауыш сынып мұғалімдеріне 
технологиялық сауаттылық пен игерген дағдылары мен шеберліктерін 
оқушыларының бойында қалыптастыра алуы жеткіліксіз. Қазіргі заманғы 
маман, болашақ мұғалім мүмкіндігі шектеулі оқушыларға АКТ құралдарын 
қолдануға көмектесіп, өзінің күші мен әрекеттерін компьютерлер көмегімен 
жүзеге асыруға, олардың ерекше қасиеттері мен қабілеттерін дамытып, 
туындаған мәселелерді шешіп, білім алу дағдыларын игертіп, олардың 
қоғамның толыққанды азаматы болуына көмектесуі керек.

Сондықтан, жоғарыда аталған мәселелерді зерделей келе, біз өз зерттеу 
жұмысымыздың басты мәселесі етіп инклюзивті білім беру жағдайында 
болашақ мамандардың ақпараттық-коммуникациялық құзіреттілігін 
қалыптастырудың педагогикалық шарттарын айқындауға арнадық.

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Маңызды педагогикалық шарт –болашақ бастауыш сынып мұғалімдердің 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларын қолдануға деген 
құндылықты-мотивациялық қатынастарын белсенді ету. Тәжірибелік-
эксперименталды жұмыстарды ұйымдастыра отырып, біз, жоғары оқу орны 
оқытушыларының іс-әрекеттері болашақ бастауыш сынып мұғалімдердің 
бойында мотивацияны – адамның білім беру ортасындағы іс-әрекеті, 
жүріс-тұрыс қозғалысын қалыптастырумен байланысты болуы тиістігін 
ескердік. Мотивация адамның санасында бейнелене отырып, белгілі бір 
іс-әрекетке түрткі болатын нақты себептер, түрткілер кешені арқылы 
қалыптасқан. Кәсіби даму үдерісіндегі таным әрекетін сыртқы және ішкі 
түрткілер басқарады. Сыртқы мотивациялар сырттан келген талаптар, 
нұсқаулықтар, өтініштер, бұйрықтар т.б. жүйесі арқылы айқындалады. 
Мұндай мотивацияларға негізделген іс-әрекет біздің болашақ бастауыш 
сынып мұғалімдерді дайындау барысында негізгісі деп таңдаған тұлғалық-
бейімділікті тәсілге қарама-қайшы келеді, ішкі түрткілер білім алушының 
кәсіби дайындық үдерісіндегі қозғалысына сенімді дереккөз болып 
табылады. Мотивациялар тұлғаның алға қойған мақсат-тілектері мен талап-
қажеттіліктерімен тығыз әрі күрделі түрде тығыз байланысты.

Кәсіби іс-әрекетте болашақ бастауыш сынып мұғалімдердің ақпараттық-
коммуникациялық технологияларын қолдануға дайындаудың тиімділігінің 
екінші педагогикалық шарты – осы үдерістің ғылыми негізделген үлгісін 
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жүзеге асыру. Тәсілдер мен үлгілеуді таңдау болашақ бастауыш сынып 
мұғалімдерді дайындау үдерісінің жүйелік тәсілі арқылы түсіндіріледі. 

Үлгі объектіні бірбүтін құрылым ретінде қарастыруға мүмкіндік 
береді. Үлгі – бұл «...зерттеу объектісін бейнелеп немесе жарыққа шығара 
отыып оны меңгеру бізге осы объект туралы жаңа ақпарат алатындай етім 
түсінудің орнын алмастыруға септігін тигізетін ойша ұғындырылатын немесе 
материалды жүзеге асырылатын жүйе» [1]. Үлгінің көмегімен объектінің 
құрылымдық бөліктерінің өзгерістерін алдын ала болжауға болады. 
Сөйтіп, үлгі болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін дайындау үдерісін көз 
алдымызға айқын елестетуге септігін тигізеді.

Үлгінің мазмұнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің кәсіби 
іс-әрекетінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдануға 
дайындау үдерісі үшін барынша тиімді болып табылатын бірнеше амалдар 
көрініс тапты. Болашақ бастауыш сынып мүғалімдерін кәсіби іс-әрекетте 
оқытудың ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдануға 
дайындау үдерісіне оң ықпал ететін амалдың бірі –құзіреттілік. В.М.Авдеев 
құзіреттілік амалды «білім беру үдерісінің мақсаты, мазмұны мен логикасын 
айқындайтын, хабардар болу, дағды, мағыналық бейімделу, бейімделу 
мүмкіндіктері, өзгермелі іс-әрекеттің тәжірибелері мен тәсілдерінің 
жүйелі кешенін дамытуға бейімделген жалпы ережелердің жиынтығы» деп 
түсіндіреді [2]. Құзіреттілік амал педагог кадрларды дайындау барысында 
студенттерге білім беру үдерісінде арнайы қасиеттердің – біліктіліктердің 
жиынтығын қалыптастыруды білдіреді. Алайда бұл қасиеттер «білімді 
игеру» тұжырымдамасына қарама-қайшы болып көрінеді. Шын мәнінде, 
құзіреттілік – оқушылар әртүрлі типтегі дағдыларды игеріп, болашақтағы 
кәсіби, тұлғалық және қоғамдық өмірдегі туындаған әрқилы жағдайларда 
тиімді әрі дұрыс әрекет етуге мүмкіндік беретін ақпараттар сомасы болып 
табылады [3].

«Құзыр» «құзіреттілік» ұғымдары 1960-1970 жылдары ғылыми 
аппаратқа енгізілуімен сипатталса, 1980-1990 жылдары  Дж. Равен 
«әлеуметтік құзыр» терминін енгізіп, бұл ұғымның адамның ынталанушылық 
қасиетімен байланыстырады. 

1993-1996 жылдардан бастап А. К. Маркова қазіргі заман педагогикасында 
мұғалімдердің дайындығын анықтау үшін «кәсіби құзіреттілік» деген ұғымды 
ендіреді, онда мұғалімдердің педагогикалық іс-әрекетіндегі теориялық және 
тәжірибелік бірлігін жүзеге асыруды және оның кәсібін сипаттайды [4].

Болашақ маманның кәсіби құзіреттілігін қарастыра отырып,  
Н. А. Бессмертная ұсынған анықтамаға сүйену керек деп білеміз. Ғалым оны: 
«... педагогтың білім беру үдерісіндегі әртүрлі мәселелерді шығармашылық  

тұрғыдан шеше білуге әлеуметтік-психологиялық дайындығын білдіретін 
жүйелі білім, дағды және шеберліктер, тұлғалық қасиеттер, көзқарастар 
мен ой-пікірлердің, тәжірибелердің жиынтығы болып табылатын 
компоненттердің кең дипазонынан тұратын күрделі интегративті білім» – 
деп анықтайды [5].

Б. Т. Барсайдың зерттеуі бойынша бастауыш сынып мұғалімінің 
дидактикалық құзіреттілігі деп бастауышта оқытылатын барлық пәннің 
ғылыми негіздерін, мазмұнын, оларды оқытудың ортақ және кейбір 
пәндердің жеке ерекшелігіне байланысты әдістемелерін, оқытуда 
қолданылатын технологияларды толық меңгеруімен, сабақ үдерісінде 
дидактикалық талаптарды (оқытудың ұстанымдары мен заңдылықтарын, 
оқыту формаларын, құралдарын, нәтижені бағалау әдістерін т.б.) жүзеге 
асыруға қажетті білім, білік, дағдысының болуымен анықталатын кәсіби 
сапасы деп анықтайды [6].

Сонымен қатар оның ойынша мұғалімдерді даярлау мазмұнына 
құзіреттілік тұрғыдан келудің педагогикалық шарттары болып: болашақ 
мүғалім даярлаудың мақсатын және нәтижесін нақтылау, оқу мәселелерін 
шешуге емес, туындаған дәстүрлі емес мәселелерді білуге бағдарлау; 
студенттің білімдік кеңістігін әртүрлі білім беру мәселелерін зерделеу 
шеңберінде кеңейту, дамудың және білім берудің жеке траекториясын 
жасауға мүмкіндік туғызу; танымдық, ізденушілік және зерттеушілік  қызмет 
аясын кеңейту керектігін көрсетеді.

Оқу әрекетінің субъектісі – болашақ бастауыш сынып мүғалімі өзінің 
жеке тұлғалық белсенді іс-әрекеті арқылы әлеуметтік, педагогикалық 
іс-әрекеттік тәжірибе жинақтайды. Іс-әрекет барысында оның кәсіби 
қабілеттері дамып, кәсіби іс-әрекеттің бірбүтін құрылымы қалыптасады.

Іс-әрекеттік амал болашақ маманның кәсіби-педагогикалық әрекетін 
қалыптастырудағы теориялық және тәжірибелік дайындықтың бірлігін 
көрсетеді.

Н. Ф. Талызина білім беру жүйесі іс-әрекеттік амал теориясына ғана 
негізделетінін дұрыс айтып, «...білім беру үдерісін оқушылардың таным 
әрекетін қалыптастыру ретінде» түсінеді [7]. Мұндай бір жақты амал білім 
беру жүйесінің білімдік-бейімділік парадигмасын нақтылауға әкеп соғады. 
Қазіргі заманғы отандық білім беру жүйесінде дайындау техникасы кәсіби 
іс-әрекетке дайындықтың ең жоғары деңгейіне, «нәтижеге қол жеткізуге» 
байланысты болғанда, теориялық білімнің маңызды рөлін, ғылымдардың 
басты негіздерін нақтылау кәсіби дайындықтың тәжірибелік-бейімділікті 
үдерісімен орын алмастырды. Дәл осындай талаптар негізінде оқытудың  
ақпараттық-коммуникациялық технологияларын қолдануға дайындау үдерісі 
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типтік және стандартты емес жағдайда туындаған кәсіби мәселелерді шешуге 
оқытуға негізделуі тиіс.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық 
технологияларын қолдануға дайындауда жүйелілік амал тұрғысынан 
қарастыруды жөн санаймыз (А. Т. Куракин, Л. И. Новикова, В. Н. Садовский). 
Бір жағынан, жүйелік амалдың кәсіби дайындықта студенттердің білім, 
дағды мен оқытудың компьютерлік технологияларын қолдану тәжірибесінен 
көрінеді. Екінші жағынан, студенттер жинақтаған тәжірибелерін 
педагогикалық іс-тәжірибе барысында жүзеге асырады.

Л. П. Назарова кәсіби дайындықтың бұл жақтарын білім беру 
(жоғары оқу орнында жүзеге асырылатын дайындық мазмұны) және оқыту 
(студенттердің жалпы білім беру мекемелеріндегі тәжірибелік әрекеті) 
дидактикалық жүйесі деп түсіндіреді. Білім беру және оқыту жүйелердің 
екі жақты байланысы: болашақ мамандарды ақпараттық-коммуникациялық 
құзіреттілігінің сапасы балалардың ерекше білім алуға деген қажеттіліктерін 
қанағаттандыру, тәрбие мен оқытуда біршама алға қадам басылғанын 
көрсетеді. Ерекше білім алу қажеттілігі, ауытқу құрылымының ерекшелігі, 
оқушылардың жеке тұлғалық-типтік ерекшеліктері педагог-дефектологтарды 
ерекше білім алуға деген қажеттілігі бар, сондай-ақ дамуында ауытқу 
жоқ қалыпты балаларға да оқытудың компьютерлік технологияларын 
қолданудың әдістемесін тереңдеп игеруге түрткі болады. Білім алушымен 
кері байланысты орнату ақпараттық-коммуникациялық технологияларын 
қолданудың ең тиімді шарты болып табылады. Мұндай байланыстың болуы 
оқыту үдерісін заманға сай білім беруді жүзеге асыруға мүмкіндік береді. 
Ол, әрине, компьютерлік технологиялар көмегімен жүзеге асырылып келеді.

Қарастырылып отырған мәселе бойынша ақпараттық-коммникациялық 
құзіреттілікті қалыптастыру критерийлері болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің 
инклюзивті білім беру жағдайындағы кәсіби іс-әрекетте, яғни қызметке дайындау 
бойынша жазылған еңбектерге және бастауыш сынып мұғалімінің теориялық және 
тәжірибелік білімдеріне талдау жасау негізінде айқындалды. 

Өз жұмысымызда біз инклюзивті білім беру жағдайында болашақ 
бастауыш сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық құзіреттілігін 
қалыптастырудың мынадай критерийлерін айқындап, ұсынамыз:

– мотивациялық – бастауыш сынып мұғалімі мамандығына деген 
қызығушылығы; кәсіби маңызды қасиеттерінің қалыптасуына ішкі түрткі 
мен тілек-ықыласының бар болуы (ерекше білім алуға деген қажеттілігі 
бар балалармен жұмыс жасауға деген ынта-ықыласы, эмпатикалық қарым-
қатынас жасауға деген ішкі талпынысы т.б.);

– когнитивтік – туындаған кәсіби мәселелер мен міндеттерді оқытудың 
ақпараттық-коммуникациялық технологиялар көмегімен шешу үшін қажетті 
теориялық және тәжірибелік білімдердің сапасы;

– тәжірибелік – туындаған кәсіби мәселелерді ақпараттық-
коммуникациялық технологияларының көмегімен шешудің тәжірибесі, 
дағдысының көлемі мен сапасы;

Мақсат-тілек – тұлғаның қажеттіліктерінің көрініс беруінің бір формасы,  
ол нақты мақсатқа жетумен байланысты, онда мақсат, қажеттілік, уәждеме 
біріктіріледі. Яғни интегративті функцияны атқарады. Мақсат-тілектер 
тұлғаның жүріс-тұрысына негіз болып, мотивацияландыру функциясын 
атқарып (Д. Н. Узнадзе), іс-әрекетке дайындық деген ұғымды білдіріп,  
іс-әрекетпен тығыз әрі тікелей байланысты болады. Педагогикалық 
тұрғыдан, кәсіби іс-әрекетті игеруге деген мақсат-тілектерді біз жоғары оқу 
орны оқытушыларының болашақ бастауыш сынып мұғалімдердің кәсіби  
іс-әрекетке деген сәйкес қатынасын қалыптастыруды мақсат тұту деп 
түсінеміз. Сонымен қатар, оны сәйкес дайындықты қалыптастыру үшін 
іс-әрекеттің тәсілдері мен шарттарын таңдау деп те қабылдаймыз. Мақсат-
тілектерді қалыптастыру деңгейлері кәсіби іс-әрекет туралы түсініктің 
қалыптасуымен, осы іс-әрекетке уәждендірумен, педагогикалық мақсатқа 
қол жеткізу ұстанымдарын таңдаумен, тұлғаның кәсіби білім беру 
жағдайындағы қажеттіліктерімен тығыз байланысты.

Когнитивтік және тәжірибелік критерийлердің қажеттілігі педагог 
кадрларды дайындаудағы іс-әрекеттік амалдың басты ұстанымдарына 
сүйеніп, айқындалады.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық 
құзіреттілігін қалыптастыру компоненттердің сомасына келіп тірелмейді, 
керісінше, болашақ маманның тұлғалық құрылымындағы интегралды 
білімнің қалыптасуы болып табылады.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерді ақпараттық-коммуникациялық 
технологияларын қолдануға дайындаудың  үшінші педагогикалық шарты – 
«Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің мүмкіндігі шектеулі балалармен 
жұмыс жасау барысында ақпараттық технологияларды қолдану» арнайы 
курсын ендіру. Арнайы курс модулды тәсіл теориясына сәйкес құрастырылған. 
Модулды тәсіл шағын оқу курстарын меңгеруде дайындықтың жоғары 
нәтижелеріне қол жеткізудің ең тиімді жолы болып саналады. Модулды оқыту 
кәсіби іс-әрекеттің тәжірибелерін жүйелеу, толықтыру үшін барынша қолайлы 
жағдай қалыптастырады. Модулды оқыту сұранысқа ие заманауи педагогты, 
оның сыни ойлау қасиеттерін дамытып, білім алушылардың шығармашылық 
қабілеттерінің көрінуіне септігін тигізеді.
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ҚОРЫТЫНДЫ
Қорытындылай келе, біз инклюзивті білім беру жүйесінде болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық құзіреттілігін 
қалыптастырудың педагогикалық шартттары мыналар деп  есептейміз:

– инклюзивті білім беру жүйесінде болашақ бастауыш сынып 
мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық технологияларын қолдануға 
дайындауға мотивациялық қатынасын белсенді ету;

– инклюзивті білім беру жүйесінде болашақ бастауыш сынып 
мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық технологияларын қолдануға 
дайындаудың ғылыми негізделген үлгісін жүзеге асыру;

– үлгінің концептуалды ережелері анық көрсетілген «Болашақ бастауыш 
сынып мұғалімдерінің мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс жасау барысында 
ақпараттық технологияларды қолдану» арнайы курсын ендіру; арнайы курсты 
пәнаралық байланысты мақсатты түрде күшейту негізінде меңгеру;

– инклюзивті білім беру жүйесінде болашақ бастауыш сынып 
мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық технологияларын қолдануға 
дайындауды жалпы педагогикалық және кәсіби бағыттағы пәндердің өзара 
байланысы негізінде жүзеге асыру.

Инклюзивті білім беру жүйесінде болашақ бастауыш сынып 
мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық құзіреттіліг ін 
қалыптастырудың критерийлері мыналар:

– мотивациялық;
– когнитивтік;
– тәжірибелік.
Бұл критерийлер инклюзивті білім беру жүйесінде болашақ бастауыш 

сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникациялық құзіреттілігін 
қалыптастыру үлгісін жүзеге асыру арқылы айқындалады. 
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ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДА ШЕТ ТІЛІН 
ОҚЫТУДЫҢ ҚАЗІРГІ  ТИІМДІ ӘДІСТЕРІ

Мақалада жоғары оқу орындарында шетел тілдерін оқытудың 
әр-түрлі тиімді әдістері талқыланады. Ерекше назар оқытудың 
активті және интерактивті тәсілдеріне аударылды. Осы 
әдістемеде оқытудың келесідей активті және интерактивті 
әдістері қолданылады: дискуссиялық әдіс, миға шабуыл, тренинг, 
шағын топтардағы әдіс, іскерлік және рөлдік ойындар.

Кілтті сөздер: топтық жұмыс, әдіс, рөлді ойындар, мотивтер, 
тапсырма, презентация.

КІРІСПЕ
Соңғы жылдары аз топтарда жұмыс істеу әсерлі, танымал 

технологиялардың бірі болып табылады. Бұл әдіс соңғы уақытта шет тілдері 
оқытушыларының арасында лайықты бағаға ие болды. Бұның артынша, оның 
тартымдылығы неде деген сұрақ туындауы заңды құбылыс. 

Көптеген жылдар бойы шет тіліне үйрету даралық және бәсекелестік 
принциптеріне негізделген болатын. Мұндай оқыту бір жақты болып табылады. 
Студент үшін тек ғана өзінің жеке табысы ғана негізгі, басты мақсат болады 
да, ал ол қалған студенттердің сәтсіздігіне айналады. Әрине, өз бетінше жұмыс 
істеу және өз мақсаттарына жету қабілеті де өте маңызды болып табылады. 
Алайда біз студенттерді үлкен өмірде алған қойылған мақсаттарымыз бен 
міндеттерімізді жұмылған жұдырықтай бірге атқаруға үйретуіміз қажет. 
Топтық жұмыс істеу осы бірге жұмыс істеу принципіне негізделген. Қазіргі 
таңда ынтымақтастықта оқыту (cooperative learning, collaborative learning), 
яғни тапсырманы бірге орындау үшін студенттерді микротоптарға біріктіру 
әдісі шет тіліне үйрету процесіндегі, оның  ішінде жоғары оқу орындарында 
ең танымал және тиімді технологияға айналды [1, 166 б.].

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Студенттер топта жұмыс істей отырып, алға қойылған міндеттерін 

бірге атқаруға тырысады. Оның үстіне тапсырма бір студент топтағы басқа 
студенттердің көмегінсіз оны орындай алмайтындай етіп жасалынады. 
Аудиториядағы студенттердің әлеуметтік өзара іс-қимылы психологиялық 
климатты едәуір жақсартады, тобындағы  студенттер қарсыластар емес, бір 
команда мүшелері, бұл бұрынғы дәстүрлі оқытумен салыстырғанда өте сапалы. 

Сондай-ақ шағын топтармен жұмыс істегенде оқытушы  ақпараттың 
жалғыз қайнар көзі мен бақылаушы рөлінен топты оң бағытқа жол сілтейтін 
кеңесшіге айналады.

Мәселен, «Мылқау сымтетік» әдісіне  10-12 минут уақыт беріледі. 
Оқытушы топтың ішінен бес ерікті студентті шығуды сұранады. Әдістің 
орындалу шартын түсіндіреді. Орындалу уақыты 4 минут. Оқытушы бұл әдістің 
мақсатын тиімді топтық жұмыспен байланыстырады, себебі егер бір адам 
ережені бұзса, нәтижеге қол жеткізе алмайды. Сонымен қатар оқытушы осы 
әдіс арқылы тиімді оқуға әсер ететін үш факторды: әлеуметтік, эмоционалдық, 
танымдық факторларды топтық жұмыспен байланыстырып өтеді.

1 студентті тақтаның алдына шақырып, оның құлағына тақырыпқа 
байланысты бір сөзді айтады, студент келесі келесі студентке сол сөздің 
ұғымын ол сөздің өзін қолданбай түсіндіру керек. Содан соң ІІ студент келесі 
адамға алдыңғы адамның айтқандарын қолданбай түсіндіруге тырысады, 
осылайшы тізбек жалғасады.

Топтық жұмыстағы кез-келген тапсырма топтың әрбір мүшесінің белгілі 
берілген уақыт ішінде белсенді түрде жұмыс істеуіне арнайы құрастырылады. 
Мысалы, бұрынғы дәстүрлі оқытуда 10 студентті сөйлету үшін кем дегенде 
3-4 сағат кетірсе, қазір біз біз ағылшын тілі сабағында сөйлеу дағдыларын 
дамыту мақсатында топтық оқытуды қолдана отырып әрбір студентке бір 
сабақта  10-15 минут сөйлеуге мүмкіндік береміз. Ағылшын тіліне оқытудағы 
топтық оқыту әдісінің артықшылығы да осында. Сонымен қатар топық 
оқытудың тағы бір артықшылығы әр түрлі деңгейдегі студенттерді әр түрлі 
деңгейдегі тапсырмалармен қамтамасыз ете алады. Оның үстіне өзін «нашар 
білемін» деп санайтын студент өзіне берілген тапсырманы орындап, соңында 
шет тіліне деген мотивациясы ұлғаяды [1, 167 б.].

Осылайша, біз топтық оқыту технологиясының артықшылықтары көп 
деп нық сеніммен айтуымызға болады.

Келесі ағылшын тілі сабағында студенттерді сөйлету үшін тиімді, 
тартымды әрі жиі қолданылып жүрген әдістерінің бірі рөлдік ойындар.

Студенттерді  шетел  тілінде  сөйлеуге  қарым-қатынас  жасауға шет тілін әрбір 
оқытушы өз сабағында жаттығудың бір түрі ретінде ойындарды қолданылып, 
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сабақты  қызықты  өткізуге, студенттердің тілге деген қызығушылығын арттыруға 
білім деңгейін тексеру құралы ретінде пайдалануға да болады.

Таңдап алынған ойындар студенттердің сөз байлығына,тіл қорына сай 
болу керек. Оқытушы кез-келген ойынды өткізу үшін алдын-ала жоспар 
құрып алады. Сонымен бірге оқытушы ойынға қойылатын төмендегі 
әдістемелік талаптарын біліп орындауы тиіс.

Ол әдістемелік тұрғыдан алғанда мынадай бөліктерден тұрады:
1 Ойынның өтілетін сабақтарының мазмұны мен тақырыбына сай болуы.
2 Ойынға берілген уақытты нақты белгілеу.
3 Ойынның ойналу түрі топ болып ойнау.
4 Ойынға қажетті материалдардың түгел дайындалып қойылуы.
5 Қолданылған сөздер, сөз тіркестері,өлең таңдау
6 Ойындардың өту барысының жоспарын жасау.
Оқытушы алдымен студенттердің оқуға деген  қызығушылығын оятуы 

қажет. Қызығуды туғызу үшін ойын түрлерін пайдаланудың орны бөлек. 
Тиімді пайдаланылған ойын түрлері оқытушының түсіндіріп отырған 
материалын студенттердің зор ынтамен тыңдап берік меңгеруіне көмектеседі. 
Себебі қызықты ойын түрінен кейін олар тез серігіп тапсырманы ықыластана 
әрі сапалы орындайтын болады. 

Біз сабақта Around the world, Board Race, Order Race, Question race, Bingo, 
Go fish секілді ойындарды қолданамыз. Бұл ойындар біздің студенттердің 
танымын кеңейтіп, білім мен білік шеберліктерінің жан-жақты дамуына, 
қалыптасуына, тілдік материалдарды жақсы біліп, сөз іскерліктерін 
меңгеруіне көп көмектеседі.

Ойындар студенттердің танымын, ақыл-ой белсенділігін 
қалыптастырудың маңызды құралы бола отырып, олардың бағдарлама 
материалының негізгі тақырыптары бойынша алған білімдерін тереңдететіп 
түсуді, әрі пысықтауды көздейді.

Сондықтан біздің оқытушылар бағдарлама бойынша бекітілген оқыту 
үрдісінде ойын түрлерін сабақ үрдісінде үнемі пайдаланып отырады.

Шет тілі пәнінде көбіне рольдік ойындар, грамматикалық ойындар, 
танымдық ойындар қолданылады. Ойын-оқу, еңбек іс-әрекеттерімен бірге 
адамның өмір сүруінің маңызды бір түрі. Оқу үрдісінде тиімді ойындардың 
бірі төмендегідей: 

1 Рөлдік ойындар. 
2 Іскерлік ойындар. 
А) Іскерлік оқу ойындары: саяхат ойындары;блиц ойындары. 
Ә) Өндірістік ойындар. 

Рөлдік ойындар – интербелсенді әдістердің тиімді бір түрі. Рөлдік 
ойындар екіге бөлінеді: 

1 Әрбір студент рөлде ойнайды. 
2 Студенттердің шағын топтары рөлде ойнайды.
Тақырыпты таңдаған кезде әңгімеге қатысушылардың бклсенділігін 

де ескеру қажет. Ол үшін тақырыпты коммуникативті – психологиялық 
диктальды жағдайда құрастыру қажет (мәселен: «Бітірген мектептеріңіз 
жайлы мәліметтермен алмасыңыздар»); бірмодальды – модальды 
келісім (мысалы: «екеуіңізге де ұнаған фильмді талқылаңдар»); әр түрлі 
модальды (мәселен: «әр қайсыңыздың айналысып жүрген спорт түрінің 
артықшылығына сендіруге тырысыңыздар»).

Студенттің реакциясы бұл жағдайда ол мұны қалай  түсіндіреді, ол 
өзінің рөлін қалай түсінеді және өзінің коммуникация актісіндегі мақсаты 
және ұсынылған рөлге қалай қарайды, ол оны қаншалықты таңғалдырады, 
ұсынылған мотивация оған қаншалықты жақын [2,  220-225 б.].

Іскерлік оқу ойындарға келсек, мысалы, сабақ тақырыбы бойынша 
жазылған сценарийлерге қысқа жағдаяттар ойнау. Ал саяхат ойындарында 
студенттер күнделік жүргізеді немесе достары мен туыстарына хат жазады. 
Блиц оқу ойындары туралы айта кетсек, олар шағын ойындар, студенттердің 
нақты біліктері мен дағдыларын дамытуға бағытталады. Олардың мынадай 
түрлері болады:фотосуреттерді баяндау (отбасы мүшелерін, достарын, өз үйіңді, 
бөлмеңді), сұхбат алу (мерекелер тақырыбы бойынша), шындық детекторы 
(дұрыс, қате), т.б. Өндірісті ойындарда әлеуметтік және экономикалық маңызы 
бар күрделі мәселелерді шешуге болады. Мысалы, «Қоршаған орта немесе 
қоқысты қайта жіберуге болады?» деген тақырыптарда. Ойындарды екі түрге 
бөлуге болады. Олар: дайындық ойындары және шығармашылық ойындары. 
Дайындық ойындарына грамматикалық, лексикалық, фонетикалық және 
орфографикалық ойындар жатады. Грамматикалық құрылымдарды есте сақтау 
қиындау және ол студентерді жалықтырып жібереді. Сол себептен ойын бұл 
тапсырманы жеңілдетеді. Мысалы, затты тығып қойып, ағылшын тілінде «Менің 
көзілдірігім қайда?» немесе «Мынау не?» деп сұрақ қою. Сөйлемдегі сөздердің 
орын тәртібін де есте сақтау оңай емес болғандықтан, ойын ойнатқан жөн деп 
ойлаймыз. Мысалы, «Домино», «Бинго» ойындары, қызықты геометриялық 
фигураларды сызып, оның әр бұрышына сандарды немесе әріптерді эстетикаға 
сай, ретсіз жазып қойып, атап беру. Фонетикалық ойындар сөзді дұрыс айтуға 
арналған. Ал орфографикалық ойындардың мақсаты сөзді қатесіз жазу. 
Әдеттегідей ойынға студенттер 2-3 топқа бөлінеді. Бұл ойындарға дайындықтың 
қажеті жоқ, тек қана студенттерді ойынның шарттарымен таныстырамыз. Бұл 
ойындарды шығармашылық ойындардың қатарына қосуға болады.
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Сондай-ақ біздің оқытушылар сабақта іс – әрекеттерді де жиі қолданады. 
Ол іс-әрекеттің мынадай  түрлеріне  тоқталсақ:

Matching
Categories
Fill in the  blanks
Dialogues
Drawing
Singing
Осындай іс-әрекеттің түрлері өте тиімді нәтиже береді.
Ойынның өзіне тән мотивтері болады. Мысалы: мазмұндық, рольдік 

ойындар студенттің зейінін есін, ойлауын, қиялын қалыптастыруда зор маңыз 
атқарады. Ойын әсері  арқылы студент өз қасиетін қалай қанағаттандыра 
алатындығын, қандай қабілеті бар екенін байқап көреді. Ал, ақыл-ой  
ойындарында белгілі бір ережелерді сақтап ойнайды. Ол ойындар студенттің 
тапқырылығын, байқағыштығын, зейінділігін арттырумен қатар, ерік сезім 
түрлерін дамытады. Ойын  түрлерінің  материалдары  сабақтың  тақырыбы мен 
мазмұнына неғұрлым сәйкес келсе, оның танымдық, тәрбиелік маңызы арта 
түседі. Оны тиімді пайдалану сабақтың әсерлілігін, тартымдылығын күшейтеді, 
оқушылардың сабаққа ынтасы мен қызығушылығы арта түседі [3, 193 б.].

Ойын сабақтың әр кезеңдерінде, тақырыбына қарай мұғалім өзі таңдап 
алып, қолданып отырады. Сондықтан осы баяндамада тілді меңгерту мақсатында 
сабақта қолданылатын түрлі ойындармен таныстыра кетуді жөн көріп отырмын.

1 Board race Тақта сайысы ойыны
Бұл ойынның шарты:
Оқытушы студенттерді екі топқа бөліп, ойынның ережесімен 

таныстырады. Бұл ойында оқытушы түстер, сандар, сөздер айтады сол 
айтылған сөздерді, сандарды студент қатесіз жазу керек. Келесі студент 
әрі қарай жалғастырып отырады. Соңында студенттер жазғанын тексеріп 
қателерін жөндеп қай топтың жеңгенін анықтайды. Мысалы:

P-1                     P-2
Red                   Red
Ten                    Ten
Stone                  Stone
Winter                  Winter
Book                   Book
Бұл ойында студенттердің шапшаңдық, дұрыс жаза білу, есте сақтау 

қабілеттері артады.
2 Play a game «Shopping List». Who is the winner?
Examples:

If I go shopping, I buy mittens.
If I go shopping, I buy mittens and…
Activity 3. Role-play.I. One of you is a customer, the other is a shop-assistant. 

You want to buy … Ask about the price, size.
C: …. !
S: …. ! Could I help you?
C: Yes, please. I’d like to buy …
S: What colour… ?
C: …
S: What size … ?
C: …
S: What about this (these) … ?
C: Oh, nice. can I try it (them) on?
S: Certainly. Does (Do) it (they) suit you?
C: … How much does (do) it (they) cost?
S: It’s ….
C: Here you are.
S: …
C: …
Осы сұрақтар арқылы студенттердің сөйлеу қабілеттері артып, сөздік 

қорлары молайып, сабаққа деген қызығушылығы артады.
Қазіргі заман педагогтарына компьютер және мультимедиялық құралдарды 

сабақ өту барысында қолданудың өте тиімді тәсіл екені белгілі. Бұл құралдың 
қуаттылығы соншалықты онымен бірге білім жүйесіне жаңа әдістермен бірге 
әлемдік ойлаудың жаңа идеологиясы (шығармашылығы) енгізілді. 

Бұл жұмыстың басты мақсаты компьютер желісін және мультимедиялық 
– электрондық құралдарды шет тілі сабағында тиімді қолдану, нақтылап 
айтқанда ағылшын тілі сабағында презентацияларды және мультимедиялық 
– электрондық құралдарды білім беру процесінде терең қолдану. 

Ең тиімді программалардың бірі Microsoft Power Point. Ол мұғалімге қысқа 
мерзімде өзінің үлкен дидактикалық материалдармен қамтамасыз етіп, компьютерлік 
білімін даярлауға көмектеседі. Және ол студенттердің түрлі қабілеттерін ашады. 
Олар: есте сақтау, көру, есту, ойлау, эмоционалды, автоматты және т.б. 

Интерактивті тақтамен презентацияны бірге қолдану студенттердің 
сабаққа деген қызығушылығын ерекше арттырады. Ағылшын тілі сабағында 
компьютерді, мультимедиялық және электрондық оқулықтарды және 
интерактивті тақтаны пайдаланғанда: 

• лексиканы оқып үйретеді; 
• сөйлеу ырғағын; 
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• диалог, монолог және рөлдік ойындарды; 
• хат жазуға үйретеді; 
• грамматикалық құрылымдарды түсіндіріп, оқушылардың есінде 

сақтауға көмектеседі. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Қорыта келгенде, оқу үрдісінде «ойын түрлерін пайдалану біріншіден, 

студенттердің білімін  берік меңгерту құралы болса, екіншіден олардың 
сабаққа деген қызығушылығын көтеру болып табылады. Ойын түрлерін 
пайдалану мынадай нәтижеге жеткізеді.

Нәтиже:
1 Әр студенттің шығармашылығы  артады.
2 Жылдам жұмыс істеуге дағдыланады
3 студенттің жеке қабілеті анықталады
4 студент топ жаруға ұмтылады.
5 студенттің ойлау қабілеті дамиды
6 Әр студент өз деңгейінмен бағаланады
Бұл әдістерді сабақта қолдану студенттердің тілге деген 

қызығушылықтары артып және олардың назарын  ойын барысындағы табиғи 
жағдайдағы тілдік дағдыларға назар аударына мүмкіндік береді.

Қазіргі кезде ағылшын тілімен компьютер, телекоммуникациялық 
құралдарды меңгеруді уақыттың өзі талап етеді, тіпті кейінгі жылдары 
олардың рөлі зорая түсуде.

Студенттердің шет тіліне тілі пәніне деген қызығушылығын арттыруда 
көп ізденіп, жаңа ақпараттық технологияларды меңгеруді, әр – түрлі әдіс-
тәсілдерді тиімді қолдана білу өте қажет деп санаймыз.
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В статье рассматриваются различные методы обучения 
иностранным языкам в вузах. Особое внимание было уделено активным 
и интерактивным методам обучения, под которыми понимаются 
такие методы обучения, применение которых объективно невозможно 
без высокого уровня внешней и внутренней активности студентов. 
В настоящей методике применяются следующие активные и 
интерактивные методы обучения: дискуссионный метод, мозговой 
штурм, тренинг, метод в малых группах, деловые и ролевые игры.

The article discusses various methods of teaching foreign languages in 
universities. Particular attention was paid to active and interactive teaching 
methods, which include such teaching methods, objectively impossible without a 
high level of external and internal activity of students. This method ology applies 
the following active and interactive teaching methods: discussion method, 
brainstorming, training in small groups, business and role-playing games.
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НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ 
ФОРМИРОВАНИЯ ВТОРИЧНОЙ ЯЗЫКОВОЙ 
ЛИЧНОСТИ В ЯЗЫКОВОМ ВУЗЕ

В статье анализируется понятие «Вторичная языковая личность» 
с точки зрения всевозможных научно-теоретических исследований. 
Затрагивается вопрос о роли методики преподавания иностранного языка 
в языковых ВУЗах с целью формирования вторичной языковой личности. 
Описывается модель языковой личности, созданная Ю. Н. Карауловым, и её 
влияние на дальнейшую модель формирования вторичной языковой личности.  
Также делается попытка осмыслить и предложить некоторые важные 
аспекты, и критерии для формирования вторичной языковой личности 
в языковом ВУЗе. 

Ключевые слова: языковая личность, вторичная языковая 
личность, иноязычное образование, лингводидактика, языковой ВУЗ. 

ВВЕДЕНИЕ
Исследования в области иноязычного образования, а в частности, 

посвящённые вторичной языковой личности ведутся в последнее 
десятилетие довольно активно, что обусловливается большим спросом в 
современном мире на овладение иностранным языком. Уверенное владение 
иностранным языком является весьма перспективным подспорьем для 
построения успешной карьеры на международном уровне. Большая часть 
исследований по данному вопросу посвящена проблемам овладения 
иностранным языком, и его применения в межкультурном общении или в 
профессиональной деятельности. Социально-экономические и политические 
стороны развития общества ставят перед человеком новые условия: 
умение грамотно работать с иноязычной информацией, осуществлять 
поиск, анализировать, самостоятельно создавать и передавать сообщения 
в профессиональной и повседневной деятельности, осуществлять все виды 
общения между представителями разных языков и культур, независимо от 
того, какими базовыми профессиональными компетенциями он владеет, 

вести профессиональный диалог, деловую переписку и т.д. Исходя из 
вышесказанного при обучении иностранному языку в ВУЗе, а в частности в 
языковом, формирование вторичной языковой личности является одним из 
ключевых моментов для получения полноценного субъекта межкультурного 
общения, что является непосредственной целью обучения иностранному 
языку в языковом ВУЗе. 

В работах Рыжова В. В., Плехова А. Н., Бурловой Л. Н., под понятием 
«вторичная языковая личность» понимается коммуникативно-активный 
субъект, способный средствами иностранного языка познавать, описывать, 
оценивать, преобразовывать окружающую действительность. 

Мы согласны с мнением профессора Гальсковой Н. Д о том, что 
«вторичная языковая личность» понимается сейчас как совокупность 
способностей человека к иноязычному общению на межкультурном уровне и 
адекватному взаимодействию с представителями других культур» [1, с. 69].

Данная совокупность способностей является и целью, и результатом 
овладения иностранным языком. «Она складывается из овладения вербально-
семантическим кодом изучаемого языка, то есть «языковой картиной 
мира» носителей языка, и «глобальной» (концептуальной) картиной мира, 
позволяющей человеку понять новую для него социальную действительность» 
[1, с. 69]. Ведь согласно мнению Воркачева С. Г., «Результатом любого 
языкового образования должна явиться сформированная языковая личность, 
а результатом образования в области иностранных языков – вторичная 
языковая личность как показатель способности человека принимать 
полноценное участие в межкультурной коммуникации» [2, с. 65].

Лингводидактическое толкование понятия было предложено  
Халеевой И.И., которая рассматривает формирование вторичной языковой 
личности как одну из главных целей обучения иностранному языку. По 
её мнению, результатом овладения языком является то, что языковая 
личность приобретает черты вторичной языковой личности, способной 
проникнуть в «дух» изучаемого ею языка, в «плоть» культуры народа, с 
которым может осуществляться межкультурная коммуникация [3, с. 278]. 
По мнению Халеевой И. И., описание модели вторичной языковой личности 
должно осуществляться с учётом тех процессов, которые происходят в 
личности в ходе овладения ею неродным для неё языком. Что касается 
методов формирования языковой личности, то они, как отмечает профессор  
Халеева И. И., сводятся к тому, что «формирование вторичной языковой 
личности самым тесным образом связано с привитием учащемуся особой 
перцептивной способности постигать иную ментальность, иную стратегию 
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и тактику жизни, а значит, иной способ осмысления информации, 
затрагивающий любые стороны этой жизни».

Также, понятию «вторичная языковая личность» в частности 
посвящены следующие работы:  Андреева С.  «Современные 
подходы к изучению феномена «Языковая личность», Блинова С. Г.,  
Цветкова Т. К., «Проблема формирования билингвального сознания 
в лингвистике и лингводидактике», Мамонтова Н. А «Формирование 
вторичной языковой личности в онтогенезе», Хлызова Н. Ю. «Языковая 
учебная группа как среда формирования вторичной языковой личности», 
Осиянова О. М. «Языковая личность XXI века: проблемы и перспективы», 
Урханова Р. А. «Русская литература и проблемы формирования вторичной 
языковой личности», Шашлова Г. С. «Теоретико-познавательные и 
методологические аспекты проблемы вторичной языковой личности» и др.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Возникновение понятия «вторичная языковая личность» является 

непосредственным следствием развития концепции языковой личности.
О таком понятии как «языковая личность» впервые заговорил русский 

литературовед, языковед-русист, академик В. В. Виноградов в своей 
выдающейся работе «О языке художественной прозы». О появлении же 
концепции языковой личности можно говорить в связи с выходом в свет 
монографии Ю. Н. Караулова «Русский язык и языковая личность». Караулов 
разделил ступени становления языковой личности на три уровня:

– вербально-семантический; 
– лингво-когнитивный (тезаурусный);
– мотивационный (прагматический).
Первый, точнее, вербально-семантический уровень, отражает степень 

владения обыденным языком. Иными словами, вербально-семантическая 
характеристика языковой личности складывается из лексикона, которым она 
пользуется в процессе естественной вербальной коммуникации. 

Ко второму уровню относятся идеи, концепты, из которых складывается 
картина мира языковой личности. В сознании человека они представлены 
как некая иерархия социальных и культурологических ценностей, 
сформировавшаяся в конкретных условиях социального опыта и 
деятельности. 

Для мотивационного уровня присущи цели, задачи, мотивы, намерения 
и установки, которые, по мнению Караулова Ю. Н., проявляются в 
коммуникативно-деятельностных потребностях личности. Именно 
мотивированность говорящего служит наиболее существенным фактором, 

обусловливающим индивидуальные особенности языковой личности. 
Именно мотивационный уровень характеризует субъекта именно в плане 
его коммуникативных способностей [4].

Данную концепцию довольно успешно смогла применить в своей 
работе Халеева И. И., связав её с процессом обучения иностранному языку, 
и впервые использовав такой термин как «вторичная языковая личность». 

Принимая в целом трёхуровневую организацию языковой личности, 
предложенную Ю.Н. Карауловым, Халеева И. И условно делит тезаурусную 
часть на два взаимосвязанных, и в то же время отдельных компонента: 
тезаурус-1 и тезурус-2. Языки носителей отличаются друг от друга своим 
тезаурусом-1, так как их языки отличаются различными вербально-
семантическими структурами. Так же и тезаурус-2 имеет свои различия. 
Тезаурус-1 связан с ассоциативно-вербальной сеткой языка, и формирует 
«языковую картину мира», а тезаурус-2 представляет собой систему 
предпосылок и идей языковой личности, и формирует «концептуальную» или 
«глобальную» картину мира. Формирование тезауруса-2 связано с развитием 
умения распознавать мотивы и установки личности, принадлежащей иной 
общности, где действует иная система ценностей, норм и оценок [3].

По мнению Халеевой И. И., овладеть суммой знаний о картине мира – 
значит выйти на когнитивный (тезаурусный) уровень языковой личности. 
При подготовке активного участника межкультурной коммуникации, важно 
научить носителя образа мира одной социально-культурной общности 
понимать носителя иного языкового образа мира. Понять какую-нибудь 
фразу или текст означает, пропустив её через свой тезаурус, соотнести 
со своими знаниями, и найти соответствующее её содержанию место в 
картине мира и фиксация их мыслительного содержания средствами языка 
в концептуальной картине мира. Очевидно, что данная модель, базируясь на 
разработанной Карауловым Ю. Н. концепции языковой личности, в большей 
степени адекватна в межкультурной коммуникации, способности человека 
к общению на межкультурном уровне.

Итак, какие же качества и компетенции мы подразумеваем, говоря 
о формировании вторичной языковой личности в процессе обучения 
иностранному языку в языковом ВУЗе? Какими качествами она должна 
обладать, и по каким критериям оценивать уровень её сформированности?

В настоящее время формирование вторичной языковой личности 
уже считается стратегической целью обучения иностранному языку и 
критерием его эффективности. Появление такого понятия как «вторичная 
языковая личность», в первую очередь повлияло на практическую сферу 
иноязычного образования. В частности, именно формирование вторичной 
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языковой личности считается теперь стратегической целью обучения 
иностранному языку, и критерием его результативности. Это можно считать 
весьма весомым достижением в области лингводидактики, так как ранее 
основными критериями успешного овладения иностранным языком были 
лишь лексические единицы, и правила их использования. А теперь же, когда 
речь заходит о языковой компетенции мы уже подразумеваем и компетенцию 
лингвистическую (теоретические знания о языке), языковую (практическое 
владение языком), коммуникативную (способность осуществлять речевую 
деятельность в соответствии с целями и ситуацией общения в рамках той или 
иной сферы деятельности), и культурологическую (вхождение в культуру 
изучаемого языка, преодоление культурного барьера в общении). 

Для успешного формирования вторичной языковой личности студента 
языкового ВУЗа необходимы задатки, сформированные ещё в старших 
классах. В процессе школьного обучения должно быть положено начало 
иноязычной коммуникативной компетенции, которое так необходимо 
для дальнейшей социализации студента в иноязычной среде. Студент, 
вступивший на путь изучения иностранного языка должен также владеть 
знаниями о социокультурной особенности страны изучаемого языка, и уметь 
строить свое речевое и неречевое поведение согласно этой особенности. 
Необходимо также подчеркнуть важность умения выделять тождественные 
и различные стороны родной культуры студента и культуры страны 
изучаемого им языка. К моменту окончания школы, выпускник должен 
достичь порогового уровня владения иностранным языком, который 
позволит в дальшнейшем общаться с носителями изучаемого иностранного 
языка, с представителями других стран, использующих данный язык в 
качестве средства для межличностного и межкультурного общения как 
устно, так и в письменной форме. Выпускник должен уметь использовать 
иностранный язык для получения информации из иноязычных источников в 
образовательных и самообразовательных целях. Также важно, чтобы студент 
понимал, что язык – это многофункциональная, развивающаяся система. Он 
должен понимать нормы речевого поведения в различных ситуациях и сферах 
общения для изучаемого языка, уметь анализировать единицы различных 
языковых уровней, уметь осмыслить и понять основные идеи в процессе 
чтения литературы на изучаемом языке. Исходя из этого, роль понятия 
вторичной языковой личности в теории обучения пониманию иноязычной 
речи можно сформулировать следующим образом: это создание качественно 
новой лингводидактической парадигмы, подразумевающей отход от 
образовательных канонов, центрированных на лексико-грамматическом 
овладении языком; это ориентирование не только на запоминание, но и на 

понимание системы другого языка, а также на сравнение систем родного и 
иностранного языков; это учет культурологических особенностей страны, 
язык которой изучается, для адекватного общения с представителями этой 
культуры не только в вербальном, но и в поведенческом плане.

Однако нужно признать, что до сих пор такие преимущества теории 
вторичной языковой личности в основном имеют силу только в теории. 
На практике данная система изучения языков остаётся по сути такой же. 
Основной акцент ставится на заучивание слов и правил грамматики, а 
системы языков не сравниваются и не анализируются, а главное, в рамках 
обучения отсутствует такой важный практический компонент, как живое 
общение с представителями иноязычной культуры, то есть с самими 
носителями языка. По этой причине даже после окончания языкового ВУЗа 
студенты, которым не посчастливилось вне обучения контактировать с 
носителями языка, жалуются на языковой барьер, который так и не удалось 
преодолеть несмотря на огромный лексический запас, знания правил, и 
грамотную речь. 

Так же при формировании вторичной языковой личности в процессе 
обучения иностранному языку, следует учитывать основные критерии 
для освоения обучаемыми иностранного языка. Самый основной и 
общий критерий – это, разумеется, эффективность взаимодействия с 
представителями культуры страны изучаемого языка. Собственно, эта 
характеристика и лежит в основе понятия «вторичная языковая личность».

Для успешного овладения каким-либо языком необходимо в первую 
очередь владение его вербально-семантическим кодом, то есть знать 
лексику, грамматику, синтаксис и т.д. Разумеется всё вышеперечисленное 
не должно выглядеть как содержание в виде другого языка, которое 
вставляется в систему родного языка как шаблон. Необходимо учитывать 
особенности в значениях слов, так как в иностранном языке слово с 
тождестенным значением слову из родного языка студента, может иметь 
несколько значений, или же могут существенно отличаться формы слов, 
и грамматические конструкции. Об этой проблеме упоминает профессор 
Тер-Минасова С. Г.: «Выучив иностранное слово, человек как бы извлекает 
кусочек мозаики из чужой, неизвестной ему ещё до конца картины, и пытается 
совместить его с имеющейся в его сознании картиной мира, заданной 
родным языком. Необходимость пересторойки мышления, перекраивания 
собственной, привычной, родной картины мира по чужому, непривычному 
образцу и представляет собой одну из главных трудностей (в том числе 
и психологическую) овладения иностранным языком, причём трудность 
неявную, не лежащую на поверхности, часто вообще не осознаваемую 
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учащимися (а иногда и учителем), что, по-видимому, и обясняет недостаток 
внимания к этой проблеме. Усваивая родной язык, англоязычный ребенок 
видит два предмета: foot и leg там, где русскоязычный видит только один – 
ногу..» Само собой, что от сформировавшейся вторичной языковой личности 
мы требуем адекватного владения всеми приведёнными аналогичными 
им конструктами. Поэтому под вербально-семантическим кодом мы 
подразумеваем не только знание слов, понимание их значений в системе 
изучаемого языка, и умение правильно употреблять их в разнообразных 
речевых ситуациях, но и осознание концептуальных отличий вербально-
семантической системы иностранного языка от системы языка родного.

Также следует принимать во внимание стилистику речи. Так как даже 
при совершенно правильном употреблении грамматики, лексики, синтаксиса 
и семантики в своей речи, всегда существует риск остаться не понятым 
или недопонятым до конца при общении с носителями языка. Потому, что 
фраза, сказанная не носителем языка на иностранном языке с соблюдением 
всех правил, может звучать совершенно по-другому для носителей языка.  

Владение фонетическими нормами языка не менее важно при 
формировании вторичной языковой личности, так как для того, чтобы 
быть понятым в любых условиях общения на изучаемом иностранном 
языке, нужно как минимум знать произношение слов общего стандартного 
варианта изучаемого иностранного языка. Ведь как мы знаем, один и тот же 
язык в разных регионах и странах может звучать и пониматься по-разному. 
Но стандартный вариант языка всегда служит своеобразным гарантом для 
взаимопонимания при общении.

Также немаловажно иметь представление о модели поведения в 
различных ситуациях и сферах жизни представителей иноязычных культур. 
Тут речь идёт не о каких-то мельчайших деталях, которые соблюдаются 
в стране изучаемого студентом языка, а об общих нормах и правилах, об 
основных поведенических элементах, так необходимых при общении с 
носителями языка. 

Наверное, самым сложным критерием для формирования вторичной 
языковой личности в языковом ВУЗе является культурологическая 
особенность иноязычного народа. Тут необходимо учитывать множество 
аспектов, начиная от банального обращения к человеку, заканчивая 
особенностями распределения времени жителями страны изучаемого языка. 
Знание культуры страны изучаемого языка позволяет быстрее и полнее 
сформировать необходимый уровень коммуникативной компетенции, которая 
является неотъемлемой частью полноценной вторичной языковой личности.

При изучении иностранного языка первичная языковая личность 
не обязательно подвергается переменам в структуре своего мышления, 
культуры и мотивов. Но развитие мотивационно-личностной сферы его 
вторичной языковой личности является одним из важнейших критериев при 
формировании вторичной языковой личности. Человек приобретает новые 
психологические характеристики, ценностные ориентации, личностные черты, 
мотивоционные настрои. Субъект овладевает новыми нормами поведения, 
новыми критериями оценки окружающей действительности, которые 
позволяют ему адекватно общаться с представителями другой культуры. 

ВЫВОДЫ
Таким образом, мы перечислили некоторые необходимые научно-

теоретические предпосылки, условия, и критерии для полноценного 
формирования вторичной языковой личности. Руководствуясь ими, мы уже 
можем говорить о том, какие подходы к её формированию будут наиболее 
результативными и плодотворными. 
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Мақалада «екінші тілдік тұлға» ұғымы әртүрлі ғылыми-
теоретикалық тұрғыдан сараланады, екінші тілдік тұлғаны 
қалыптастыру мақсатында тілдік ЖОО-да шет тілін оқыту 
методикасының ролі туралы сұрақ қарастырылады. Ю. Н. Караулов 
құрастырған тілдік тұлға моделі қарастырылып, оның екінші тілдік 
тұлғаның қалыптасуына тигізетін әсері туралы сөз қозғалады. 

Сонымен бірге, тілдік ЖОО-да екінші тілдік тұлғаны 
қалыптастыру үшін керекті кейбір маңызды аспектілер мен 
критерийлерді қарастыруға және ұсынуға талпыныс қойылады. 

The analysis of the concept of «Second language personality» from the 
point of view of various scientific and theoretical researches is given. The 
issue of the role of foreign language of teaching methods in language high 
schools in the formation of the second language personality is considered. 
Furthermore, description of language personality model made by  
Yu. N. Karaulov and its further impact on the formation of second language 
personality model is given.

Besides, an attempt to understand and offer some important aspects 
and criteria for the formation of a second language personality in language 
high schools is made.
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МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ СПЕЦИАЛИСТА 
В ЮРИДИЧЕСКОЙ ОБЛАСТИ

Данная статья предлагает модель профессионально-значимых 
компетенций специалиста в юридической области. Авторы 
рассмотрели и проанализировали классификации профессионально-
значимых компетенций, предлагаемые отечественными и 
зарубежными учеными.  

Ключевые слова:  модель ПОИЯ, профессионально-
ориентированное обучение, классификация компетенций, 
профессионально-значимые компетенции, профессионально-
ориентированный иностранный язык в вузах.

ВВЕДЕНИЕ
Научные исследования в период 80-х–90-х годов прошлого столетия 

больше направлены на детальное изучение и описание коммуникативной, 
межкультурно-коммуникативной и профессионально-ориентированной 
компетеций. Для нас особый интерес вызывают профессионально-значимые 
компетенции как общепрофессиональные знания, умения и навыки, а 
также способности и качества личности, необходимые для выполнения 
работы по определенной группе профессий [1, 8]. Эти компетенции  – это 
межкультурные и межотраслевые знания, процедурные знания и умения, 
а также способности, необходимые для адаптации и продуктивной 
деятельности в различных профессиональных сообществах и имеют 
особый надпрофессиональный характер, которые способствуют реализации 
качеств личности, определяют конкурентоспособность и социально-
профессиональную мобильность субъектов при достижении ими высших 
ступеней профессионального мастерства и объективного творчества. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
D. Wilsdorf в своей классификации профессионально-значимых 

компетенций выделяет следующие компетенции и определения:
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Профессионально-предметная компетенция – это умение и готовность 
решать самостоятельно правильно профессиональные задачи и уметь 
оценивать полученный результат.

Социальная компетенция – это умение и готовность понимать 
социальные отношения и интересы, напряженность, а также умение 
рационального и ответственного отношения к другим, оставаясь при этом 
способным воспринимать критику.

Обучающая компетенция – это умение и готовность самостоятельно 
или вместе с другими находить, обрабатывать, анализировать и логически 
структурировать необходимую информацию.

Языковая компетенция – это умение и готовность понимать 
коммуникативные ситуации, а также уметь правильно в коммуникационном 
смысле реагировать в профессиональной сфере и повседневных ситуациях.

Компетенция методов – это умение и готовность к целенаправленным, 
планомерным действиям при выполнении профессиональных задач и 
решении проблем [2, 39].

Современные формы организационных структур и технологий, а 
также изменения в отношениях и коммуникации требуют от всех развития 
совокупности вышеперечисленных компетенций.

Профессионально-предметная компетенция включает в себя не только 
специальные знания изучаемой профессии, которые, в свою очередь, являются 
основным элементом, но и те навыки и умения, которые позволят в течение 
всей профессиональной деятельности оставаться активным и успешным. 
Элементы профессиональной компетенции могут актуализироваться.

Далее составными элементами профессионально-предметной 
компетенции A. Lenzen называет знания и владение техническими 
средствами; способность/навыки аналитического, логического, абстрактного 
и интегрированного мышления; способность к мышлению в математической 
и процессуальной взаимосвязи; навыки знаниевого и системного трансферта; 
умение вести документацию; умение оценивать результаты работы; 
критическая оценка собственных результатов работы [3, 43]. 

Составными элементами компетенции методов являются:
– компетенция планирования: вычленение/локализация проблем; 

определение целей; исследование существующего состояния, систем 
и ошибочных источников; оценка реализации возможного решения; 
способность, при необходимости, гибко изменить план; 

– креативность и собственная инициатива: поиск альтернатив и их оценка 
по масштабу стоимости; разработка стратегий решения задач; разработка 
стратегий поиска ошибочных решений, способность импровизировать; 

– самостоятельный поиск информации: готовность к получению 
информации, навыки работы с профессиональной, специальной литературой; 
навыки работы с банками данных и знание компьютерных программ; 
способность оценивать статистику и работа с таблицами; способность 
использования средств массовой информации [4, 46]. Этот перечень основных 
элементов профессионально-предметной компетенции и компетенции 
методов, так или иначе, отражает основные элементы «непрерывного 
обучения в течение жизни», позволяющие повышать свою квалификацию 
посредством саморазвития и самообразования. Социальная компетенция 
трактуется многогранно, так как прослеживается сложность разграничения 
элементов социальной компетенции. 

В целом профессионально-значимые компетенции носят в большей 
степени личностно-ориентированный характер, и они содержат в себе 
значительные элементы сосуществования отдельных индивидов в обществе. 
Например, по мнению L. Reetz [5, 115], значение профессионально-
предметной компетенции в системе профессионально-значимых 
компетенций является важным и неоспоримым. Каждая из составляющих 
профессионально-значимых компетенций не может быть нивелирована 
другими компетенциями, так как они дополняют друг друга. Более того 
профессионально-значимые компетенции личностно обусловлены, помогая 
интегрировать профессиональные знания, поэтому в упомянутом B. 
Lehmann [6, 178-190] обзоре компетенций по Erpenbeck, Heyse, также как 
и у D. Wilsdorf встречается личностная компетенция. Наряду с этим в их 
классификации появляется деятельностная компетенция.

Таблица 1 – Классификация  компетенций по Erpenbeck, Heyse [7; 22]
Профессионально- Компетенция Социальная Личностная

предметная   методов компетенция компетенция
компетенция

Непрерывность Гибкость Социальность Участие
знаний, умений, Образ, способ Образ, способ, метод Способ/ манера

навыков метод действий действий изображения,
оформления

надпро- вариативные человечность, координационные,
фессиональные; способы работы; готовность к работе, к организационные,

профессионально ситуативные действию, руководящие
ориентированные, способы; способы подвижность, умение навыки, умения
углубляющиеся, поиска решений; приспосабливаться; принимать решения,
расширяющиеся; самостоятельное готовность к переубеждать,

касательно мышление; межличностному чувство



260 261

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

предприятия; самостоятельная сотрудничеству; ответственности
относительно работа и корректное

Опыта планирование, поведение,
проведение и искренность,

контроль готовность помочь,
командный дух

Деятельностная компетенция

Интересным, на наш взгляд, является раскрытие понятия softskills 
в контексте профессионально-значимых компетенций, представленной  
C. Wiepecke [8; 7], который вводит их определение как «мягкие навыки», 
и затем как знания об отношении с людьми и обхождения с решениями.  
C. Wiepecke рассматривает навыки softskills как социальные и эмоциональные 
компетенции претендента на рабочее место, где речь идет не только о 
личностных качествах, но и об умении работать в коллективе или группе. 
Важно не только то, что говорится, но и то, как это говорится, или как 
это представляется. Представленные классификации профессионально-
значимых компетенций германских ученых еще раз подтверждают их 
многообразие. Исходя из опыта Европы, практикуются различные пути, 
методы и подходы на уровне вузов. 

На сегодняшний день на европейском пространстве в профессиональном 
образовании наиболее распространенной является классификация 
профессионально-значимых компетенций, включающая в себя 
профессионально-предметную компетенцию, компетенцию методов, 
социальную компетенцию и личностную компетенцию, которые в своем 
сочетании способствуют формированию деятельностной компетенции. 

Рассматривая вопросы определения общепредметного содержания 
и профессионально-значимых компетенций к конструированию 
образовательных стандартов (2002 г.), а также технологии проектирования 
профессионально-значимых компетенций в образовательном процессе  
(2005 г.), А. В. Хуторской вводит понятие «образовательной компетенции», 
под которой он понимает «совокупность смысловых ориентаций, 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к 
определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых 
для осуществления личностно и социально значимой продуктивной 
деятельности» [9, 23-31].

Таблица 2 – Классические области компетенций в профессиональном 
образовании в Европе

Компетенции Соотносятся Краткое описание
Профессионально– С известным

«содержательное
знание и умение»

Обходиться с известным:
– применять полученные знания;

объединять, углублять их, критически
проверять, а также применять в
деятельностной взаимосвязи.

предметная
компетенция

Компетенция
методов

С неизвестным
«технические

навыки и
умения»

Обходиться с неизвестным:
– доставать, находить, обрабатывать,

оценивать и использовать 
информацию

и специальные/ профессиональные
знания;

– обходиться с проблемами, т.е.
применять технологию решения

проблем, компоновать/ 
формулировать

процесс разрешения проблем и
успешно проводить его.

Владение иностранным языком
дополняется как компетенция.

Социальная С другими Обходиться с другими людьми:
компетенция социальное взаимопонимание;

«межличностные ответственность; умение разрешать 
конфликты;

навыки и готовность к сотрудничеству,
умения» умение работать в команде,

умение убеждать.
Личностная С самим собой Уметь обходиться с самим собой
компетенция (независимо от обстоятельств и от

«личностное взаимоотношения с другими людьми)

желание и – автономия (самостоятельность и
личные навыки и самодисциплина), терпимость к

умения» заблуждениям, способность
преодолевать стрессовые ситуации, 

готовность к действию,
ценностные ориентиры.

А. В. Хуторской предлагает трехуровневую иерархию компетенций:
– профессионально-значимые компетенции – относятся к общему 

(метапредметному); 
– общепредметные компетенции – относятся к определенному кругу 

учебных предметов и образовательных областей; 
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– предметные компетенции – частные по отношению к двум 
предыдущим уровням компетенции, имеющие конкретное описание и 
возможность формирования в рамках учебных предметов. 

Данная иерархия связана, в первую очередь, с разделением содержания 
образования на общее метапредметное (для всех предметов), межпредметное 
(для цикла предметов или образовательных областей) и предметное (для 
каждого учебного предмета). 

Перечень профессионально-значимых образовательных компетенций 
определяется на основе главных целей общего образования, структурного 
представления социального опыта и опыта личности, а также основных 
видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным 
опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном 
обществе.

Таким образом, профессионально-значимые образовательные 
компетенции конкретизируются на уровне образовательных областей и 
учебных предметов для каждой ступени обучения. С данных позиций 
ключевыми образовательными компетенциями по А. В. Хуторскому 
являются следующие компетенции:

– ценностно-смысловые компетенции – это способность видеть и 
понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль 
и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для 
своих действий и поступков, принимать решения. Этими компетенциями 
обеспечивается механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и 
иной деятельности и выбор образовательной траектории в целом.

– общекультурные компетенции – особенности национальной 
общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека 
и человечества;

– учебно-познавательные компетенции – это совокупность компетенций 
ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей 
элементы логической, методологической и другой деятельности;

– информационные компетенции – с помощью информационных объектов 
и информационных технологий формируются умения самостоятельно искать, 
анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, 
преобразовывать, сохранять и передавать ее;

– коммуникативные компетенции – знание необходимых языков, 
способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и 
событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными 
ролями в коллективе;

– социально-трудовые компетенции означают владение знаниями и 
опытом;

– сфере гражданско-общественной деятельности, в социально-трудовой 
сфере, сфере семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и 
права, в области профессионального самоопределения; 

– компетенции личностного самосовершенствования, где реальным 
объектом выступает сам ученик, овладевая способами деятельности в 
собственных интересах и возможностях, в его непрерывном самопознании, 
развитии необходимых современному человеку личностных качеств, 
формировании психологической грамотности, культуры мышления и 
поведения. 

И. А. Зимняя, выделяя десять основных (профессионально-значимых) 
компетенций и группирует их по трем типам: 

1) тип субъект – личность – это компетенции, относящиеся к самому 
человеку как личности; 

2)  тип   субъект  –  субъектное  взаимодействие  –  это  компетенции, 
относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной сферы;

3)  тип  деятельность  –  это  компетенции,  относящиеся  к  деятельности 
человека [10; 11].

В качестве общих ориентировочных критериев, характеристик оценки 
содержания компетенций рассматриваются готовность к актуализации (т.е. 
мотивационный аспект), владение знанием содержания компетенции (т.е. 
когнитивный аспект), опыт использования знаний (умения), отношение к 
процессу, содержанию и результату компетенций (ценностно-смысловой 
аспект), эмоционально-волевая саморегуляция процесса и проявления 
компетенций. При этом всеми исследователями отмечается большая 
сложность в измерении и оценке вышеуказанных критериев, характеристик.

В теории межкультурной коммуникации, представленной  
С. С. Кунанбаевой, конечным результатом обучения иностранным языкам на 
современном этапе является формирование межкультурно-коммуникативной 
компетенции. По определению Е. М. Верещагина и В. Г. Костомарова, 
межкультурная коммуникация это адекватное взаимопонимание двух 
участников коммуникативного акта, принадлежащих к разным национальным 
культурам [11, 28]. Исходя из чего владение иностранным языком, по 
мнению С. Г. Тер-Минасовой, является средством коммуникации между 
представителями разных народов и культур и иностранные языки должны 
изучаться в неразрывном единстве с миром и культурой народов, говорящих 
на этих языках [12, 33]. Межкультурная компетенция формируется в процессе 
межкультурной коммуникации, протекающей по иным законам, нежели 
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коммуникация между представителями одной и той же культуры, которые 
постоянно имплицитно опираются на хорошо известный им культурный фон. 

Одним из ярких представителей теории межкультурной компетенции 
на европейском пространстве считается J. Bolten, который вводит термин 
«межкультурной экономической коммуникации» [13, 299-314]. Появление 
такого термина было предопределено развившимися экономическими 
отношениями. Он подчеркивает, что если основным приоритетом на 
занятии по иностранному языку будет развитие только языковых навыков, 
то, без сомнений, говорящий будет излагать в языковом смысле свою речь 
правильно, корректно, но это не значит, что он будет действовать также 
корректно и правильно адекватно контексту. Формирование межкультурной 
компетенции помогает обучающемуся не только правильно излагать свои 
мысли и идеи, но и распознавать коммуникативно-обусловленное развитие 
контактов и совершать соответствующие равнозначные действия, которые 
будут поняты партнером. Поэтому J. Bolten говорит о необходимости 
документирования и рефлектирования, т.е. отражения такого взаимодействия 
с точки зрения изучения иностранного языка. Важную роль при этом играют 
не только вербальные, но и невербальные, когнитивные и эмоциональные 
способы выражения.

Для успешного межкультурного взаимодействия необходимо 
вырабатывать двойное видение, адекватно принимать другую культуру, не 
теряя своей собственной культурной идентичности, тем самым развивая 
межкультурно-коммуникативную компетенцию. Можно обладать всеми 
необходимыми знаниями и даже правильно строить собственное поведение 
и верно расшифровывать поведение другого человека, но не обладать 
умениями соотнесения моделей и конкретных актов поведения и умениями 
донести до собеседника, действующего на бессознательной основе, смысл 
особенностей межкультурного акта общения. В целом обучающийся должен 
быть способен увидеть сходства и различия и скорее установить отношения 
между собственной и другими системами, чем подражать носителю языка, 
выступая при этом представителем собственной культуры. Овладение 
основами культуры того лингвокультурного сообщества, на языке которого 
ведется общение, является необходимым и обязательным условием 
успешности международного общения.

Также J. Bolten придает особое значение таким компетенциям, 
как способность выдерживать напряженные отношения между двумя 
противоречиями, способность к аккомодации, способность к акультуризации, 
способность распознавать границы дозволенного, способность осознавать 
и воспринимать расхождения и разногласия, эмпатию, гибкость, 

межкультурную готовность обучаться, коммуникативные навыки, знание 
культуры, метакоммуникацию, способность различать поверхностные 
и глубинные структуры, откровенность, полицентризм, ролевую 
дистанцию, самодисциплину, синергетическое мышление, умение 
тематизировать, толерантность. J. Bolten подчеркивает, что, во-первых, 
все вышеперечисленные компетенции взаимосвязаны между собой 
и, что именно на основе взаимосвязи они могут существовать как 
таковые. Во-вторых, все эти компетенции оказывают влияние на успех 
профессионального взаимодействия, и поэтому их нельзя назвать 
специфичными межкультурными компетенциями. По нашему мнению, в 
содержании профессионально-ориентированного изучения иностранного 
языка следует учитывать межкультурный компонент. Если преподаватель 
использует учебный материал страны изучаемого языка, то целесообразным 
является проведение аналогии, как этот процесс, это явление, понятие и 
т.п. функционирует, проявляется, понимается в Казахстане. Такая аналогия 
расширяет региональные знания.

Итак, изменение роли иноязычного общения в контексте 
профессионального образования позволяет нам утверждать, что 
межкультурно-коммуникативная компетенция должна входить в состав 
профессионально-значимых компетенций, что должно найти отражение в 
содержании подготовки специалистов нового типа.

Для нашего исследования важно представляется рассмотрение 
формирования профессионально-значимых компетенций для студентов 
специальности «Международное право», которые определяются основными 
заказчиками системы профессионального образования – работодателями, 
государством и обществом и отражают актуальные потребности и интересы 
всех субъектов рынка труда. Поэтому мы предприняли попытку выявить 
профессионально-значимые компетенции для специалистов на основе 
юридических специальностей.

С точки зрения подготовки конкурентоспособного специалиста для 
выявления профессионально-значимых компетенций по юридическим 
специальностям, формирование и развитие которых предусматривалось 
интегрировать в процесс изучения ПОИЯ, нами были:

– изучены Государственные общеобязательные стандарты образования 
(ГОСО) 308.029-2004, 3.001-2004 по специальностям 050301– юриспруденция,  
050302– Международное право. 

– проведен и проанализирован опрос казахстанских и зарубежных 
работодателей, действующих на территории Республики Казахстан.
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Анализ Государственных общеобязательных стандартов образования по 
специальностям 050301– юриспруденция, 050302 – Международное право 
показал следующее:

а) В ГОСО сформулированы требования к ключевым компетенциям по 
названным специальностям. В них отражены основные общие и специальные 
юридические представления, знания, умения и навыки, а также обозначены 
области, в которых бакалавры должны быть компетентными.

б) Предметные знания или знания по специальности являются 
основообразующими в составе профессионально-значимых компетенций.

в) В ГОСО названы умения и навыки, а также компетенции, которые 
имеют широкий спектр действия. Например, ставить цели и формулировать 
задачи, связанные с профессиональной деятельностью, находить решения 
типовых задач и решать нестандартные задачи, самостоятельно работать, 
иметь навыки самообучения, работать в команде, проводить исследования 
и анализировать, делать выводы и предлагать рекомендации, иметь навыки 
поиска, обработки, анализа и хранение информации, принимать решения и др.

г) В качестве профессионально-значимых компетенций во всех 
исследуемых ГОСО обозначено умение анализировать, обобщать и 
адаптировать зарубежный опыт в области юриспруденции. Данная 
компетенция предусматривает владение иностранным языком, причем в 
ГОСО по специальности «Международное право» владение иностранным 
языком входит в состав профессионально-значимых компетенций, а в ГОСО 
по специальностям «Юриспруденция» эта компетенция сформулирована в 
требованиях к образованности по циклу общеобразовательных дисциплин.

Отнесение межкультурно-коммуникативной компетенции к ключевым 
компетенциям было бы, на наш взгляд, правильным, так как именно, 
способность общаться с представителями других культур по вопросам 
профессионально-предметного уровня, является одним из факторов, 
обеспечивающих конкурентоспособность специалиста.

В обобщенном виде в качестве результата обучения бакалавров 
юридических специальностей на основании ГОСО можно выделить 
следующие компетенции:

Студент может применять полученные теоретические знания в 
юридической области на практике с высокой степенью самостоятельности 
и может показать профессиональный подход к сфере своей деятельности. 

Студент демонстрирует критическое понимание теории и принципов 
по изучаемой специальности. 

Студент умеет решать проблемы, связанные непосредственно со сферой 
деятельности, выстраивать аргументы в решении юридических проблем. 

Студент умеет сообщить информацию, идею, проблему и решения 
публике, специалистам и неспециалистам. 

Студент умеет в процессе своей профессиональной деятельности 
самостоятельно развивать полученные навыки. 

Студент владеет навыками самостоятельной научно-исследовательской 
работы для продолжения образования на последующей ступени высшего 
образования. 

Вузы-партнеры в качестве профессионально-значимых компетенций 
для юридических специальностей наряду с предметными компетенциями 
называют способность абстрактно мыслить, способность гибко 
реагировать, быть изобретательным, стремиться к новым знаниям, уметь 
самостоятельно работать, а также осваивать специальную литературу, быть 
коммуникабельным и способным работать в команде, иметь активное и 
пассивное критическое мышление. 

Навыки научной работы и научного мышления с сознанием собственной 
ответственности, владение инструментарием, позволяющим распознать, 
сформулировать проблему и найти пути ее решения, тоже входят в состав 
профессионально-значимых компетенций. 

В качестве профессионально-значимых компетенций называются также 
владение презентационной техникой, риторикой, владение такими приемами 
как мозговая атака, составление ментальных карт, метод проектной работы и 
др. Такие компетенции развиваются как в рамках отдельных курсов по выбору, 
так и в рамках различных дисциплин. Итак, профессиональная компетенция, 
владение иностранным языком, а также умение работать на компьютере 
выделены работодателями в числе приоритетных компетенций. Равнозначно 
важны умение работать в команде и готовность обучаться дальше.

Существенные различия наблюдаются в оценке таких компетенций, как 
мотивация, креативность и ответственность [14, 7]. Это объясняется, скорее 
всего, сложившимися ранее взаимоотношениями между работодателем и 
работником, в которых казахстанские работодатели, как правило, несут 
единоличную ответственность за результат работы, самостоятельно 
разрабатывают и принимают решения, не привлекая своих сотрудников и т.д. 

Далее мы рассмотрим содержание каждой выделенной нами 
профессионально-значимых  компетенций на уровне субкомпетенций. 

1) Профессионально-предметная компетенция:
– предметно-понятийная субкомпетенция подразумевает овладение 

категориально-понятийным аппаратом профессиональной сферы и 
адекватное использование его в профессиональной сфере; 
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–  содержанием  проблемно-аналитической субкомпетенции  является  
умение;

– анализировать проблему и делать целесообразные выводы, 
котороеподразумевает под собой соответственно и знания о том, как 
правильно проводить анализ, его последовательность; – в свою очередь, 
содержанием проблемно-стратегической субкомпетенции становится 
умение разрабатывать стратегии в решении проблемных вопросов, то есть 
поэтапность, какие шаги необходимо предпринять, чтобы достичь нужного 
решения.

2) Информационно-технологическая компетенция:
– информационно-аккумулирующая субкомпетенция предполагает не 

только умение использовать технические средства для поиска информации, 
но и умение обрабатывать и правильно использовать ее. 

– информационно-репрезентирующая субкомпетенция – это умение 
подготовить презентацию в PowerPoint, Prezi и владение техникой 
презентации и т.д. 

3) Социально-личностная компетенция:
– межличностно-рефлексивная субкомпетенция – это умение работать 

в паре ив команде, умение критиковать конструктивно, умение правильно 
реагировать на критику и т.д. 

– субкомпетенция личностного развития – это умение работать 
автономно, умение обучаться самостоятельно, то есть готовность к 
дальнейшему личностному и профессиональному развитию. 

4) Межкультурно-коммуникативная компетенция: 
– лингвокультурологическая субкомпетенция – это способность на базе 

сформированных предметно-знаниевых и деятельностно-коммуникативных 
основ адекватно осуществлять межкультурное общение; 

– социокультурная субкомпетенция – это умение вести диалог 
культур,знаниесоциокультурного контекста, в котором изучаемый 
иностранный язык используется его носителем; 

– метаязыковая субкомпетенция – это способность использовать язык 
вметаязыковой функции, умение пояснять свои высказывания при помощи 
языка; 

– профессионально-коммуникативная субкомпетенция – умение 
общаться спредставителями другой культуры, используя адекватно 
категориально-понятийный аппарат профессиональной сферы. 

Особую роль в составе профессионально-значимых компетенций 
играет межкультурно-коммуникативная компетенция. В контексте 
профессионального образования межкультурно-коммуникативная 

компетенция отражает специфику профессионального общения другой 
культуры. Межкультурно-коммуникативная компетенция в составе 
профессионально-значимых компетенций формирует двойное видение, 
которое позволяет принимать адекватно другую культуру, сохраняя свою 
собственную культурную идентичность [15; 11]. Поскольку формирование 
и развитие компетенций происходит на основе содержания различных 
предметов, рассмотрим методы и технологии, которые можно интегрировать 
в профессионально-вариативные программы по ПОИЯ. 

ВЫВОДЫ
Модель профессионально-значимых компетенций специалиста в 

юридической области включает в себя профессионально-предметную, 
социально-личностную, информационно-технологическую и межкультурно-
коммуникативную компетенции, каждая из которых конкретизируется 
посредством умений и способностей, при этом профессиональная 
направленность играет важную роль. Межкультурно-коммуникативная 
компетенция в составе профессионально-значимых компетенций 
формирует двойное видение, которое позволяет принимать адекватно 
другую культуру, сохраняя свою собственную культурную идентичность. В 
контексте профессионального образования межкультурно-коммуникативная 
компетенция отражает специфику профессионального общения другой 
культуры.
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БАСКЕТБОЛДАҒЫ ТАКТИКАЛЫҚ ДАЙЫНДЫҚТЫ 
ОҚУ-ЖАТТЫҚТЫРУ ҮДЕРІСІНЕ ЕНГІЗУ ӘДІСТЕРІ

Мақалада авторлар жалпы жоғары оқу орындарында білім 
алып жатқан студенттерге баскетбол ойынының тактикалық 
әдіс-тәсілдерін, амал-айлаларын үйретуі, ол үшін жасалынатын 
әдістердің келесі бір тізбегі жайлы ақпарат берген. Спорттың бұл 
түрінен, кезінде, қазақстандық командалар КСРО кезеңінде жақсы 
өнер көрсетіп, әлемге елдің атын шығарған еді. Енді, оны ары қарай 
жалғастырарлық дарынды ойыншылар, мықты база, бапкерлер 
құрамы болса, қазақстандық ойыншылардың әлем ареналарында 
алпауыт командалармен аты одан әрі шыға беруі анық болмақ.

Кілтті сөздер: дене шынықтыру, спорт, баскетбол, оқу-
жаттықтыру үдерісі, ойын тактикасы.

КІРІСПЕ
Заманауи баскетбол – бұл ойыншыдан жоғары шектегі функционалдық 

мүмкіндіктері мен жылдамдық-күш қасиеттерін талап ететін, жоғары 
деңгейдегі қимыл-қозғалыс белсенділігімен, тартысты ойындық 
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қимыл-әрекеттерімен сипатталатын атлетикалық ойын. Дене 
даярлығының міндеттері: денсаулықты жан-жақты дамыту мен нығайту, 
баскетболшылардың функционалдық мүмкіндіктері мен қимыл-қозғалыс 
қасиеттерін жетілдіру. Дене даярлығының міндеттері отандық дене тәрбиесі 
жүйесінің жалпы міндеттеріне байланысты болады да, спорт түрінің 
арнайыланған ерекшеліктерімен нақтыланады [1].

«Тактика» – спорт түрлері бойынша (соның ішінде, спорттық ойын 
баскетболда да) ойынның дамуының, спорттық күресті жүргізудің 
амалдарын, айла-тәсілдерін және нақты бір қарсыласқа қарсы қолдана алу 
заңдылықтарын үйретеді. Нақ осы тактиканың арқасында, допты меңгеріп 
алған команданың не істеуі қажеттігін және ол допты қарсылас команда 
алып қойған жағдайда, қандай әрекет жасау керектігі анықталады.

Спорттық ойын түрлерінің бірі баскетбол – шабуылдық тактика әрекеті 
анық, келесі қимыл-қозғалыс бағыты қас қағым сәтте өзгеріп отыратын, 
адамның дене қасиеттерінің барлығын дерлік, дамытатын, ойын өрнегінің 
өзіндік мәнері бар, дүние жүзінде ең таралған, жұрт сүйіп ойнайтын ойын. 
Баскетболда өз алаңын, кәрзеңкесіне доп түсіртпеу амал-әрекеттерін жасайтын 
қорғаныстан гөрі, сәтті шабуылдау оңай. Бірақ, шабуылдың да өзіндік әдіс-
айлалары, тәсілдері бар. Барлық шабуыл сәтті бола бермейді. Оның үстіне, 
соңғы 10-15 жылдың ішінде ойынға деген қызығушылықты көтеру, ойын 
өрнегінің қым-қуаттылығын арттыру мақсатындағы жаңадан енгізілген 8-24 
секунд ережесі шабуылшыларды да кәдуілгідей тактиканың жаңа әдістерін 
іздетуге мәжбүрлеп қойды. Бұл ойын үшін қас-қағым сәтте шабуылдан 
қорғануға және керісінше, қорғаныстан шабуылға шығу сипатты [2].

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Баскетбол ойынының мамандар мен осы ойын түрін сүйер жанкүйерлер 

үшін белгілі тағы бір сипатты ерекшеліктері туралы тоқталсақ, ол – шабуылда 
да, қорғаныста да барлық бес ойыншы бірдей қатысады. Ал енді, қорғаушы 
болса, көбінесе, тек өзінің қорғаныс шебінде ғана, ал шабуылшы болса, тек 
алғы шепте жүре беретін футболдағы немесе басқа да спорттық ойындардағы 
ойыншылар секілді емес, баскетболда ойыншылардың әрқайсысы шабуылшы 
да, қорғаушы да функцияларын атқара алу қажет.

Тактикалық тұрғыда ойыншылардың алаңдағы орындарын жіктесек, 
орталық шабуылшыдан бастаған жөн секілді. Көбінесе, бұл тактикасы және 
техникасы өте жоғары деңгейдегі, команданың ең биік ойыншысы. Ойынның 
басым көпшілік уақытында ол шабуылдың нақ ортасында, қарсыластың 
кәрзеңкесінің жанында, айып доптарын тастау аймақтарында жүреді. Әрбір 
жаттықтырушы бапкер орталық шабуылшыны басым көпшілікте осындай 

тактикалық көзқараспен қояды. Алайда, қаншалықты бойы ұзын болғанымен, 
одан бойы қысқалау болса да, өзінің табиғи жылдам, қағілез қасиеттерімен 
белгілі, допты алып жүру дриблингі жоғары кейбір ойыншылардың мұндай 
жағдайларда пайдасы көбірек тиетінін практика көрсетіп жүр.

Кәрзеңкеге тастау үшін, барлық оңтайлы да, ыңғайлы жағдайларда 
допты орталық шабуылшыға береді, алайда, ол одан да  ыңғайлы жағдайда 
тұрған ойыншыға допты беруіне болады. Бұның бәрі қас-қағым сәтте 
орындалмаса, шабуылдық әрекет сәтсіздікке әкеліп, қарсылас жағдайды 
өз жағына қарай бұрып әкетуі кәдік. Шабуыл мен қорғаныстың жеке және 
топтық тактикасы команданың бүкіл ұжымдық тактикалық іс-әрекеттерінің 
маңызды алғышарты болып табылады [3].

Тактикалық даярлық тактикалық іс-әрекеттердің сызбасына әжептәуір 
деңгейдегі өзінің ізін қалдыратын, баскетболшының дене, техникалық, 
теориялық және міндетті түрде маңыздылығын арнайы атап өту керек 
– жоғары деңгейдегі психологиялық дайындық түрлерімен өте тығыз 
байланысты.

Ол тактикалық тұрғыдағы ойланудың, өте тығыз уақыт ішінде ұтқыр 
шешім қабылдаудың, реакцияның жылдамдығының, жоғары деңгейдегі 
тез айла-тәсіл табудың, шығармашылық тұрғыда ойынның өрнегін 
дарынды табудың және әртүрлі баскетболдық міндеттерді алдын-ала шешу 
қабілеттіліктерінің дамуына бағытталған. Жоғарыда аталғандардың бірде-
біреуінсіз жеңіске жету өте күрделі болмақ. Себебі, заманауи баскетбол 
ойынының тактикалық амал-тәсіл түрлерін Солтүстік Америкадағы аты 
аңызға айналған ҰБЛ (НБА), әлемнің атақты құрама командалары одан әрі 
жетілдіруде.

Баскетболшыларда қарсыластың жеке мүмкіндіктері мен ерекшеліктеріне 
байланысты, сонымен бірге, нақты баскетболдық хал-ахуалға, бір іс-
әрекеттерден екіншісіне тез арада жылдам ауысып кетуіне байланысты, 
ойынның кейбір бөлек айла-тәсілдерін және тактикалық іс-әрекеттерін әсерлі 
тиімді қолдану дағды-машықтары қалыптасады. Бапкер бұл жағдайларда 
жылдамдық пен төзімділік дене қасиеттерін ептілік пен икемділік, қимыл-
қозғалыс реакциясын жетілдіре отырып, техникалық дағды-машықтарын 
ұштау арқылы, ойын тактикасын жетілдіре түседі [4].

Енді, баскетболдағы қорғаныста тактикалық іс-әрекеттерді 
үйретуге арналған жаттығулар кешенін қарастырсақ: тактиканы әртүрлі 
жүйелерінен, ойын нұсқаларынан, амал-тәсілдерінен, әдіс-айлаларынан 
және ойыншылардың өзара іс-әрекеттерінен тұратын шабуылдау тактикасы 
мен қорғаныс тактикасы, деп бөлінеді. Қарсыластан допты алып қойып, оны 
меңгеріп алған команда бірден шабуылдаушы мәртебесіне өтіп кетеді. Оның 
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алдында кем дегенде, екі міндет тұрады: өте қысқа уакыт (өзінің қорғаныс 
алаңынан 8 секунд ішінде шығып кетіп, 24 секунд аралықта қарсылас 
алаңында) ішінде қарапайым да, әсерлі тиімді амал-тәсілдердің арқасында, 
күш пен төзімділікті ысырапсыз жұмсай бермей, кәрзеңкеге жақындап 
келіп, шабуылдауды сәтті аяқтау, яғни, допты кәрзеңкеге түсіру. Өзінің 
сипаты бойынша шабуылдаудың барлық іс-әрекеттері жеке, топтық және 
командалық болып бөлінеді.

1 Жаттықтыру барысында бапкер айналысушы баскетболшы 
ойыншыларды үштік, бестік, төрттік болып, үш топқа бөледі: үштік ретінде 
– бір шабуылшы және екі қорғаушы қатысады. Шабуылшы баскетболшы 
допты алып жүруі кезінде, оған жақын тұрған қорғаушылардың бірі одан 
допты алып қою үшін, әлгі шабуылшыға қарсы белсенді түрде тойтарыс 
беруге қимылдай бастайды. Егер, шабуылшы оны алдап өтсе, екінші 
қорғаушы оған қарсы жабыла бастайды. Қорғаушылардың тұру арасын 
бапкер шешеді. Шабуылшының жылдамдығы жоғарыда аталған әдісті 
түбегейлі үйреніп алғанынша бәсең болады. Тактикалық әдісті жетілдіру 
мақсатында екі қорғаушының арасын жақындату немесе шабуылшының 
жылдамдығын арттыру – ойыншылардың тәжірибесіне байланысты болады. 
Жаттықтыруды күрделендіру мақсатында шабуылдаушының доппен жүгіріп 
өту аймағын барынша азайтуға немесе алаңның шеткі, қолайсыз жерлерінде 
өткізуге болады.

Бестікпен – үш шабуылшы және екі қорғаушы. Қорғаушылар бірінің 
артынан бірі тұрады. Бірінші қорғаушы допты алып келе жатқан баскетболшыға 
қарсы шабуыл жасай бастайды. Әлгі допты алып келе жатқан баскетболшы 
допты өзінің артында жүгіріп келе жатқан әріптесіне қарай допты береді, сол 
кезде бірінші қорғаушы мүмкін болар доп беруді болдырмас үшін, қолын 
көлегейлей жоғары және жан-жаққа көтере, артқа қарай шегіне бастайды. 
Допты қабылдап алған екінші шабуылшыға қарай екінші қорғаушы шыға 
бастайды. Екінші шабуылшы допты үшінші шабуылшыға береді. Бұл жерде, 
жаттықтырушының тактикалық айла-тәсілі, ойын өрнегі өз жемісін береді, егер, 
ойыншылар орындарын дер кезінде ауысып тұрса – қорғаушылар допты алып 
қоюы мүмкін, егер, допқа қарай жүгіріп келе жатқан келесі шабуылшының 
бағытын алдын-ала сезіп, жолын кестелей білсе. Ал, шабуылшылар өздерінің 
сан жағынан көптігін, шабуылдық жылдамдықты пайдаланып, онсыз да айла-
тәсілі, тактикалық қулығы көп баскетбол ойынының қыр-сырын жетілдіре, 
шапшаң қимылдаса [5].

Төрттікпен – екі шабуылшы және екі қорғаушы. Шабуылдаушы 
баскетболшылар допты бірі-біріне бере, алға қарай жүгіреді (мұнда да жүгіру 
жылдамдығын жаттықтырушы қою керек), ал қорғаушылар болса, жанымен 

адымдай, шабуылшылардың жолын бөгеуге әрекет етеді. Шабуылшылардың 
бірі доптан айырылып қалса немесе шабуыл сәтті аяқталса, ойыншылар 
орнымен ауысады: қорғаушылар болған ойыншылар шабуылға шығады да, 
шабуылшылар қорғанысқа өтеді.

2 Топтық қимыл-әрекеттердің бірін қолдана отырып, алаңның бір ғана 
жартысында 2х2 және 3х3 құраммен баскетбол ойынын ойнау.

3 Айып добын тастау аймағындағы жеке қорғаныс түрлері. Өз алаңының, 
кәрзеңкесінің жанында тұрып-ақ, шабуылшыларға қарсы әрекеттер жасау, 
допты алып қоюға тырысу.

4 Өз алаңы жағында жеке қорғаныс амал-тәсілдерін жасау. Қорғаушылар 
өз алаңында шабуылшыларға қарсы әрекеттер жасайды.

5 Бүкіл баскетбол алаңы бойынша жеке қорғаныс амал-тәсілдерін 
жасау (көбіне, оны прессинг, деп атап жатады). Қорғаушылар бүкіл алаң 
бойы шашырап кетеді, әрқайсысы бір-бір шабуылшыдан бөліп алады, 
бүкіл ойын бойы қарсы әрекеттер жасап шығады. Мұнда бұл әдісті қолдану 
үшін, алдымен жаттықтырушы бапкердің қарсыластар туралы толығырақ 
мағлұматтарының болуы, қорғанысшылардың жеткілікті деңгейдегі 
төзімділік дене қасиеттері өте жетілдірілген болуы керек. Ондай болмаған 
жағдайда, бұл әдістің әкелер пайдасынан гөрі, зияны көп болып кетуі ғажап 
емес [6].

6 Алаңның бір жартысында 5х5 ойыны барысындағы жеке қорғаныс 
амал-тәсілдері. Мұнда жаттықтыруды кәдуілгі жарыстық ойын ретінде өткізу 
әдісі келесі жарыстарға дайындық ретінде болады. Оның үстіне, кеңінен 
таралған әдіс болғандықтан, жаттықтырудың басым көпшілігі осы әдіспен 
өтеді, әрі десе, бапкер жаттықтырушы өзінің басқа да ойындық тактикасын 
жетілдірсе, баскетболдағы ойын техникасын толығымен үйрете, қалған 
қасиеттер мен ерекшеліктерді даярлайды.

7 «3–2» нұсқасын қолдана отырып, аймақтық қорғаныс. Екі баскетболшы 
өз алаңында белгіленген аймақтағы кәрзеңке түбінде орналасады да, үш 
баскетболшы айып добын тастау сызығынан ары тұрып, шабуылшыларға 
қарсы қимыл-әрекет жасайды. Олардың міндеттері: қарсыластың кәрзеңкеге 
доп тастауына кедергі жасап, олар допты тастап үлгерген жағдайда, егер, ол 
сәтсіз аяқталып, доп қайтадан кері ұшып, өз алаңындағы кәрзеңке түбінде 
тұрған әріптестері қағып алған кезде, бірден алға шығып, өз кезегінде, 
қарсыластың алаңындағы кәрзеңкеге допты салып үлгерулері қажет.

8 «2–3» нұсқасын қолдана отырып, аймақтық қорғаныс. Үш қорғаушы 
өз алаңында белгіленген аймақтағы кәрзеңке түбінде орналасады да, екі 
баскетболшы айып добын тастау сызығынан ары тұрып, шабуылшыларға 
қарсы қимыл-әрекет жасайды. Бұл тактикалық әдістің пайдасы – сызықтың 
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арғы жағында тұрған екі баскетболшы да жылдам қарсы шабуыл 
ұйымдастырып, бірі-біріне доп бере, қарсылас кәрзеңкесін нысанаға алады. 
Шабуыл сәтті аяқталған кезде, екеуі де дереу өз орындарына барып тұрады.

9 «2–1–2» нұсқасын қолдана отырып, аймақтық қорғаныс. Өз алаңында 
белгіленген аймақтағы кәрзеңке түбінде қорғаушы ойыншылар екі-екіден 
орналасады да, бір ойыншы шабуылшы ретінде айып добын тастау 
сызығынан ары тұрып, шабуылшыларға қарсы қимыл-әрекет жасайды. 
Бұл тактикалық әдісте шабуылшы рөліндегі ойыншыға үлкен жүктеме 
түседі. Сондықтан, бапкер бұл рөлдегі ойыншыны таңдауда аса байыппен, 
ойлана-толғана, ойыншылар арасындағы лайықты спортшыны қоюы керек. 
Ол спортшының тактикалық айласы да, техникалық шеберлігі де жоғары 
деңгейде, дене қасиеттері, әсіресе, төзімділігі мен жылдамдығы жақсы 
дамыған болуы керек [7].

10 «1–3–1» нұсқасын қолдана отырып, аймақтық қорғаныс. Өз 
алаңында белгіленген аймақтағы кәрзеңке түбінде бойы ең биік қорғаушы 
ғана, ортада тағы бір қорғаушы, жан-жақтағы флангтарда әрі жылдам, әрі 
бойшаң екі орналасады да, бір ойыншы шабуылшы ретінде айып добын 
тастау сызығы аймағында тұрып, шабуылшыларға қарсы қимыл-әрекет 
жасайды. Жаттықтырушы бапкердің ойыншыларды бұлай қою себебі, 
допты иемденген шабуылшы қарсылас үшін айып добын тастау аймағын 
мүмкіндігінше толығымен жауып, шабуылшыларға қарсы белсенді қимыл-
әрекет жасайды. Мұнда допты алып қойған жағдайда, шабуылға қарай ең 
алдында тұрған кез келген ойыншы ұмтылуы қажет. Онсыз команданың кез 
келген әрекеттері сәтсіз болады.

11 Аймақ бойы толығымен қарсыластың барлық ойыншыларын тырп 
еткізбей, жауып тастау (зонный прессинг). Бұл жағдайда допты алып жүруші 
қарсыласқа бірден екі қорғаушы шабуылдайды. Басым көпшілікте, мұндай 
жағдайда қарсылас шабуылшы абдырап қалып, міндетті түрде допты беруде 
қателік жасайды немесе допты әлгі қорғаушыларға қателесіп беріп қояды.

12 «4+1» нұсқасын қолдана, аралас қорғаныс әдісі. Төрт баскетболшы 
өз алаңында белгіленген аймақта орналасады да, бір баскетболшы допты 
алып жүруші шабуылшыға қарсы жеке-дара қимыл-әрекет жасайды. 
Жаттықтырушы қарсыластарды тактикалық тұрғыда шатыстыру үшін, 
шабуылшыға қарсы жеке-дара қорғанысты әр ойыншыға кезегімен таспыры 
мүмкін. Мұнда айта кетерлігі, ол үшін бапкер өз ойыншыларының барлығын 
әмбебапты даярлаған жағдайда. Әйтпесе, жасаған тактикалық амал-айласы 
бекерден болып, ойын нәтижесіне теріс ықпал жасайды. Шабуылшыға қарсы 
қимыл-әрекет жаттығулары [8].

13 Тура сондай нұсқа, алайда, төрт бірдей қорғаушы қарсыластарды 
жеке-дара жауып отырады да, бір ойыншы аймақ ішінде, допты ала 
салысымен алға қарай ұмтылуға даярланып тұрады.

14 «3+2» баскетболда нұсқасын қолдана отырып, аралас қорғаныс 
жасау әдісін орындау. Өз алаңында белгіленген аймақтағы кәрзеңке түбінде 
үш қорғаушы қалып, екі ойыншы шабуылшыларға қарсы қимыл-әрекет 
жасайды. Егер, жаттықтырушының жасаған тактикалық қулығы сәтті іске 
асып жатса, онда өз аймағының сыртында тұрған ойыншылар қарсы шабуыл 
ұйымдастырып, оны сәтті аяқтау реті орындалып жатады.

15 Тура сондай нұсқа, алайда, бұл жолы өз алаңында белгіленген 
аймақтағы кәрзеңке түбінде екі қорғаушы қалып, үш ойыншы жеке-дара 
қорғаныс амалдарын орындай, шабуылшыларға қарсы қимыл-әрекет 
жасайды.

ҚОРЫТЫНДЫ
Баскетболда топтық және командалық өзара қимыл-әрекеттер ету 

барысында реттілік қағидасын қатаң түрде сақтай, оны түбімен жақсы меңгере, 
әріптестер санын көбейте және олардың қимыл-әрекеттерін күрделілендіре 
отыру қажет. Міне, сол кезде барып, жеңіске жету мүмкіндіктері көбейеді. 
Команданың келесі биіктікті алуға ынтасы жоғарылайды, ойыншылардың 
спорттық шеберліктері, тәжірибелері жетілдіріледі.

Спорт – бұл ізгіліктік. Ізгіліктік қашан болса да, олимпизмнің 
негізігі сипаттамасын анықтайды. Осылайша, ол жеке тұлғаның 
адамгершілік қасиеттерінің дамуына, халықаралық байланыстардың 
нығаюына, халықаралық өзара ынтымақтастықтың бекуіне оң ықпал 
етеді. Баскетболшылардың тактикалық дайындығында нақты екі жақты, 
оқу-жаттықтыру ойындарында, жолдастық кездесулерде немесе аса 
маңыздылығы жоқ, кішігірім спорттық жарыстарда (кейбір мамандар: 
«Кез келген жарыстардың үлкен-кішісі, маңызды-маңызды емесі жоқ», 
деп есептегенімен) кейбір жеке өзара қимыл-әрекеттерді орындау ерекше 
маңызды орын алады [9].
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В статье авторы дают сведения о тактических приемах и 
методах обучения, о ряде выполненных методов спортивной игры 
баскетбол студентов, обучающихся в ВУЗах. Во время СССР 
казахстанские команды, в различных мировых и европейских 
соревнованиях, прославили страну своими успешными выступлениями. 
Если, в дальнейшем всеобщими усилиями будут созданы базы, 
компетентный тренерский состав и талантливые спортсмены, то 
в будущем уверенно можно сказать, что имя казахстанских команд 
еще засверкают наравне с мировыми грандами.

In the article, the authors gave information about the tactics and 
methods of educating, about a number of executed methods of the 
universities students basketball playing. During the USSR Kazakhstan 
teams glorified our country with their successful performances in various 
worldwide and European competitions. If, by common effort, there would 
be created the bases, competent coaching staff and talented sportsmen, 
then in the future we can surely say, that the name of Kazakhstan teams 
would sparkle on par with the world champions.
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ӘСКЕРИ МЕКТЕП ОҚУШЫЛАРЫНЫҢ ӘСКЕРИ МЕКТЕП-
ИНТЕРНАТЫНДАҒЫ ОҚУ ЖАҒДАЙЛАРЫНА ӘЛЕУМЕТТІК-
ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ  БЕЙІМДЕЛУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

Мақалада әскери мектеп оқушыларының әскери мектеп-
интернатында өмір сүру  жағдайларына әлеуметтік-психологиялық  
бейімделу ерекшеліктерінің нәтижелері берілген. Автор әсккери 
мектеп оқушыларының бейімделу қиыншылықтарын  тудыратын 
факторларды қарастыра отырып,  оның табыстылығы белгілерін 
де келтірген. Оқушылардың мектептегі  субъективтік-эмоциялық 
жайлары, қобалжу деңгейі көрсеткіштері бойынша олардың 
эмоциялық-тұлғалық аяларын диагностикалау нәтижелері ұсынылған. 
Әскери мектеп оқушыларының әскери мектеп-интернатында өмір 
сүру  жағдайларында сезінген стресстерінің түрлері анықталған. 
Сауалнама жүргізу нәтижелері бойынша тәрбиеленушілердің әскери 
мектепте оқуға қанағаттану\қанағаттанбаушылық дәрежесіне 
қатысты пікірлері зерттелді. Тәрбиеленушілерді әскери мектеп-
интернатына бейімдеуді педагогикалық-психологиялық сүйемелдеу 
тұрғысынан ұйымдастыру мәселелері қарастырылған. 

Кілтті сөздер: әскери мектеп-интернаты, әлеуметтік-
психологиялық бейімделу,  педагогикалық-психологиялық сүйемелдеу. 

КІРІСПЕ
Пубернантты жастың бастапқы кезеңі сатысында баланың психологиялық 

денсаулығын сақтау көбінесе оқытудың бастапқы  буынынан орта буынына 
көшудегі әлеуметтік-психологиялық бейімделу үдерісінің табысты 
жүруіне байланысты болады. Бейімделудің әлеуметтік-психологиялық 
қырлары  А. А. Бодалев, Г. А. Балл, И. В. Дубровина, Н. Г. Лусканова,  
А. А. Налчаджян, И. Н. Сахарова, Г. А. Цукерман және т.б. еңбектерінің 
зерттеу пәніне айналды. Зерттеушілердің мәліметтері бойынша жасөспірімдік 
кезеңде оқушыларды оқытудың жаңа тәртібіне бейімдеу бірінші жарты 
жылдық бойында жалғасады. Жаңа жағдайларға бейімделу бала ағзасынан 

бейімделме механизмдердің барынша әрекет етуін талап етеді.  Осы кезеңдегі  
айтарлықтай өзгерістер оқушылардың  эмоциялық, интеллектуалдық және 
тұлғалық аяларында байқалады. Танымдылық белсенділіктерінің өсу 
қарқынының, зейіннің, естің, жалпы жұмыс қабілеттіліктерінің төмендеуі 
байқалады. Бала ағзасын психологиялық-физиологиялық қайта құру 
жасөспірімнің мінез-құлқының өзгеруіне, эмоциялық тұрақсызсыздыққа, 
қызбалыққа және тез шаршағыштыққа әкеледі  [1]. 

Балаларды оқытудың қиын кезеңінде білім беру мекемелері арасында 
әскери мектеп-интернаттары ерекше орын алады. Заманауи әскери мектеп  – 
бұл білім беру құрылысының моделі, оның негізгі міндеттері: бала тұлғасын 
интеллектуалды, дене бітімі жағынан, моральдық-адамгершілік дамыту, 
сондай-ақ оның бойындағы отансүйгіштік және Отанына қызмет етуге дайын  
сезімдерін тәрбиелеу болып табылады. Әскери мектеп-интернатында өмір 
сүруді ұйымдастыру – тәрбиеленушілерді қазармалық тұрмысқа және ой 
еңбегі мен дене еңбегінің жаңа жағдайларына, мінез-құлық нормаларын 
меңгеруге, білім беру мекемесінің салт-дәстүрлері мен құндылықтарына, 
оқушылардың әскери-оқу әрекеттерін меңгеруіне тартуды білдіреді. Әскери 
мектеп-интернатында өмір сүрудің мазмұны мен талаптары көтеріңкі 
писхологиялық, дене және ой жүктемелерімен ерекшеленеді. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Әскери мектепте оқыту жағдайларына жасөспірімдерді бейімдеу 

мәселесін зерттеудің өзектілігі тәрбиеленушілердің жаңа әлеуметтік рөлдерді 
меңгеру, жаңа әлеуметтік мәртебені қабылдау, ұжым мен оқу әрекеттерінде 
тұлғааралық қарым-қатынастар жүйесін орнату үдерісінде оларды 
әлеуметтік-психологиялық алып жүруді ұйымдастырудың қажеттілігінен 
туындады. Әскери мектепте оқу және тәрбие үдерістерін әлеуметтік-
психологиялық алып жүрудің маңызды міндеттерінің бірі – жағымсыз 
эмоциялық және мінез-құлық жағынан жабырқаудың алдын-алу бойынша 
психологиялық қызмет әрекеттерін ұйымдастыру, сондай-ақ  тәрбиеші-
офицерлердің, оқытушылардың, педагог-психолог пен ата-аналардың өзара 
әрекеттерін белсендіру болып табылады. 

Жасөспірімді бейімдеудің қиындығы баланың өмірін өзгертетін 
көптеген факторларға қатысты болады: тұрғылықты жерін ауыстыруға 
байланысты отбасынан бөлінуі,  үйреншікті өмір салты мен отбасылық 
өзара қарым-қатынастар жүйесінен қол үзуі; күнделікті тұрмысты өз бетінше 
ұйымдастырудың қажеттілігі – формасын ретке келтіру, жеке гигиенаны, 
өзінің құрамы бойынша гомогендік, жаңа ұжымдағы өмірді қадағалау; 
күн тәртібінің қатаң регламентін, субординация, бағынышты болу және 
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әрекеттердің топтық түрлерімен ерекшеленетін әскери жарғыдағы өмірді 
бұзбау.  

Ата-аналар мен оқушылардың алғашқы оқу жылында туындайтын 
қиындықтары тәрбиеленушілердің тұлғалық ерекшеліктеріне, оқу мен 
тәрбиенің нақты жағдайлары туралы ұғымдардың сәйкес еместігіне, 
жоғары дәрежедегі тәртіптік және оқу талаптарына байланысты болады. 
Осылардың барлығы нервтік-психикалық тұрақсыздыққа, қорқынышты 
эмоциялардың басым болуына, психикалық мүмкіндіктердің әлсіреуіне, 
басқа сөзбен айтқанда, балалардың  бейімсізденуіне әкелуі мүмкін. Сонымен, 
жасөспірімдерді әлеуметтік-психологиялық бейімдеу үдерісі мен оның  
тиімділігін қамтамасыз ететін жағдайларды ұйымдастырудың ерекшеліктерін 
зерттеу –  әскери мектептегі психологиялық қызмет жұмыстары бағытының 
басымдылығы болып табылады. 

Адамның табиғатпен және әлеуметтік ортамен өзара әрекет етуі, 
тұлғаның өмірдегі қиын жағдаяттарды жеңуі және  ол үшін бейімделгіш 
өмірлік жағдаяттар мен қорғаныш механизмдері модельдерін қолдану 
ерекшеліктері мәселелерін зерттеуде «бейімделу» (бейімдеу) түсінігіне 
аз назар аударылған жоқ. Бейімделудің үш деңгейі бар: психологиялық-
физиологиялық (ағзаның физиологиялық реакциялары жиынтығы ретіндегі), 
психологиялық (қоршаған ортадағы әр түрлі жағдаяттарға тиісті жауап 
қайтару мен біртұтастықты сақтауға деген қабілеттілік ретіндегі) және 
әлеуметтік-психологиялық. 

 Психологиялық бейімделу – бұл тұлғаның әлеуметтік, әлеуметтік-
психологиялық және кәсіби-әрекеттілік байланыстар мен қарым-қатынастар, 
сондай-ақ тиісті рөлдік қызметтерді орындау жүйелеріне психологиялық 
енгізілу үдерісі [1]. «Әлеуметтік-психологиялық бейімделу – тұлғаның 
проблемалық жағдаяттарды жеңу үдерісі, соның барысында тұлға өзінің 
әлеуметтену дағдыларын дамытудың өткен сатыларында меңгергендерін 
қолданады, бұл оған топпен ішкі және сыртқы шиеленістерсіз өзара 
әрекеттесуге, жетекші әрекеттерді жемісті орындауға, рөлдік болжалдарды 
ақтауға,  сондай-ақ өзін-өзі таныта отырып, өзінің негізгі қажеттіліктерін 
қанағаттандыруға ықпал етеді» [2, б. 15]. 

И. А. Красильников пен В. В. Константинов психологиялық және 
әлеуметтік-психологиялық бейімделу арасындағы айырмашылықтар тек 
бейімделістік үдерістерге  ғана емес, сонымен қатар рөлдік және өзін-өзі 
ұстай білу қылықтарының жаңа формаларын меңгеру жолдары ортасымен 
өзара әрекеттесу барысында тұлға қасиеттерінің белсенді өзгеруіне, тұлғаның 
құнды-мағыналы аясын түрлендіруге де байланысты деп тұжырымдайды 
[3, б. 933].

Г. А. Балл «бейімделу» түсінігі дағдылану (бейімдеу) мен үндесу 
(түбегейлі өзгеру) сияқты қарама-қарсы бағытталған үдерістердің 
бірлігі ретінде кеңінен түсіндірілетін болса, субъекті мен ортаның өзара 
әрекеттесу үдерісін психологиялық тануда маңызды рөл атқаруға қабілетті,  
яғни бейімделудің екі бағыттарының диалектикалық  аспектілерінде 
қарастырылады деп атап көрсетті. «Тұлғаға сырттай ұсынылған, сондай-ақ 
оған тәрбиелік ықпал ету барысында берілген тапсырманы оның қабылдауы 
және орындауын дағдыланудың байқалуы, яғни ортаға бейімделуі  ретінде 
түсіндіруге болады. Бірақ та ұсынылған тапсырмаға тұлғаның қандай да бір 
қатынасы болады... тап осы қарым-қатынас оның тапсырманы орындауға 
кірісу тәсілін, ал одан кейін әрекеттерді жүзеге асыру мен реттеу тәсілдерін 
анықтайды. Егер тұлға тапсырманы толық қабылдап, оның міндетіне 
айналған болса, онда осы тапсырманы орындауға бағытталған әрекеттер бір 
уақытта үндесу ретінде байқалады»  [4, б. 98]. 

Сонымен, бейімделу дегеніміз – тұлғаның әрекеттері мен мінез-
құлықтарын саналы реттеуге ықпал ететін және оның даму деңгейін 
жанамалайтын орта мен тұлғаның өзара белсенді әрекеттерінің үдерісі. 

Біз өз еңбегімізде әлеуметтік-психологиялық бейімделу ерекшеліктері 
мәселесіне тоқталамыз. Бұл үдерісте тұлға жаңа әлеуметтік ортаға енеді, 
осы ортада орныққан араласудың, мінез-құлықтардың және әрекеттердің 
әлеуметтік қасиеттерін қалыптастырады, соның арқасында ол өз мақсаттарын, 
қажеттіліктері мен мүдделерін жүзеге асыра алады. Бейімделудің мұндай 
ерекшеліктері адамның тұлғалық даму деңгейімен анықталады, мінез-
құлық пен әрекеттерді тұлғалық реттеу механизмдері оның реттеуші негізін 
құрайды. Тұлғаның өз әлеуетін жаңа тіршілік әрекеттері жағдайлары 
кешенінде жүзеге асыру мүмкіндігін, өзін-өзі сыйлаудың субъективтік 
сезімін, денсаулық пен  психикалық-эмоциялық жағдайдың жалпы деңгейін 
бейімделгендіктің критерийлері деп санауға болады. 

Әскери мектеп-интернатындағы әлеуметтік-психикалық бейімделу 
оқушылардың әлеуметтік қоршағандармен: взвод оқушыларымен, 
тәрбиешілермен, офицер-тәрбиешілермен және ата-аналармен өзара 
әрекеттесу үдерісін білдіреді. Егер әскери мектеп оқушысы:

1) өзінің құрдастары (басқа оқушылармен) арасында бола отырып, 
олармен жанжалдаспаса, жанжал болғанның өзінде де оны әлеуметтік 
лайықты түрде шеше алған болса; оның араласатын құрбылары көп болса;

2) оқуға қызығушылық танытып, үй тапсырмаларын өз бетінше дайындау 
барысында оқу әрекеттерін меңгеру үдерісін өз бетінше ұйымдастыра алатын 
болса;
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3)  басқаларға бағына біліп, топ мүдделерін өз мүдделерінен жоғары 
қойып, топ әрекеттеріне тартылған болса;

4) осы оқу орнындағы мінез-құлықтар ережелері мен нормаларын 
меңгеруге және оларды мектеп өмірі үдерісінде сақтауға қабілетті; өзінің 
тұрмыстық қажеттіліктерін қанағаттандыруды өз бетінше қамтамасыз ете 
алатын болса; 

5) мектепте жағымды қарым-қатынастарды қалыптастырып, әр түрлі 
секцияларға, қосымша білім алу мен мектеп өмірі аясындағы басқа да 
үйірмелерге белсенді қатысатын болса, –  онда ол тәрбие мен білім алудың 
жаңа жағдайларына бейімделген деп есептеледі. 

Балалардың психикалық және тұлғалық даму үдерістері 10-11 жас 
шекараларын қамтитындығын, ал әскери мектепте өмір салты жағдайын 
өзгерту берекені кетіру факторы болуы мүмкіндігін ескеретін болсақ, онда 
бейімдеу барысында баланың тұлғалық әлеуеті қорларын белсендіру кезінде 
оның бұған дейінгі өмірлік тәжірибесін ескерген жөн. 

Сонымен, әскери мектеп оқушыларын бейімдеуді жүргізудің жоғарыда 
аталған талаптары мектептегі психологиялық қызметтің міндеттерін 
анықтады:

1) әскери мектеп оқушыларының эмоциялық-тұлғалық ерекшеліктерін 
зерттеу;

2)  оқушылардың мектеп өмір іне  қанағаттанғандықтары 
(қанағаттанбағандықтары) дәрежесін анықтау;

3) баланың режимді сақтау  мен оқуда кездестіретін қиындықтарын 
анықтау;

4)  бейімсізденуге  икем балаларды анықтау;
5)  оқытудың жаңа талаптарына баланың бейімделуіне қатысты ата-

аналардың психологиялық-педагогикалық құзыреттерін қалыптастыру;
6) педагогтар мен тәрбиеші-офицерлерге қатысты психологиялық-

педагогикалық нұсқауларды дайындау. 
Қойылған міндеттерді шешу үшін, біз, кешенді диагностика жүргізуді 

ұйымдастырдық, оның барысында мынадай әдістемелер: М. Люшердің 
«Жобалық әдістемесі», А. А. Андреевтің «Оқушылардың мектеп өміріне 
қанағаттанғандықтары (қанағаттанбағандықтары) дәрежесін анықтау 
сауалнамасы», Б. Н. Филлипстің «Мектепте қобалжу тесті» қолданылды, 
әңгімелесу, бақылау жүргізілді  [5]. Зерттеуге «Арыстан» мамандандырылған 
лицейінің тәрбиеленушілері қатысты. 

Тәрбиеленушілер отбасының әлеуметтік  құрамын  талдау: жаңадан 
оқуға түскендердің 46 % толық отбасында; 42 % – қарама-қатынастар 
құрылымы бұзылған отбасыларында (ажырасқан, толық емес отбасы, 

екінші неке); жасөспірімдердің 7 %  –  көп балалы отбасында және 5 % – 
қамқоршылық отбасында тәрбиеленіп жатқандықтарын көрсетті.  

Танысу сатысында, біз, психолог кім екендігі туралы балалардың 
не білетіндігі дәрежесін анықтауға бел будық. Бұл мамандық туралы 
балалардың түсінігі әр түрлі мәндік мазмұнмен ерекшеленіп, медицина, 
педагогика аясын да, сондай-ақ әлеуметтік-көмекші мамандықтарды да 
қамтыды. Тәрбиеленушілердің түсіну ерекшеліктері олардың мынадай 
пікірлерінде көрініс тапты:

1) психолог – медик: «Психолог психтарды емдейді», «Психолог 
психиканы тексереді», «Бас, нерв ауырғанда, оған бару керек»; «Психолог 
– бұл дәрігер», «Егер көзің қышыса, соған бару керек». 

2) психолог – педагог: «Психолог балаларды оқытады және бағыт 
береді»;

3) психолог – әлеуметтік-көмекші мамандық: «Қиын кезде немесе 
үйіңді қатты сағынған кезде психолог адамды тыныштандырады, жанжалды 
шешеді», «Психолог – бұл адамның өзін-өзі қалай ұстайтын, оның қандай 
әдеттері бар екендігін қадағалайтын адам. Адамның жан-дүниесі күйзелгенде, 
ұжым қабылдамағанда, психологқа жүгінеді». «Психолог  адамдармен 
жұмыс істейді және үйді сағынғанда тыныштандырып, психиканы қалыпқа 
келтіруге тырысады», «Психолог сенің ой-өрісіңді біледі, баланың дамуын 
қадағалайды». 

Әскери мектеп оқушыларының әскери мектеп-интернатында өмір 
сүру  жағдайларына әлеуметтік-психологиялық  бейімделу ерекшеліктерін 
зерттеудің бірінші сатысында бақылау тәсілі (мәліметтерді жинау тәсілі 
ретіндегі) және Люшердің жобалық әдістемесі қолданылды. Балаларды 
бақылау бір ай бойы әр түрлі мезгілдерде: сабақта, өз бетімен әзірлену 
кездерінде, балалар ұйқыға және кешкі тексеріске дайындалатын кешкі 
уақыттарда жүргізілді. Балалардың қатаң реттелген күн тәртібіне бейімделу 
ерекшеліктерін зертеудің бастапқы сатысында, біз, түзден бақылауды 
жүргіздік.  Балалардың әрекеттері мен күнделікті өмірлерінде жасалған 
жағдайлардағы араласу мен мінез-құлық деңгейінде олардың тұлғалық 
ерекшеліктері қалай байқалатындығын түсінуге ықпал етті. Стандартты 
емес бақылау балалардың сабақтағы белсенділігі дәрежесін, мұғалім-бала 
жүйесіндегі өзара әрекеттесу ерекшеліктерін, жасөспірімдердің өз бетімен 
әзірленуде оқу әрекеттерін өз бетінше  ұйымдастыру шеберліктерін зерттеу 
үшін олардың оқу әрекеттері жағдайларында қолданылды.  Біз оқушылардың 
ішкі дүниесі мен топтағы ахуалды жақсы ұғыну үшін, топтағы тұлғааралық 
қатынастар ерекшеліктерін зерттеу мақсатында  енгізілген бақылау тәсілін  
қолдандық. Осы бақылаулар мен диагностикалар негізінде, біз: бейімделудің  
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оқушылардың 73 %-да қолайлы, балалардың  27 %-да қиындықпен 
(7 адамда) болғандығын, соңғылардың үшеуінің бір ай айналасында 
оқудан шығып кеткендігін, ал олардың  15 %-да (4 адамда) бейімсіздену 
белгілерін анықтадық. Осы балаларда әлеуметтік-психологиялық бейімделу 
қиындықтары мектептегі мінез-құлықтың бұзылуында, сыныптастарына 
қатысты агрессия – дөрекілік көрсетуде,  қатты ашулануда, наразылықта, 
жалған өтірікте байқалады.  Осы топтағы балаларда өз құрбы-құрдастарымен 
араласу мәдениетінің төмен деңгейі, оқу әрекеттерін өз бетінше ұйымдастыру 
мен меңгерудегі қиындықтар, сабақтағы әрекеттердің белсенділігі мен 
табыстылығының төмен деңгейі, мінез-құлықтың ырықсыздығы, эмоцияны 
өзі реттеуі мен бақылауының төмен екендігі байқалды. 

Е. В. Змановскаяның бейімделу барысындағы әлеуметтік ауытқулар 
деңгейлерін жіктеуі оқушылардың,  яғни бейімделуде қиындықтарды 
сезінетін балаларды  екі топқа бөлуге ықпал етеді:

1) балалардың 12 %-да мінез-құлықтың эпизодтық бұзылуы  байқалды. 
Бұл балалардың мінез-құлықтарының негізгі мақсаты – агрессивті күштерді 
жұмсарту жолымен психикалық-эмоциялық шиеленістерді төмендету, 
осының нәтижесінде бейімделу мінез-құлықтың компенсаторлық 
реакцияларының байқалуымен қиындайды;  

2) балалардың 15 %-да мінез-құлықтың жаппай  бұзылуы  байқалды; 
тәрбиеленушілердің тұлғалық ерекшеліктері: айқын байқалатын менмендік, 
өзін-өзі тым артық бағалау, наразылық. Мінез-құлық жағынан бұлар: 
өзінің сәтсіздігіне басқаларды кінәлау, көпшілік мақұлдаған нормалар мен 
талаптарға сай өзін ұстай білмеу, өзін-өзі төмен сынау қабілеттерінде көрініс 
табады. Бұл балалардың мінез-құлықтарының негізгі мақсаты – тұлғалық  
танылу мен  өзін-өзі танытуға деген қажеттілікке қанағаттанбағандық  [6].

Люшердің жобалық әдістемесімен оқушылардың эмоциялық аясын 
диагностикалау нәтижелері бойынша оқытудың жаңа жағдайына бейімделу 
үдерісінде балалар әр түрлі стресстерді бастарынан өткізеді деп қорытынды 
жасауға болады: балалардың 42 % (11 адам) беделді ересектер тарапынан 
оларды тану мен түсініктің жоқтығынан (балалардың пікірі бойынша), 
сондай-ақ жоғары талаптар, қатаң күн тәртібімен байланысқан шектеулер 
мен тыйым салулардан туындаған стресстерді бастан кешіреді. Бұл балаларда 
анағұрлым эмоциялық жылы қарым-қатынастарға деген айқын мұқтаждық, 
беделді ересектердің тануына жетуге, беделге ие болуға деген ұмтылыстың 
бар екендігі байқалды.

Стресстік жағдайлар көп күш пен өмірлік қуатты алады. Балалар 
жүйкесі жұқару мен психосоматикалық көріністерге әкелуі мүмкін  әр түрлі 
жағымсыз эмоциялар мен сезімдерді басуға бейім болуы немесе арнайы 

өрескел түрдегі агрессияны көрсетуі, басқаша айтқанда басқаларға тарпа 
бас салуы мүмкін. Екі жағдайда да, біз, мақсаты «Мен» оң бейнесін сақтау, 
назарда болу қажеттілігін қанағаттандыру, өзін-өзі таныту мен әлеуметтік  
қабылдауға келмейтін жағдайлардан құтылу  болатын  компенсаторлық 
мінез-құлықтың пайда болғанына көз жеткіздік. 

Оқу басталғаннан кейін екі ай өткен соң жүргізілген сауалнама 
қорытындылары бойынша оқушылардың әскери мектепте оқыту 
ерекшеліктеріне қатысты олардың пікірлерін  зерттедік: жалпы балалардың 
100 % әскери мектеп оларды нағыз дербес өмірге дайындайды, оларға 
мұнда оқыған ұнайды деп жауап берді. Тәрбиеленушілердің  90 % үй 
тапсырмаларын орындауға үлгеретіндіктерін, олардың сүйікті мұғалімдері 
мен тәрбиешілері бар екендігін айтты. Бірақ та сауалнама қорытындылары 
оқыту жағдайларына бейімделу барысында  тәрбиеленушілердің 60 %-да 
оқу мәселесі қиындықтар туғызатындығын көрсетті. Ал балалардың 46 %-да 
режимді сақтау (таңертең тұру, таңғы жаттығу мен тазалық жұмыстары)  
қиындық туғызған. 

Тәрбиеленушілердің эмоциялық жайын Филлипс әдістемесі бойынша  
диагностикалау қорытындылары бірінші тоқсанның соңында балалардың  
27 %-ында үрейленудің  жалпы көрсеткішінің жоғары деңгейде болғандығын 
көрсетті. Бұл жасөспірімдердің психикалық-эмоциялық жайлары 
қобалжумен, сәтсіздікті болжаумен және қауіпті сезінумен сипатталған. 
Мазасыздануды сезіну: ренжігіштік, жағымсыз оқиғаларға көңіл қою, 
өкпешілдік, өзін қоршағандармен қатынаста өрескел мінез көрсету сияқты 
эмоциялық сезімталдықтың туындауына, ал одан кейін тез ренжіп, қайғыруға  
бейімділікке әкеледі.  Балаларда физиологиялық деңгейде тәбеттің бұзылуы, 
ұйықтаудың бұзылуы, күйгелектіктің (ерінді тістеу, тырнақты мүжу және 
т.с.с.) пайда болуы байқалады, мұндай жағдай баланың жалпы психикасының 
бұзылғанынан туындауы мүмкін. А. С. Спиваковская өз еңбегінде балалар  
неврозы этиологиясын мына факторлар құрайды деп атап көрсетті: 
психикалық зақым; отбасы қарым-қатынастары мен отбасы тәрбиесінің 
үйлесімсіздігі; преневротикалық патохарактерологиялық  радикалдар. 
Қазіргі уақытта  невроз психогендік ауру ретінде анықталады, оның 
пайда болуы мен оны емдеуде психикалық фактор жетекші рөл атқарады 
деген көзқарас кеңінен таралған деп атап көрсетеді автор.  «Бала үнемі 
сезінетін мазасыздық, көтеріңкі беймазалық  барлық преневротикалық 
жайлар қалыптасуының басты факторлары болып табылады» [7, б. 161].

Тәрбиеленушілердің 36 %-ында құрбыларының ортасындағы әлеуметтік 
стресстен туындаған жағымсыз күйзелістер (қорқыныштар, мазасыздық, 
агрессия) байқалды. Осы топтағы балалардың мінез-құлықтарында екі 
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жақты көріністер, бір жағынан – құрбыларымен араласудан бас тарту, 
құрбыларымен араласуды және бірлесіп әрекет етуді талап етпейтін, 
өзінің жеке әрекеттерін ұйымдастыру, ал екінші жағынан –  нақты, кейде 
кек алуға негізделген агрессия байқалды. Тәрбиеленушілердің 30 %-ында 
өзін-өзі ашу жағдайларымен ұштастырылған, әсіресе сабақтарда, өз ойын 
білдіру қорқынышы бар екендігі анықталды. Жасөспірімдердің  18 %-ында 
мұғаліммен қарым-қатынастағы қорқыныш бар екендігі байқалды. 

Стресс жағдайындағы тәрбеленушілердің мінез-құлықтары топтағы 
әлеуметтік-психологиялық деңгейге  байланысты. Оқушылар тобының 
ұжым дамуының әлі төменгі деңгейінде екендігі – тәрбиеленушілердің 
өзара араласуында шиеленістердің, эмпатия мен бірге мазасызданудың 
байқалуындағы қиындықтардың, бытыраңқылықтың, жетекшілік үшін нақты 
бәсекелестіктің бар екендігін дәлелдейді. 

Педагогикада ұжымның даму сатыларын тұңғыш рет А. С. Макаренко 
анықтады. Өз тәжірибесін талдай отырып, А. С. Макаренко ұжымды топ 
ретінде, оның мүшелерін қоғамдық құнды мағынасы бар мақсаттар, осы 
мақсаттарға жету үшін ұйымдасқан, бірлескен әрекеттер біріктіреді деп 
анықтады. Автор ұжым дамуы сатыларын педагогтың қоятын талаптары 
мен педагогтың оқушылармен қарым-қатынасы сипаттарына сай анықтады. 
Ол «мұғалімнің үзілді-кесілді талаптарынан әр жеке тұлғаның ұжымның 
талаптарына сай өзіне деген еркін талаптарына заңды көшуі – тәрбиелеуші 
ұжым дамуындағы қажетті жол», – деп есептеді  [8, б. 306].

Өмір тіршілігі ережелерімен, талаптарымен және оларды орындаудың 
қажеттілігімен оқушыларды таныстыру – бала ұжымы дамуының бірінші 
сатысындағы тәрбиеші мен сынып жетекшісінің басты міндеттері болып 
табылатындығын атап өткен жөн.  Тәрбиешінің оқушыларға деген 
талаптары балалар үшін осы сатыдағы топтастыру құралы болып табылады.  
А. С. Макаренконың пікірі бойынша, қарсыласуға (үзілді-кесілді) жол 
бермейтін түрде айтылған талап әр ұжымның бастапқы сәтісінде өте қажет. 
Сонымен қатар бұл сатыда топ активін қалыптастыру бойынша тәрбиешілер 
мен сынып жетекшілері арасындағы белсенді өзара әрекеттердің болғаны 
жөн. Актив тәрбиеші мен сынып жетекшісінің талаптарын қолдап, оларды 
өз достарына жеткізуге қабілетті. Талаптар: 1) өте көп емес (3–4); 2) олар 
түсінікті, лайықты әрі жүйелі түрде орындалуы керек, ал оларды орындауды 
аяқсыз қалдыруға болмайтындығын топ та,  оқушылар да жақсы түсінулері 
керек; 3) олар қорлау түрінде емес, инабатты түрде ұсынылуы керек.  Актив 
тарапынан осы сатыдағы үзілді-кесілді талап ұжым талабына айналуы керек.

Әскери мектеп-интернатындағы тәрбие мен оқу ерекшеліктерін 
ескере отырып, оқушыларды әлеуметтік-психологиялық бейімдеуді алып 

жүру ертегі терапиясы, психикалық жаттығу, релаксациалық  техникалар 
әдістемелерін, сондай-ақ балаларды сауықтыру-тыныс алу жаттығулары 
дағдыларына үйрету  арқылы түзету-дамыту жұмыстарын ұйымдастырумен 
жүзеге асырылады. 

Ата-аналармен профилактикалық жұмыс жеке де және топта да 
жүргізілді. Кінә сезімі мен қобалжу бар ана-аналар үшін кеңес беру, 
әңгімелесу ұйымдастырылды. Ата-аналармен жұмыстың  топтық түрін 
өткізу үшін лекторийлер, сұхбаттар, семинар-практикумдер тақырыптары 
дайындалды: «Біз қандай ата-аналармыз:  отбасылық тәрбие  стилі», 
«Бала агрессиясының себептері мен мақсаттары» және т.б. Ата-аналарға 
әскери мектеп өмірі жағдайына бейімделу кезеңінде балаға психологиялық 
қолдауды қамтамасыз ету бойынша нұсқаулар ұсынылады. 

Жасөспірімдерге қолайлы бейімделуді қамтамасыз ету бойынша 
оқытушылармен жұмыста және табысты жағдай жасауда мынадай 
нұсқауларды беру мақсатқа лайық деп санаймыз: 

1)  Балалардың жетістіктері үшін оларды мақтау, олардың жетістіктерін 
ескеру. Сабақта табыстылық жағдайын қалыптастыру үшін педагогтарға 
жағымды кері байланысты қолдану ұсынылады: баланың жетістіктерін 
басқа балалардың жетістіктерімен салыстырмау; оны шын жүректен мақтау, 
әр оқушы үшін қолдау сөздерді табу; мақтау нақты әрі анық болуы керек;

2) балалармен араласқанда қарым-қатынастың сенімді, эмоциялық-
сыйластық түрін қуаттау;

3) өз бетімен әзірлену сабақтарында оқу әрекеттерін өз беттерінше 
ұйымдастыру мүмкіндіктерінің практикалық және ой әрекеттері шеберліктері 
мен дағдылары негізінде балалардың білімді қалыптастыру мен білім алуға 
бағытталған әрекеттері мен танымдық әрекеттерін белсендіру. 

ҚОРЫТЫНДЫ
Жасөспірімдердің әскери мектеп-интернатында өмір сүру  жағдайларына 

әлеуметтік-психологиялық  бейімдеуді алып жүрудің әдістемелік негіздерін 
әрекеттілік, тұлғалық-бағдарлы және жүйелік бағыттар құрайды. 
Психолог – тәрбиешілер – педагогтар жүйесіндегі өзара әрекеттерді 
белсендіру мен балалармен жұмыстың жоғарыда аталған түрлері мен  
әдістемелерін практикалық жүзеге асыру оқушыларды бейімдеуге қолайлы 
мүмкіндіктер жасаудың маңызды шарттары болып табылады.  Тұлғаның 
еріктік сапаларды өзі тәрбиелеуіне деген оқушылардың мотивацияларын 
қалыптастыру, белсенді азаматтық бағытты дамыту мен қалыптастыруға 
ықпал ету, оқушылардың моральдық-этикалық нормалары мен адамгершілік 
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әлеуеттерін дамыту – әскери мектебінде тәрбиеленушілерді одан әрі 
оқытудың болашағы болып табылады. 
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Статья содержит результаты анализа социально-
психологических особенностей адаптации подростков к условиям 
жизнедеятельности в военной школе-интернате. Автор 
рассматривает факторы, обусловливающие трудности адаптации 
подростков, а также приводит критерии ее успешности. 
Представлены результаты диагностики эмоционально-личностной 
сферы учащихся по показателям субъективного эмоционального 
состояния, уровня школьной тревожности. Выявлены различные 
виды стресса, которые испытывают учащиеся в условиях 
жизнедеятельности военной школы-интерната. По результатам 
анкетирования изучены мнения воспитанников относительно 
степени удовлетворенности/неудовлетворенности их обучением 
в военной школе. Рассмотрены вопросы организации психолого-
педагогического сопровождения адаптации воспитанников военной 
школы-интерната.

The article contains an analysis of the socio-psychological 
characteristics of adolescent adaptation to the conditions of life in the 
military boarding school. The authors examine the factors that contribute 
to the difficulty of teenagers’ adaptation, as well as the criteria leading to 
its success. The results of the diagnosis of the emotionally-personal sphere 
of students in terms of the subjective emotional state, and the level of school 
anxiety. It identified the different types of stress experienced by students in 
the life conditions of the military boarding school. According to the results 
of the survey, there are examined the degree of students’ satisfaction/
dissatisfaction with their training in the military school. The problems of 
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DISTANCE LEARNING AS A CONDITION 
FOR IMPROVING THE COGNITIVE ACTIVITY 
OF ENGINEERING SPECIALTIES STUDENTS

The article describes the main provisions of the distance learning 
theory. Reveals the effectiveness of implementation in the educational 
process of distance learning technology. It indicated that distance learning 
improves the quality of self-study. 

Keywords: distance learning, self-study, effectiveness. 

INTRODUCTION
The modern concept of higher education and the various changes are taking 

place in all spheres of society, posing a problem of finding and using the effective 
techniques of future specialists’ education. PSU named after S. Toraigyrov with along 
with traditional forms of education has been introduced in the educational process of 
distance learning, which laid the basis of modern information technology, to meet 
the basic requirements of the new educational paradigm of society.

MAIN PART
For the organization of educational process in the computer as an educational 

platform modular, objective and oriented systems are used. The implementation 
of distance learning at PSU named after S. Toraigyrov helps to attract additional 
contingent of students and expansion of the education market by eliminating 
the problems, associated with separation from manufacture and disposal of the 
residence of studies. The issue of compliance of a single educational standard, 
regardless of the location of the territory of the institution and the student. The basis 
of the educational process in distance learning is controlled by the independent 
activity of student in the study, specifically designed teaching materials, using 

information and communicational technologies for the interaction of all participants 
in the educational process. Some management process involves monitoring the 
quality, which is essential for the successful course of the pedagogical process. The 
study of the problem of organizational and didactic support of distance learning 
students relived the following contradictions: 

– between the growing need for practical development of distance learning 
as a condition for improving the educational process and the lack of formation in 
pedagogy, its scientific basis of the system;

– between the recognition of conservation in distance learning components of 
the traditional didactic system and the lack of evidence-based review of the specific 
of its implementation in the conditions of remote training in technical subjects;

– between the practical implementation of the training, the design of distance 
learning and inadequate attention to the relationship, coordination and interaction 
these steps at each other.

Distance learning system allows the student to not only acquire knowledge 
but also acquire skills for their creative application to obtain new knowledge. 
This education is designed for a large independent cognitive activity of students 
it entails intellectual and creative development of students. This area involves the 
use of modern means and technology of education. 

As a result of implementation of distance learning technologies at the PSU 
named after S. Toraigyrov there are list of benefits:

– easy form of remote and extent education, in particular in the preparation 
of the second education for persons with special educational needs do not have 
the possibility of confrontation and even distance learning;

– improves the quality of students’ independent work, computer work can 
qualitively perform a calculation and arrange work;

– possible rapid adjustment on the basis of new scientific data content of the 
course lectures and case studies.

– creation of an electronic version of lecture course for lecturers available 
than publish their own textbook or teaching aid. 

– not to forget the psychological moment that modern students are interested 
in working at the computer.

In the theory and practice of the distance learning, following educational 
requirement are published: 

– individual character control, requiring the control of the work of each 
student, depending on his individual educational trajectory;

– the systematic, regulatory of the control at all steps of training;
– variety of forms, providing higher interest of students.
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Compliance with these requirements provides a reliable control and the 
performance of its tasks in the process of distance learning. 

Our work is devoted to the introduction of technologies of remote education in 
the study of graphic disciplines (as applied to the field of «Architecture», «Design», 
«Construction» and «Transport construction»), on the example of «Graphics I. II»,  
«Constriction drawing».

Teaching graphic disciplines for distance learning makes special demands 
on the level of preparation and methods of teacher training, which should have 
a solid knowledge, be able to apply theoretical knowledge in practice, to keep 
abreast of advances in technology, and also have properties and mobility, science 
and communication skills. This is due primarily to the fact that «Graphics I, II», 
«Constriction drawing» from a practical point of view, the results of its application 
and the amount of data being processed at the moment in solving various problems 
are enormous and their treatment is limited to mental and capacity space human 
imagination. Of course, good teaching and, as a result of the assimilation of the material 
students are impossible without illustration materials. The introduction of remote 
training to graphic disciplines form revealed the ratio of academic load of students 
and teachers in remote and internal training, for the organization of training activities.

Conducting lectures, practical classes in distance learning is accompanied 
by a reduction in direct classroom teaching and redistribution functions between 
the organizational forms of educational activity. Part of the objectives of the 
assimilation of theoretical material and the development of practical skills is 
solved by consultation and control, which are also expanding their opportunities 
when teaching. The total amount of group lessons in distance learning is 23-42 %  
of the group sessions with full-time training. At the same time the need for the 
organization of group classes at studying of graphic disciplines are significantly 
higher than the humanities.

One can cite some statistics course use the example of groups of Architecture 
and Civil Engineering Faculty of Architecture, Design, Construction. Transport 
construction specialties (table 1). Provided count average score the test groups. 
Points Percentage indicate readiness of the student for the exam. score of less than 
69 % indicates that the student has to pass the exam is not ready and the course of 
construction drawing and engineering drawing should be repeated.

Table 1
Academic group Number of students 

in a group
Students who used material 

to improve the course
The average score 
on the test results

DA-102, Kkur-101 13 11 71,2
DD-101, KD-101 9 7 75,2

DSTR-102, KKur-101 14 10 73
DSTR-1012, KKKur-101 12 6 69,8

In this case the students do not use italics, are not carried out the self-test, the 
examination score was lower. The use of distance learning technologies allows to 
activate the work of students, improve learning disciplines «Constriction drawing» 
and « Engineering Graphics I, II», combine the disciplines of the individual interests 
of students with the general objectives of the development of these disciplines. 
Because the training material is easy to change and adjust it should be improved, 
updated with new learning objects, to improve navigation on the course. Further 
direction of the remote teaching disciplines related to the increased use of network 
technologies and the learning environment. The proposed approach is the use of 
remote technologies in educational process contributes to the quality of student 
training. Analyses show that in general, in distance education is decreasing the 
actual load of the teacher through the use of information technology, but retained 
a significant share of group lessons, implemented in the traditional audience-led 
training and technology (networking advice).

CONCLUSION
Thus, distance learning technology can be used to improve the efficiency of 

educational process as additional resources. The basic educational principle of 
distance learning technology is learning individualization with skills development. 
The use of such a large potential technology provides professional and educational 
opportunities, based on modern information and communication technologies.
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INTRODUCTION
One of the theoretical issues of higher education is an adaptation of students 

to the conditions of the first year of study. Further professional career and 
personal development of the future specialist is largely depending on the success 
of educational adaptation on younger courses. 

The aspects of student’s adaptation at higher education were studied by 
many well-known scientists as Katkova T. I., Stafeeva U. V. These scientists 
considered the process of student’s adaptation in higher education of a particular 
type (economic, educational). Gribov V. N considered adaptation of youth at the 
stage of training at university in a small town and the students transition to study at 
main university. Kolmogorov A. N., Kruteckiy V. A., Kudryavcev L. D., Poya D.,  
Hinchin A. Y. studied the personality development issues in the development of 
mathematical and natural science disciplines. However, it is not fully studied how 
in the environment where, for objective reasons, there are substantial difference 
of younger courses, in the level of training and motivation, the adaptation of 
students is going.

MAIN PART
It is expedient to clarify the understanding of the term in pedagogical science 

to define the concept of adaptation.
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Adaptation – is a process of changing the nature of relations between students 
and the content and organization of educational process at educational institution. 
Adapted student acquires the optimal abilities to make students functions.  It is 
firstly possibility of student to meet the new conditions of activity. 

As Simichev V. V. assumes, adaptation is overcoming the difficulties of 
entering into a new social environment, establishment of inter-relationships and 
adapting to new forms of learning. 

Grishanov A. K., Curkan V. D. consider that adaptation is a process of 
bringing the basic parameters of their social and personal characteristics into line, 
in a state of dynamic equilibrium with the new conditions of higher educational 
environment as an external factor in relation to the students.

The period of maximum stress adaptation mechanisms is coming for an initial 
period of education and this is often results of disruption of adaptation (academic 
failure, deterioration of health and diseases).

What are the stereotypes formed in the cognitive activity of institution, that 
making the education difficult and need in the substation restricting?

– These difficulties are manifesting themselves in the process of student’s 
perception and understanding the material that they study;

– The influence of school stereotypes is largely manifested in the organization 
of educational work with repetition and consolidation of material;

– The specifics of university education are mostly due to the lack of systematic 
monitoring of quality of learning;

– The proper organization of independent work of students to broaden and 
deepen their knowledge is an essential for successful learning in higher education. 
The training sessions at the university, including lectures, are having constituent 
and orienting character.

It should not be an adaptation of the entire process of education as a process 
of targeting a person, although it is certainly contributing to it. I hardly necessary to 
prove that the education and adaptation functions are not only identical but differ. 

This difference is primarily from the fact that the adaptation bears the 
characteristics of the particular situation at the level of the subsystem with respect 
to education which is considered at the level of society as a whole system. 

The aim of my research was to identify the features of adaptation of students 
to successfully gains knowledge on the chosen specialty.

The objectives of the research were:
– To examine the difficulties students experience at an initial stage of 

education;
– To make the analysis of research, to make recommendations.

I conducted the research among 87 first-year students of Architecture and 
Construction Faculty.

I have used following methodologies in my research: 
– identifying common challenged of first-year students (Mesheryakov B. G.);
– the method of determine the level of adaptability of students in higher 

education;
«Motivation of education in the institution» method of Ilina T. I.; 
– academic progress of students.
Before starting the survey, I asked the question «Do you think that you are 

adapted to the sphere of higher education?» and received the following answers: 
1 yes – 51  %;
2 no – 13.8  %;
3 do not know – 35.2 %.
Answers «no» and «do not know» of the half of the yesterday`s schoolchild, 

indicates the students disadaptation to the education sphere.
The «What kind of difficulties did the first-year students meet at the initial 

stage of education?» question is quite interesting, so the answer are following:
– indistinct idea about professional future – 11  %;
– inability to see the professional orientation of the educational process – 18 %;
– adaptation to the higher education system – 19.2  %;
– issues in education, a large amount of academic material – 17.8  %;
– issued in cooperation with lecturers – 13.2  %;
– household and financial problems  – 10.8  %;
– the absence of difficulties – 10  %.
Regarding to the student’s inclusion to the educational process is stated that:
– the presence of minor difficulties for individual subjects in 38.1  % cases;
– a lot of stress at 32.2  %;
– significant difficulties in all subjects – 9.6  %;
– the absence of difficulties – 5.1  %;
– the lack of material resources – 4  %;
– the lack of pre-university preparation – 11  %.
However, only the process of provision even at the highest levels of its 

organization does not provide adequately adapted students. Combinations as:
– qualified and well thought-out organization of educational process of 

first-year students;
– the effectiveness of upbringing and adviser body of higher education 

institution;
– participation in the process of adaptation of the students;
– the students involvement into extracurricular activities.
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– meet the conditions for the first-year students adaptation.
If we want to adapt the first-year students into the educational process and 

academic staff, then this should involve all structural divisions of the university. 
This complex achieves positive results in educational, social and personal 
adaptation.

The issues of students adaptation in the educational process and the future 
profession generally positively resolved at PSU named after S. Toraygirov. These 
issues are:

– the students training in the preparatory courses, our future students get 
acquainted with university forms of education, learned valuable information for 
themselves about their future profession;

– meeting the people, who are already working at this field, at the end of 
which students learn the scope of their future profession;

– organization of university portal where students receive all the interest 
information, in addition, the information that given by the lecturer.

All the methods of obtaining the information help to the students to solve 
lots of problems associated with adaptation.

CONCLUSION
In conclusion, adaptation of students of the younger courses to the studying 

at the institute will be more successful if:
– to organize the adaptation as systematic, gradual process of formation and 

development of cognitive motivational – volitional, social and communication 
links;

– to mention basic disciplines at each specialty and the process of adaptation 
and behavioral characteristics of students;

– to organize the individualized independent work with the use of the new 
information technologies, based on the personal features and capabilities of the 
students.

Of course, the main thing in adaptation process is the identity of students, his 
skills, abilities and willingness to adapt to the new conditions. The independence, 
work creativeness makes a great role in this.

Thus, the identification of the student’s difficulties and identify ways 
to overcome them, will improve the academic activity of students, academic 
performance and quality of knowledge.
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К ВОПРОСУ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

В работе рассмотрены современные представления о понятиях 
«компетенция», «компетентность», разобраны составляющие  и  
особенности построения работающей модели компетенций специалиста.
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ВВЕДЕНИЕ 
Проблема профессиональной подготовки  выпускника вуза  в настоящее 

время обострилась в связи с процессами  глобализации и интеграции в мировой  
экономике. Одним из  направлений в образовании, сформировавшемся в 
ответ на  вызовы современности, является компетентносная концепция.

Согласно данной концепции цель и основной результат  профессиональной  
подготовки выпускников учебного заведения –  стать профессионально  
компетентными.  Вместе с тем, формирование стандартизованных 
методических подходов к профессиональному обучению, с позиций данной 
концепции, весьма затруднительно, так как в научных источниках  понятие и 
содержание профессиональной компетентности  имеют различную трактовку.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Следует отметить, что понятие  «компетентность» как «специфическая  

составляющая профессиональной деятельности субъекта» обсуждалось  
в  исследованиях Ю. М. Жукова, А. А., Деркач И. А., Петровской,  
И. А. Зимней, А. Кох, Е. С. Кузьмина, Н. В. Кузьминой и др. В 
Казахстане ученые Ш. Абдрахман, Б. А. Абдыкаримов, К. М. Кертаева,  
Б. Т. Кенжебеков, С. З. Коканбаев, Н. А. Минжанов,  Ж. Ж. Наурызбай,  
А. А. Усманов, Н. Д. Хмель и др. также исследовали научно-теоретическую 

базу для формирования и развития компетентности специалиста  в различных 
областях профессиональной деятельности. Вместе с тем, трактовка базовых 
понятий в  различных источниках остается не идентичной.

Рассмотрим понятия «компетенция»  и «компетентность». Так,  термин 
«компетенция»  определяется авторами следующим образом:  теоретическая 
и практическая готовность к использованию знаний, знания, опыт, умения 
[1]; осведомленность в определенном круге вопросов [2]; познания и  умения 
в собственной деятельности  [3].  

Научное определение термина «компетентность» представляется 
следующим образом:

– компетентность ( от лат. competens – подходящий, соответствующий, 
надлежащий, способный, знающий) – это качество человека, «обладающего 
всесторонними знаниями в какой-либо области и мнение которого поэтому 
является веским, авторитетным» [4]  

– так как  любое действие состоит из ресурсного и продуктивного 
аспектов,  то  развитие у индивида компетентностей превращает ресурс  
в  готовый продукт;  отсюда квалификация индивида и его способность  к 
реальным профессиональным действиям есть его компетентность  [5].  

–  способность, заложенная в обучении грамотно решать поставленные перед 
специалистом  задачи; состоит из содержательного (знания) и процессуального 
(умение) компонентов; причем знание должно быть оперативным и мобильным, 
а значит необходимость постоянного обучения новому [6].

– это знания и опыт собственной деятельности, в результате которой индивид 
делает выводы и принимает решения, то есть обладает компетенцией [7].

Таким образом, профессиональную компетентность можно 
охарактеризовать как «единство теоретической  и  практической  готовности  
к  осуществлению … деятельности» [7].  

Рассмотрим содержание (структуру) профессиональной компетентности. 
По мнению Базаровой Т. С. [8] структура  профессиональной  компетентности 
состоит из трех компонентов: специального, социального и личностного.  
Специальная  компетентность в свою очередь состоит из теоретической,  
инструментальной,  интегративной  и  управленческой  компетенции, которые  
лежат в основе эффективной профессиональной  деятельности  специалиста. 
Социальную компетентность характеризуют умения  специалиста  осуществлять 
профессиональную  деятельность  в  соответствии  с  социальным окружением 
клиента. К социальной  компетентности автор относит контекстуальные,  
этнокультурные,  коммуникативные,  социально-творческие  компетенции. И 
наконец, личностная  компетентность состоит из  совокупности профессионально  
значимых личностных качеств и свойств  работника. 
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Пак Л. Г. в профессиональном образовании придает особое значение 
следующим  базовым  компетенциям: как и предыдущий автор,  выделяет  
специальную и  социальную компетенции, и  добавляет необходимость  
коммуникативной, социально-информационной и когнитивной компетенций  
[9]. Автор предложила процессную модель формирования профессионально-
компетентного специалиста в вузе [10]. 

Густова, Е. А. [11] определила компетентность следующим образом: 
–  понимание сущности выполняемой работы, ориентация  в  возможных  

связях, явлениях и процессах, способах и средствах выполнения намеченных целей;
–  возможность конструктивно действовать в различных социальных 

условиях благодаря компетентному уровню умений личности;
– способность личности правильно оценить  профессиональную  

ситуацию и принять решение, позволяющее достигнуть практического или 
иного результата; 

– автор утверждает, что «компетентность – не врожденное качество 
человека, оно развивается и углубляется в результате его работы над собой, 
его образования и самобытности».

Компетентносный подход  впервые сформировался в североамериканских 
Соединенных Штатах в ответ на практику применения стандартных 
психометрических тестов способностей.  Большое развитие данное 
направление получило в Англии, где компетентносная концепция стала  
основой  национальной системы квалификационных стандартов [12].

О. Н. Ярыгин отмечает, что компетентность имеет различную 
трактовку в странах Америки и Европы. Так, североамериканцы  объясняют 
компетентность как базовые свойства личности, позволяющие достичь 
выдающихся успехов в определенной деятельности, например в  области 
менеджмента.  Приобретенные знания и способности  индивида  – главное 
в понятии компетентность для  континентальной Европы. Соответствие 
результатов  профессиональной деятельности  определенным  стандартам 
в том или ином роде деятельности является главным в определении 
компетентности в Великобритании [12].

Компетентность, по мнению российских ученых В. С. Леднева,  
Д. Н. Никандрова, М. В. Рыжакова, означает способность человека выполнять 
определенные трудовые функции, мотивацию личности [13].

Густова Е. А [11] полагает, что компетентность – многоуровневое 
образование с компонентами когнитивного, экспрессивного и 
интерактивного характера. Автор включила в понятие  компетентность 
такие  структурные компоненты как – мотивационный,  когнитивный,  
деятельностно-поведенческий, ценностно-смысловой, эмоционально-

волевой, рефлексивный. Густовой Е.А. разработана программа психолого-
педагогической коррекции личностно-профессиональной  компетентности.   
Реализация› данной программы показала ее эффективность.

Е. И. Холостова [14] выделяет следующие  группы качеств 
специалиста, рассматривая объектом исследования социальную работу. 
Это, в первую очередь, психологические характеристики, способствующие 
успешной деятельности. Вторая группа – психоаналитические качества  
(стрессоустойчивость, самоконтроль, умение управлять эмоциями). В 
состав  третьей группы входят педагогические качества, направленные 
на создание эффекта личного обаяния. По мнению автора,  социальный  
работник обязательно должен сочетать в себе как профессиональные знания 
и навыки, так и личностные характеристики. Отсюда, автор утверждает, что 
компетенции являются характеристикой человека, а не должности.  

В  последнее время среди работодателей используется  оценка персонала 
с помощью модели компетенции работника. Так, модель компетенции 
социального работника, по мнению  Н. В. Корж и Д. В. Кулагина [15],  
должна включать профессионально значимые  качества работника, стандарты 
поведения, необходимых знаний, умений и навыков, а также поведения.   Для 
такого специфичного вида деятельности как социальная работа, необходимы  
не только знания в области психологии, педагогики, медицины, права, но и  
определенные  личностные качества.

По мнению Милициной С. В. [16], компетентность специалиста 
развивается от базовой компетентности, стартовой компетентности, к 
эталонной, фиксированной в модели специалиста.  

Казахстанские ученые А. М. Абдыров и Т. К. Нурмухамедова предложили 
корректирующую структурно – смысловую модель, имеющую шесть уровней 
и позволяющая управлять качеством подготовки специалистов  в процессе 
обучения, не нарушая при этом его общую структуру. По их мнению, 
абитуриент должен  знать, что выбранная им специальность отвечает его 
запросам, а он (его способности), в свою очередь, соответствует требованиям, 
предъявляемым к нему специальностью. Студент в процессе обучения узнает, 
какими компетенциями и на каком уровне он должен овладеть, чтобы быть 
конкурентоспособным на рынке труда. Такой подход, по мнению авторов, 
снизит степень неудовлетворённости ожиданий студентов и их родителей.

ВЫВОДЫ
Таким образом,  при всех  различиях в интерпретации  понятий 

«компетенция» и «компетентность», в них  включается, прежде всего,  
знания и навыки, а также способность личности успешно выполнять 
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определенную профессиональную деятельность. При этом,  структурные 
компоненты компетентности и их приоритетность зависит от сферы 
деятельности. Грамотно построенная модель компетенций специалиста в 
конкретной области  является также удобным инструментом для диагностики 
соответствия сотрудника искомой должности.
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ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА У СТУДЕНТОВ ТЕХНИЧЕСКИХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ В ВУЗАХ КАЗАХСТАНА

В настоящее время с развитием экономики и техники, 
основанных на мировых стандартах и инновационных технологиях, 
Казахстану требуются квалифицированные, конкурентоспособные 
кадры в области управления и менеджмента всех специальностей, в 
том числе и инженерно-технических. 

В данной статье освещаются вопросы эффективного 
обеспечения и наиболее рационального использования ресурсов 
предприятия, включая и кадровые, которые зависят от системы 
менеджмента и профессионализма руководителей и специалистов. 
Усвоение будущими специалистами основ научного управления, 
владение содержанием, методами и формами эффективного 
управления, развитие управленческих умений на данный момент – 
первостепенная задача современной высшей школы Казахстана.

Ключевые слова: управление, потенциал руководителя, 
управленческий потенциал, профессиональное образование, 
профессионально-ориентированное обучение, современный специалист.

ВВЕДЕНИЕ
При рассмотрении вопроса о требованиях к ключевым компетенциям 

бакалавра по инженерно-техническим специальностям было выявлено, что 
будущий специалист должен иметь навыки знаний основ производственных 
отношений и принципов управления с учетом технических, финансовых и, 
конечно, человеческих факторов. 

Статистические исследования показывают, что сегодня научно-
технический прогресс развивается настолько быстро, что знания 
студента технического вуза устаревают уже в процессе его обучения. 
Профессиональная подготовка инженера должна не просто обеспечивать 
определенный уровень знаний, умений и навыков, но и формировать 
готовность к верному и эффективному управлению в будущем [1, 2]. 

Таким образом, сегодня по мере усложнения технологической основы 
производства от будущих специалистов-инженеров зависит уровень культуры 
и эффективности производства Казахстана. Смена формы экономических 
отношений в стране означает смену парадигмы управления. Носитель новой 
рыночной культуры управления – это менеджер. И инженер при этом также 
должен менять свои установки, предпочтения и стиль выбора решений 
адекватно законам рынка. Как и от специалиста любого профиля, от инженера 
требуется творческое использование своих знаний и предприимчивость. 

В связи с этим возникают следующие вопросы: 
1) Является ли для руководителя обязательным требование иметь 

профильное высшее образование, соответствующее той сфере, в которой 
он реализует свою управленческую деятельность?

2) Для какого ранга руководителя чрезвычайно важно наличие 
профильного образования, а для какого  –  менее важно?

3) Какое образование способствует успешности управленческой 
деятельности, а какое  –  тормозит?

4) В каких дополнительных знаниях нуждается руководитель, кроме 
знания иностранного языка, распространенного в той стране, где он имеет 
свой бизнес?

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Для решения поставленных вопросов нами использовался комплекс 

научно-педагогических методов.
Для выявления уровня сформированности управленческого потенциала 

будущего инженера была разработана соответствующая методика. Для 
диагностики управленческого потенциала студентов использовалась 
адаптированная комплексная методика, имеющая два вида оценки 
(самооценку и экспертную оценку). 

С целью выявления и диагностики управленческого потенциала, 
с целью получения данных о реальном состоянии проблемы нами был 
проведено исследование. В состав экспертной группы входили преподаватели 
университетов и специалисты организаций, где студенты проходили практику. 
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Для обработки данных, получаемых в ходе экспериментальной работы 
использовалась вычислительная система обработки качественной социально-
педагогической информации («ДА-система») методом детерминационного 
анализа [3], который показал, что уровень сформированности управленческого 
потенциала невысок у студентов инженерно-технических специальностей, 
поскольку высокий уровень управленческого потенциала представлен 4,9  %  
студентов (самооценка), 4,5 % (экспертная оценка); средний уровень 
управленческого потенциала – 51,6 % (самооценка) и 45,9 % (экспертная 
оценка); низкий уровень управленческого потенциала – в 43,5 % 
(самооценка) и 49,6  % (экспертная оценка). Наиболее низкие результаты 
были получены по таким показателям, как мыслитель-аналитик, менеджер-
организатор, руководитель, умеющий принимать управленческие решения и 
профессионал; более высокие результаты получены по таким показателям, 
как личность и коммуникатор.

Результаты диагностики управленческого потенциала будущих 
специалистов инженерно-технического профиля в контрольной группе на 
начало эксперимента наглядно демонстрируют средний и низкий уровни 
её сформированности, что отражают процентные данные: средний уровень 
– 51,6 % (самооценка), 45,9 % (экспертная оценка); низкий уровень 43,5  % 
(самооценка), 49,6 % (экспертная оценка). 

Результаты диагностики управленческого потенциала будущих 
специалистов инженерно-технического профиля в экспериментальной группе 
на начало эксперимента соотносятся с данными в контрольной группе и также 
демонстрируют средний и низкий уровни сформированности управленческого 
потенциала: средний уровень – 50,4 % (самооценка), 48,7 % (экспертная 
оценка); низкий уровень 45,1  % (самооценка), 47,4 % (экспертная оценка). 

Таким образом, исследования в контрольной и экспериментальной 
группах выявил, что уровень сформированности управленческого 
потенциала в обеих группах практически одинаков и невысок (средний или 
низкий уровни, разница между ними мене 6 % по всем параметрам), что еще 
раз подчеркивает необходимость усиления работы в данном направлении 
при подготовке молодых кадров страны для индустриального Казахстана.

Рассмотрим уровень сформированности управленческого потенциала по 
шести выше обозначенным показателям в контрольной и экспериментальной 
группах (рисунки 1, 2).
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Рисунок 1 – Сформированность управленческого потенциала по основным 
показателям будущих инженеров контрольной группы (констатирующий 
эксперимент), где A – личность, B – мыслитель-аналитик, C – менеджер-

организатор, D – руководитель, умеющий принимать управленческие 
решения, E – коммуникатор, F – профессионал
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Рисунок 2 – Сформированность управленческого потенциала по 
основным показателям будущих инженеров экспериментальной группы 

(констатирующий эксперимент), где, соответственно, A – личность, 
B – мыслитель-аналитик, C – менеджер-организатор, D – руководитель, 

умеющий принимать управленческие решения, E – коммуникатор, 
F – профессионал

Как видно из анализа, высокий уровень сформированности 
управленческого потенциала студентов контрольной группы практически 
не представлен – максимально 1,9 % по показателю «Личность», минимально 
– 0 % по показателю «Руководитель, умеющий принимать управленческие 
решения». Средний уровень сформированности управленческого потенциала 
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представлен – максимально 67,3 % по показателю «Личность», минимально – 
18,35 % по показателю «Руководитель, умеющий принимать управленческие 
решения». Низкий уровень сформированности управленческого потенциала 
отражает высокие баллы почти по всем показателя, что свидетельствует о 
важности работы в вузе по формированию управленческого потенциала: 
максимально 81,65 % по показателю «Руководитель, умеющий принимать 
управленческие решения», 67,15 % по показателю «Профессионал». 
Результаты диагностики сформированности управленческого потенциала 
студентов экспериментальной группы как по самооценке, так и по экспертной 
оценке показали также низкий и средний уровни сформированности по 
всем шести показателям. Разница между экспериментальной и контрольной 
группа в показателях не более 5 %.

Диагностика параметра «личность» отразила низкие и средние баллы 
по следующим признакам, как стрессоустойчивость, ассертивность, 
работоспособность, обязательность и верность слову, ассертивность, 
гуманность, любовь к людям, принципиальность, самокритичность, 
оптимистичность и чувство юмора. Это те параметры, по которым следует 
вести работу, формировать эти общечеловеческие качества, необходимые для 
эффективного руководителя. Высокие и средние баллы студенты показали 
по таким параметрам, как чувство юмора, практическое здоровье.

Параметр «Мыслитель-аналитик» показал следующие результаты 
анализа. Средний и выше среднего уровни интеллекта (IQ) – это важный 
критерий для руководителя. Поскольку мы имеем дело со студентами 
высшего учебного заведения, этот показатель соответствует предъявляемым 
требованиям. Средний уровень проявился по таким показателям, как 
оперативность и логичность памяти, внимательность, умение сосредоточиться 
и наблюдательность, способность приобретать новые знания для решения 
задач. Достаточно низкие показатели обнаружены по таким показателям, 
как способность формулировать задачи, способность к прогнозированию 
различных ситуаций и результатов деятельности, способность к анализу 
проблемных задач, ситуаций и результатов деятельности, умение сравнивать 
реальный и искомый результаты и анализировать результаты своего труда, 
умение соотносить полученные в работе результаты с поставленными 
задачами. Именно студентов необходимо научить данным конкретным 
умениям, связанных с такими мыслительными операциями анализа, 
выделения главного, обобщения и сравнения, что является немаловажным 
в управленческой деятельности инженера-специалиста.

Параметр «Менеджер-организатор» оказался на среднем и 
ниже среднего уровнях сформированности у будущих инженеров. 

Низкие количественные показатели продемонстрированы по таким 
признакам, как инициативность, самостоятельность в решении вопросов, 
самоорганизованность, дисциплинированность. Не всегда студенты умеют 
рационально использовать свое и чужое время, организовать и спланировать 
свой распорядок дня, быть более дисциплинированными и исполнительными. 
Редко они проявляют самостоятельность и инициативность в своей учебной 
деятельности. Очень важно повысить такие показатели, как умение 
определить цель и ставить задачу (средний уровень), умение оперативно 
принимать решения (средний уровень), способность менять стиль поведения 
в зависимости от условий (низкий уровень), умение контролировать 
деятельность свою и подчиненных (низкий уровень). Не все студенты имеют 
авторитет в студенческом коллективе, в связи с этим необходима работа 
по формированию у них умения поддерживать свой авторитет и вести 
за собой. Низкие показатели отражены также в критерии «креативность 
и творческий подход к делу». Очень важно при формировании качеств 
руководителя применять ситуативных подход, создавать условия, в которых 
студенты могут продемонстрировать, реализовать свои организационно-
управленческие способности. 

Параметр «Руководитель, умеющий принимать решения» показал низкий 
уровень, в связи с этим необходимо со студентами проработать понятие 
управленческого решения, отработать технологию принятия управленческого 
решения, в частности, такие этапы, как осознание факта наличия проблемы; 
формулировка проблемы; целеполагание; разработка вариантов решения; 
оценка вариантов; акт принятия решения; организация исполнения и 
мотивация исполнителей; контроль процесса исполнения; осознание новой 
ситуации. Кроме того, при принятии решений необходимо научить в 
подготовке важных решений привлекать и брать ответственность на себя за 
реализацию ключевых решений берет на себя, оценивать наличие (дефицит) 
ресурсов для принятия решения и возможные последствия принятия решения. 
Этот показатель мы считаем очень важным, поскольку формирование этого 
компонента управленческого потенциала поможет в процессе обучения вуза 
руководителей, готовых принимать качественные решения, необходимые для 
успешного функционирования и развития организации. 

Параметр «Коммуникатор» показал средний уровень, однако, по 
многим параметрам требует доработок. Очень важно верно и грамотно 
устанавливать деловые контакты с окружающим, поскольку мы живем в 
мире коммуникаций. Студенты, как показал анализ, умеют строить деловые 
отношения с другими студентами. Их необходимо научит устанавливать 
партнерские отношения с администрацией, руководством и подчиненными, 
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работать на уровне сотрудничества. Студенты могут говорить, однако не 
у всех сформирована культура речи, слушания. Они умею слушать, но 
не слышать – а это очень важное качество руководителя. Выступление 
публично, перед аудиторией необходимо при проведении собраний, работы 
с коллективом и др. 

Параметр «Профессионал» показал достаточно средние показатели по 
таким параметрам, как обладание профессиональными знаниями, умениями 
в области инженерно-технической специальности, знание нормативных 
документов, связанные с производством. Однако низкие показатели 
продемонстрировано по таким критериям, как знание нормативных 
документов, связанные с управлением. Недостаточно у студентов знаний 
по теории управления, основам менеджмента, управлению персоналом, 
необходимо формирование умения работать с документацией, которые 
специалист будет использовать в профессиональной и управленческой 
деятельности.

Параллельно с диагностикой было предложено студентам инженерно-
технических специальностей, в частности, специальности «Автоматизация 
и управление» составить профессиограмму инженера (64 студента). 
Профессиограмма – это научно-обоснованные нормы и требования 
профессии к видам профессиональной деятельности и качествам личности 
специалиста, которые позволяют ему эффективно выполнять требования 
профессии, получать необходимый для общества продукт и вместе с тем 
создают условия для развития личности самого работника. Профессиограмма 
включает в себя психограмму – психологический портрет профессии, 
представленный группой психологических функций, актуализируемых 
данной профессией. Профессиограмма – это обобщенная эталонная модель 
успешного специалиста в данной области. Из профессиограммы человек 
получает сведения об объективном содержании труда, о психологических 
качествах, требуемых от человека [4]. 

В профессиограмму инженера студенты включили такие качества 
инженера, как целеустремленность, мотивированность, профессиональные 
притязания, эмоциональное и психическое развитие, удовлетворенность 
трудом, профессиональные знания о труде, профессиональные способности, 
профессиональная обучаемость, профессиональное мышление, 
профессиональное саморазвитие, профессиональное творчество (52 %). 
Некоторые студенты включили в этот список такие признаки: ответственность, 
развитые организаторские способности, высокий уровень развития 
аналитического мышления, способность к длительной концентрации внимания, 
высокая скорость реакции выбора (23 %), коммуникабельность, активность, 

надежность, склонность и желание работать, точность выполнения операций, 
целенаправленность, волевое усилие (14 %), пунктуальность, работа с 
инструкциями и справочниками, работа с документацией, стрессоустойчивость, 
самоконтроль, умение работать в коллективе, взаимопомощь, трудолюбие 
(8 %), умение применять свои навыки на практике, умение планировать, 
умение отстаивать свою точку зрения, умение управлять персоналом, умение 
анализировать ситуацию и принимать правильные решения (3 %). Как видно 
из анализа профессиограмм глазами студента, будущие специалисты в первую 
очередь в инженере видят профессионала, обладающего теми чертами, 
которые необходимы ему в его профессиональной инженерной деятельности. 
Только небольшая часть студентов включила в профессиограмму те черты, 
которые ему необходимы в управленческой деятельности, то есть инженера-
управленца, например, умение управлять персоналом, умение работать в 
коллективе, умение планировать и анализировать, умение анализировать 
ситуацию и принимать решения. 

Полученные данные по критериям методики диагностики управленческого 
потенциала позволили выявить уровни сформированности компонентов 
управленческого потенциала студентов. Оценки студентов и экспертов 
свидетельствуют, что средний уровень сформированности управленческого 
потенциала студентов демонстрирует показатель «личность» (67,3 % в 
контрольной группе, 64,45 % в экспериментальной группе), «коммуникатор» 
(42,85  % в контрольной группе, 53,9 % в экспериментальной группе). По 
остальным показателям определен низкий уровень сформированности 
управленческого потенциала студентов (мыслитель-аналитик – 61,95 % 
в контрольной группе, 59,2 % в экспериментальной группе, менеджер-
организатор – 53,05  % в контрольной группе, 59,05  % в экспериментальной 
группе, руководитель, умеющий принимать управленческие решения 
– 81,65  % в контрольной группе, 80,9 % в экспериментальной группе, 
профессионал – 67,15 % в контрольной группе, 70,9 % в экспериментальной 
группе). Таким образом, результаты констатирующего эксперимента 
показали недостаточный уровень сформированности управленческого 
потенциала студентов. Эти данные также подтвердили результаты анализа 
профессиограмм инженера, составленных самими студентами.

ВЫВОДЫ
На основании разработанных теоретических положений и полученных 

результатов опытно-экспериментальной работы можно сделать следующие 
выводы: 
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Современные требования к подготовке специалистов инженерно-
технического профиля продиктованы значительными изменениями в 
индустрии, экономике и обществе Казахстана. Специалист-инженер нового 
поколения – это управленец, который может менять свои установки, задачи 
и стиль принятия решений согласно сложившейся экономической ситуации, 
может креативно, грамотно и предприимчиво использовать свой багаж 
знаний и опыт, а также своего коллектива в процессе своей управленческой 
деятельности. В связи перед высшими учебными заведениями Республики 
Казахстан по подготовке инженерно-технических кадров стоит задача 
выпускать конкурентоспособных, квалифицированных специалистов-
инженеров, потенциальных успешных и эффективных управленцев-
руководителей, отвечающих требованиям современной инновационной 
индустриально-экономической ситуации Республики.

Кроме того, документы Республики Казахстан в области образования 
отмечают, что необходимо формирование всесторонне развитой и 
поликультурной личности и что требует пересмотра содержания 
образования. У обучаемого необходимо развивать навыки осуществления 
способов деятельности, в том числе, у студентов инженерно-технических 
специальностей развивать навыки управленческой деятельности – важной 
составляющей их успешной профессиональной, инженерной деятельности.

С целью диагностики управленческого потенциала студентов 
использовалась адаптированная комплексная методика, включающую 
самооценку и экспертную оценку. Теоретический материал, характеризующий 
сущность, содержание и структуру управленческого потенциала студента, 
позволил определить критерии и показатели методики диагностики 
управленческого потенциала студентов. Условно обозначены такие 
показатели, как личность, мыслитель-аналитик, менеджер-организатор, 
руководитель – умеющий принимать управленческие решения, коммуникатор, 
профессионал. Результаты применения разработанной методики диагностики 
управленческого потенциала студентов свидетельствуют о негармоничном 
соотношении уровней сформированности его компонентов, что доказывает 
необходимость целенаправленного формирования управленческого 
потенциала студентов в вузе. 

Эффективность предложенных путей формирования управленческого 
потенциала проверена экспериментально, что отражено в промежуточном и 
контрольных срезах. Предложенные и разработанные пути повысили уровень 
сформированности управленческого потенциала студентов до высокого, прирост в 
экспериментальной группе составил 17,5  %, что свидетельствует о положительной 
динамике сформированности управленческого потенциала студентов. 

Данное исследование не претендует на полное решение обозначенной 
проблемы, но содержащиеся в диссертации выводы и теоретические 
положения доведены до конкретных методических рекомендаций, 
реализация которых создает реальные предпосылки для эффективной 
подготовки инженерно-технических кадров – потенциальных работников 
управленческой деятельности в условиях высшего профессионального 
образования. Разработанная внутривузовская система и методика 
формирования, обучения и развития управленческого потенциала может 
быть адаптирована и использована в вузах при подготовке молодых 
специалистов и других направлений – гуманитарного, юридического, 
психолого-педагогического и других профилей, что, несомненно, повысит 
управленческий потенциал Республики Казахстан. 
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Қазіргі таңда экономика және техника дамуымен қатар, 
инженерлік-техникалық және сонымен қатар басқару саласында 
бәсекеге қабілетті және барлық мамандықтарының менеджментінде, 
Қазақстанға білікті мамандар қажет, инновациялық технология 
және әлемдік стандарт негізіне сәйкес.

Бұл мақалада мамандардың және басқарушының кәсібилігі және 
менеджмент жүйесіне тәуелді, мекеменің уақытың тиімді пайдалану 
сұрақтары қарастырылған. Қазіргі таңда Қазақстанның жоғары 
мектептерінің ең алғашқы міндеттері – болашақ мамандардың дәл 
қазір басқару біліктіліктерін дамыту, тиімді басқару формаларын 
және әдістерін және мазмұнды меңгеру, болашақ мамандар ғылыми 
басқару негіздерін игеру қажет. 

Nowadays, with the development of economy and technology, based 
on the world standards and innovative technologies, Kazakhstan needs 
skilled, competitive staff in the field of administration and management of 
all disciplines, including engineering.

This article highlights the issues of effective ensuring and the most 
efficient use of enterprise resources, including personnel, which depend 
on the management system and the professionalism of managers and 
specialists. The assimilation of the scientific principles of management, 
ownership of content, methods and forms of good governance, the 
development of management skills at present by the future specialists the 
primary task of the modern Kazakhstan higher school.
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КУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОБРАЗОВАНИЯ

В данной статье рассматриваются культурологические 
аспекты образования, которые сложились в трудах ученых ХХ века 
и составили основу современных педагогических теорий образования. 
В ходе исследования встает вопрос интегрирования культурной 
компетентности в образование. Авторы исследуют пять основных 
положений данного взаимодействия, предложенных американскими 
учеными, и анализируют научную литературу по данной проблеме. В 
ходе проведенной работы авторы приходят к выводу, что предмет 
интеграции культурной компетентности в образование очень 
актуален в настоящее время и что предложенная американская 
система действенна. 

Ключевые слова: культура, образование, интеграция,  культурная 
самооценка, институционализация культурных знаний, культурные 
ценности.

ВВЕДЕНИЕ
В Государственной программе развития образования Республики 

Казахстан на 2011-2020 годы говорится: «Негативными факторами 
среднего образования являются устаревшая методология и принципы 
отбора содержания образования. Информационная перегрузка ведет 
к снижению мотивации обучения и ухудшению здоровья учащихся. 
Обучение ориентировано на получение формальных результатов, а не на 
развитие личности. Таким образом, имеющиеся проблемы обуславливают 
необходимость модернизации системы среднего образования в соответствии с 
современными требованиями развития казахстанского общества и условиями 
интеграции в мировое образовательное пространство» [1]. В связи с этим 
данная Программа отдельным направлением выделяет воспитательную 
работу и молодежную политику. Реализация этого направления:  
«…будет направлена на воспитание казахстанского патриотизма, духовно-
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нравственной культуры, формирование национальной идентичности у 
молодежи. В результате ожидается сформировать у молодежи активную 
гражданскую позицию, социальную ответственность, чувство патриотизма, 
высоких нравственных и лидерских качеств» [1].

Люди подвергаются воздействию многих различных культур. Школа, 
телевидение, книги и другие виды деятельности предоставляют возможности 
для поликультурного воздействия. Люди, как правило, предполагают, 
что общая культура распределяется между членами расовых, языковых и 
религиозных групп. Большая группа может представлять общий исторический 
и географический опыт. Тем не менее, люди могут обладать только схожей 
внешностью, языком или духовными убеждениями. Национальность 
является социальной конструкцией, которую люди используют, чтобы 
связать поведение и отношения с физическими характеристиками. 
Ассимиляция и аккультурация могут создавать калейдоскопы культуры 
внутри национальных групп. Другие факторы, такие как пол, географическая 
местность и социально-экономический статус могут быть более мощными 
факторами, чем национальные факторы. Признание внутрикультурных 
различий помогает выявить сложности разнообразия, которые бросают 
нам вызов.

В преамбуле Всемирной Декларации о культурном разнообразии 
ЮНЕСКО сказано, что «культура должна рассматриваться как совокупность 
присущих обществу или социальной группе отличительных признаков – 
духовных и материальных, интеллектуальных и эмоциональных», и что 
«помимо искусства и литературы она охватывает образ жизни, «умение жить 
вместе», системы ценностей, традиции и верования» [2]. 

Существует общепринятое простое определение культуры как 
совокупности материальных и духовных ценностей (Т. В. Агапова,  
В. И. Добрынина, Г. П. Францев). Интеллектуальная культура выступает 
как культура мышления и речи. Она включает в себя адекватное 
(соответствующее действительности) воспроизведение различных сторон 
и отношений мира. Эмоциональная культура – область деятельности, 
регулируемая  общепринятыми нормами выражения эмоций, которая 
оказывает влияние на развитие как личности учителя, так и личности 
ученика [3]. Но какой бы не была культура, в основе нее лежат ценности, 
те ценности, без которых человеческая жизнь была бы безликой, 
однообразной, скучной, бесчувственной, автоматизированной и ненастоящей. 
Таким образом, формами реализации культурных ценностей являются   
искусство, литература, образ жизни, традиции, верования, нравственные 
ценности. Следовательно, образование призвано формировать у 

обучающихся данные ценности, чтобы воспитание и развитие личности 
происходило в культурном образовательном пространстве. И только тогда 
образование станет синонимом стабильности государства, создаваемой через 
социально-культурную среду. 

А. И. Кравченко пишет следующее: «Динамика культуры описывает 
изменения или модификацию черт культуры во времени и пространстве. К 
динамике культуры относятся средства, механизмы и процессы, которые 
описывают трансформацию культуры, ее изменение. Культура зарождается, 
распространяется, разрушается, сохраняется, с ней происходит множество 
всевозможных метаморфоз. Первокирпичиками динамики культуры 
выступают культурные открытия и изобретения» [4].  Д. С. Лихачев в своей 
Декларации прав культуры заявляет, что культура представляет главный 
смысл и глобальную ценность существования как народов, малых этносов, 
так и государств. Вне культуры их самостоятельное существование лишается 
смысла. Право на культуру должно стоять в одном ряду с правом на жизнь и 
другими правами человека. Культура – условие продолжения осмысленной 
жизни, человеческой истории, дальнейшего развития человечества. В 
Декларации вводится понятие «гуманитарная культура», то есть культура, 
ориентированная на развитие созидательных начал в человеке и обществе. 
И это ясно: ничем не регулируемый, нецивилизованный рынок усиливает 
экспансию антигуманных ценностей массовой культуры. Если так будет 
продолжаться и дальше, мы можем стать свидетелями утраты культурой 
своей сущностной функции – быть гуманистическим ориентиром и 
критерием развития цивилизации и человека. Именно поэтому государства 
должны стать гарантами взращивания гуманитарной культуры, этой 
духовной основы и возможности развития, совершенствования человека и 
общества [5].

Говоря о динамике культуры, необходимо отметить, что культура 
находится в постоянном развитии. Анализ научной литературы 
свидетельствует об усилении внимания специалистов к проблеме интеграции 
образования и культуры, что обусловлено действием ряда объективных 
факторов, основными среди которых являются: расширение связей между 
государствами, усиление процессов глобализации, интернационализации. В 
связи с этим мы должны чутко следить за всеми происходящими изменениями 
в обществе, в культуре и образовании. По этому поводу можно привести 
интересную мысль В. В. Краевского: «В более конкретном плане успех 
образовательной деятельности, а тем самым – достижение общественной 
стабильности, зависит от того, чему мы учим подрастающего человека, 
то есть от того, как представлено содержание образования. Опыт многих 
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лет и специальные исследования в этой области показали, что наиболее 
адекватным потребностям общества является культурологический подход 
к содержанию образования. В этом случае открываются возможности для 
овладения учеником богатствами человеческой культуры, представленными 
в форме социального опыта. Приобщение человека к такому опыту открывает 
возможности обеспечить стабильность современного общества и уверенное 
движение вперед» [6].

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Важная роль в целенаправленном организованном процессе 

формирования культурной личности отводится образованию.  Знание о 
культуре может дать учащимся наиболее целостное и систематическое 
представление о сущности, структуре и механизмах функционирования 
культуры. Знания, направленные на формирование и развитие культурной 
компетентности, должны быть интегрированы в школьную программу. В 
перечне задач общего образования основная функция знания о культуре связана 
с решением задачи общей инкультурации личности учащегося, введения его 
в систему ценностно-смысловых и нормативно-регулятивных установлений 
как исторических, так и современных сообществ (и особенно общества 
проживания), а также систему языков и методов социальной коммуникации. 
В своих работах Дж. Брунер утверждает, что задачи, стоящие перед школой, 
обретают смысл лишь в более широком контексте, когда речь идет о том, 
чего общество стремится достичь с помощью образования. «Невозможно 
исследовать умственную деятельность человека, – пишет ученый, – вне ее 
культурного пространства, определяющего форму и границы разума» [7, с. 2]. 
С позиций культурологического подхода Брунера, «образование – это не 
изолированный остров, а часть культурного континента» [7, с. 11]. По 
утверждению Дж. Брунера, «свобода от культуры «означает» свободу 
от интеллекта». Иными словами, уровень интеллекта отражает степень 
интериоризации действий с применением «орудий», предоставляемых 
человеку данной культурой. Подобный взгляд на познавательное развитие 
Дж. Брунер высказывает в работах «Культура и познавательное развитие» 
(1977) и «Процесс когнитивного развития» (1964). В основе принципов 
культурологического подхода, выдвигаемых Дж. Брунером в книге 
«Культура образования», лежит идея о том, что культура формирует 
человеческий разум, оказывая тем самым помощь индивиду в использовании 
присущего ему интеллектуального потенциала. В этом исследовании ученый 
излагает мысль, что культура управляет образованием, которое, по мнению 
Дж. Брунера, является воплощением культурного образа жизни.

С. И. Гессен в своей работе «Основы педагогики», осознавая кризисность 
состояния культуры, видит выход из него в обращении к общечеловеческим 
ценностям, ставшим основой его «педагогики культуры». Приобщение 
личности к высшим культурным ценностям через образование – вот тот 
путь, который поможет преодолеть кризис «критической эпохи». Гессен 
отмечает, что: «могущество индивидуальности корениться не в ней самой, 
не в природной мощи её психофизического организма, но в тех духовных 
ценностях, которыми проникается и тело и душа и которые просвечивают 
в них как задания его творческих устремлений» [10]. В. В. Краевским 
и И. Я. Лернером была выдвинута концепция «культурологического 
подхода», рассматривающая содержание образования как педагогически 
адаптированный социальный опыт человечества. Источником содержания 
образования в культурологической концепции является социальный опыт, 
который аккумулируется в культуре, и включает четыре основных компонента: 
опыта познавательной деятельности, фиксируемой в форме её результатов – 
знаний; опыта репродуктивной деятельности, фиксируемой в форме способов 
её осуществления – умений и навыков; опыта творческой деятельности – 
в форме умений принимать нестандартные решения в проблемных ситуациях; 
опыта осуществления эмоционально-ценностных отношений – в форме 
личностных ориентаций [11]. А. М. Новиков идет вслед за И. Я. Лернером и  
В. В. Краевским, рассматривающих содержание образования как педагогически 
адаптированный социальный опыт человечества, и определяет этот опыт как 
опыт, тождественный по структуре (не по объему) человеческой культуре. В 
своей работе ученый рассматривает структуру человеческой культуры как 
основание содержания образования [12].

Культурологический подход в образовании как научное направление 
осуществляет глубокое осмысление феномена культуры как явления, 
пронизывающего все сферы социального бытия, становление гуманистической 
парадигмы в качестве доминанты социокультурного процесса, усиление 
интегративных процессов в науке.

Основной целью современного образования выступает подготовка 
высокопрофессионального специалиста, способного и готового к мирному 
сосуществованию в обществе культурного и национального многообразия, 
основанном на гуманистических демократических ценностях, общению и 
сотрудничеству с людьми разных национальностей, рас, вероисповеданий 
и культур.

В данном направлении работает В. В. Сафонова, которая 
разработала социокультурный подход в обучении иностранным языкам. 
«Социокультурный подход – понятие, фиксирующее понимание культуры 
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как широкого комплекса социальных явлений, представляющих собой 
результаты и средства общественного функционирования и развития. Это не 
только наука, искусство, система образования и другие духовно-творческие 
институты и соответствующая им деятельность, но и весь комплекс 
материальной культуры, культура социальных отношений, политическая 
культура и т.п., акцент делается не на привычной мысли, что состояние 
культуры определяется экономикой, а культурное развитие человека – 
образом жизни, а на том, что в современную эпоху именно культурные 
факторы в значительной мере определяют и экономический потенциал 
общества, и стабильность политической системы, а также экологическую и 
демографическую ситуацию и т.д» [13].

Культурологические аспекты образования  раскрываются в 
педагогических теориях: личностный подход, деятельностный подход, 
полисубъектный (диалогический) подход, культурологический подход, 
этнопедагогический подход (В. А. Сластенин).

Личностный подход представляет социальную, деятельную и 
творческую сущности личности. В. А. Сластенин пишет, что нужно признать 
личность как продукт общественно-исторического развития и носителя 
культуры и не допускать сведения личности к натуре человека, к обучаемому 
автомату [14].

Значение деятельностного подхода В. А. Сластенин аргументировано 
показывает мыслью А. Н. Леонтьева: «Для овладения достижениями 
человеческой культуры, – писал он, – каждое новое поколение должно 
осуществить деятельность, аналогичную (хотя и не тождественную) той, 
которая стоит за этими достижениями». Далее Сластенин утверждает: «чтобы 
подготовить воспитанников к самостоятельной жизни и разносторонней 
деятельности, необходимо в меру возможностей вовлечь их в эти виды 
деятельности, т.е. организовать полноценную в социальном и нравственном 
отношении жизнедеятельность» [14].

О полисубъектном (диалогическом) подходе В. А. Сластенин говорит, 
что в основе его богатая, разносторонняя и сложная сущность человека. 
Поэтому в центре внимания находятся микросоциум и отношения между 
субъектами образовательного процесса как важнейшие источники 
духовного развития. Именно в этом взаимодействии личность обретает свое 
человеческое, гуманистическое наполнение [14]. 

В.  А.  Сластенин поддерживает идею И.  Ф.  Исаева,  что 
культурологический подход имеет три взаимосвязанных аспекта действия: 
аксиологический (ценностный), технологический и личностно-творческий. 
Аксиологический аспект культурологического подхода основывается на 

том: «что каждому виду человеческой деятельности как целенаправленной, 
мотивированной, культурно организованной присущи свои основания, 
оценки, критерии (цели, нормы, стандарты и т.д.) и способы оценивания. 
Этот аспект культурологического подхода предполагает такую организацию 
педагогического процесса, которая обеспечивала бы изучение и 
формирование ценностных ориентаций личности». Технологический аспект 
культурологического подхода понимает культуру как специфический 
способ человеческой деятельности. Личностно-творческий аспект 
культурологического подхода устанавливает объективную связь индивида 
и культуры. «Индивид – носитель культуры», – пишет Сластенин. В 
связи с этим «освоение культуры следует понимать как проблему 
изменения самого человека, его становления как творческой личности». 
Этнопедагогический подход раскрывает мысль, что человек существует в 
конкретной социокультурной среде, принадлежит к определенному этносу. 
В этом проявляется единство интернационального (общечеловеческого), 
национального и индивидуального [14].

Сущность культурологического подхода в образовании обусловлена 
процессами гуманизации и гуманитаризации. Гуманитарное образование 
ориентировано на становление человека в культуре, на раскрытие истинного 
и глубинного в нем. Учащийся получает образование для того, чтобы стать 
соучастником культурного процесса, вести диалог с культурой, быть не 
только потребителем культуры, но и ее носителем, и творцом.

Одним из основных культурологических аспектов образования 
является просвещенческий аспект. Культурный фон ребенка обеспечивает 
культурные ценности, которые могут быть использованы для создания 
новых установок. Учебная программа может быть построена вокруг историй, 
содержащих героев, которые знакомы детям. Это помогает направлять детей 
через решение моральной проблемы. Оно показывает, обучает и укрепляет 
конкретные социальные, деятельностные и самоуправленческие навыки 
через групповые дискуссии, в малых группах, ролевые игры, искусство в 
народном стиле, а также другие виды деятельности. Культура мощно влияет 
на жизнедеятельность людей. Культурный опыт влияет на все: от выбора 
профессии до способа проведения досуга. 

В «Плане нации – 100 шагов по реализации пяти институциональных 
реформ», 85 и 89 шаги посвящены идее Мәңгілік Ел в виде задачи по созданию 
проекта патриотического акта и задачи внедрения ценностей Мәңгілік Ел 
в действующие учебные программы школьного образования.  Мәңгілік Ел 
– это национальная идея общеказахстанского дома. За годы суверенного 
развития созданы главные ценности, которые объединяют всех казахстанцев 
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и составляют фундамент будущего страны. Они взяты не из заоблачных 
теорий. Эти ценности – опыт Казахстанского Пути, выдержавший испытание 
временем (Послание Президента Республики Казахстан  Н. А. Назарбаева 
«Нурлы жол – путь в будущее» от 17 января 2014 года). Одними из ценностей 
Мәңгілік Ел выступают национальное единство, мир и согласие в обществе, 
светское общество и высокая духовность, Общество Всеобщего Труда, 
общность истории, культуры и языка. В этих государствообразующих, 
общенациональных ценностях заключается идейная основа Нового 
Казахстанского Патриотизма [15].

Когнитивно-информационный аспект образования (обучение) в 
понимании культурологического подхода – это свободно понимать, 
использовать, интерпретировать всю сумму знаний в определенной среде, 
а также сумму правил, образцов, законов, обычаев, запретов, этикетных 
установок, вербальных и невербальных языков коммуницирования. В связи 
с этим культурная компетентность – это способность человека к личному 
росту путем непрерывного изучения и хорошего понимания различного 
культурного наследия, мудрости и культурных ценностей, а также умение 
эффективно общаться и взаимодействовать с людьми, принадлежащим к 
различным культурным группам.  Процесс образования рассматривается не 
только как путь овладения личностью определенной профессией, но и как 
способ приобщения ее к современной культуре. В свете этого компоненты 
содержания образования должны содержать в себе культурологическую 
компоненту (Рисунок 1).

Культурологическое содержание 
образования →

↓

Культурологическое содержание 
обучения 

↓
Учебный предмет → Учебный материал
Рисунок 1 – Компоненты культурологического содержания 

образования

Так как воспитать культурного человека можно,  в основном,  при 
помощи образования, чтобы в будущем он мог действовать в разных 
социальных контекстах (ситуациях). Без современных культурных знаний 
очень сложно выработать у учащихся должные представления и навыки 
общей социальной адекватности в быстро меняющихся параметрах образа 
жизни и ценностных ориентирах современного общества, развить в них 
национальную, социальную и религиозную толерантность, понимание и 
уважение законов и норм общественного бытия как собственной страны, так 
и других государств и народов. Таким образом, культурное знание призвано 

решать целый комплекс специфических образовательных и воспитательных 
задач в системе образования.

Например, Высшая ценность образования и его цели заключаются в 
духовном развитии и творческой самореализации личности в культуре, 
в становлении личности субъектом культуры, а также обеспечении ее 
вхождения в мир современной мировой и отечественной культуры.

Ценить разнообразие означает признание и уважение различий. Люди 
приходят из самых разных слоев, и их обычаи, мысли, способы общения, 
ценности, традиции и институты различны соответственно.

Разнообразие культурной компетентности специально фокусируется 
на изменении деятельности, чтобы соответствовать культурным нормам. 
Культурные ценности могут быть адаптированы для разработки новых 
средств для системы образования. Работа с культурными аспектами, которые 
подчеркивают почитание предков и вызывают чувство долга у детей, 
иллюстрируя действия и ценности их предков, является хорошим примером. 
Если традиционная культура этих детей уделяет особое внимание на 
уважение предков, обучая детей в школе, обязанность служить человечеству 
также может явиться конкретной целью для них. Мотивированный такой 
целью ребенок сможет лучше управлять своим поведением. Использование 
соответствующей культурной материи для изменения системы образования, 
может положительно повлиять на изменения в поведении детей.

Е. В. Бондаревская к одному из базовых воспитательных процессов, 
способствующих становлению ребенка как субъекта жизни, истории, 
культуры, относит: «духовно-нравственное развитие личности  –  овладение 
общечеловеческими нормами нравственности, формирование внутренней 
системы моральных регуляторов поведения (совести, чести, собственного 
достоинства, долга и др.), способности делать выбор между добром и злом, 
измерять гуманистическими критериями свои поступки и поведение» [16].  

Е. В. Бондаревская справедливо считает, что принципы воспитания 
человека культуры могут быть распространены на всю систему 
культурологического личностно-ориентированного образования, и 
называет один из следующих принципов: «ценностно-смыслового подхода, 
направленный на создание условий для обретения ребенком смысла своего 
учения, жизни, на воспитание личностных смыслов всего происходящего в 
его общении с природой, социумом, культурой» [16].  

Становление культуры личности как важнейшего условия ее 
самоорганизации и саморазвития – одна из центральных задач современного 
образования. Можно выделить три основных методологических аспекта в 
теории Л. С. Выготского, имеющих отношение к проблеме саморазвития. Во-
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первых, нацеленность на высшее, это – характерная черта его творчества. Во-
вторых, субъектность поведения, которое порождается человеком через 
стимул-средство, идеальную форму. Для Л. С. Выготского культура 
выступала идеальной формой, овладение которой является и целью, и 
средством развития, и самим развитием. В-третьих, высшая психическая 
функция в широком смысле является «социальным способом поведения, 
примененным к самому себе». По мере становления личности этот способ не 
просто копируется, а выбирается. Таким образом, основными компонентами 
саморазвития индивида согласно культурно-исторической теории  
Л. С. Выготского являются: направленность на высшее, взаимодействие 
индивида с культурными формами, реакция выбора и наличие ориентиров 
и идеалов [17].

Большинство ученых, занимающихся проблемой интеграции образования 
и культуры, акцентируют важность культурологической подготовки будущих 
педагогов (Е. В. Бондаревская, В. В. Краевский, Т. В. Иванова и др.). При 
этом на первый план выходит идея формирования «функциональной 
культуры», свидетельствующей о том, что личность не только усвоила 
совокупность определенных фундаментальных культурологических знаний, 
но и эффективно реализует их в профессионально-трудовой,  общественно-
политической и духовной сфере, в семье, в быту, в досуге, в общении и 
наедине с собой (М. С. Каган). 

Культурная компетентность – это социальная адекватность в среде 
проживания, форма проявления этой адекватности. М. Кинг, А. Симс,  
Д. Ошер выделяют пять основных положений, которые составляют систему 
культурной компетентности в образовании. Система должна (1) ценить 
разнообразие, (2) иметь потенциал для культурной самооценки, (3) осознавать 
«динамику», присущую взаимодействующим между собой культурам, (4) 
институционализировать культурные знания и (5) адаптировать систему 
образования как отражающую понимание разнообразия внутри и между 
культурами [18].  Кроме того, эти пять положений должны проявляться 
на каждом уровне системы образования. Они должны быть отражены в 
отношениях, структурах, стратегиях и целях. 

Учителя должны быть обучены и эффективно использовать полученные 
знания. Школа должна разрабатывать стратегию, которая реагирует на 
культурное многообразие. Материалы программы должны отражать 
позитивные образы всех людей и возможны для использования с любой 
группой. Полностью интегрированные культурные знания могут повлиять 
на качественные изменения в системе образования. Например, школы могут 
разрабатывать стандарты культурной компетентности в целях обеспечения 

подготовки учителя. Затем эти же специалисты могли бы сотрудничать 
с семьями, чтобы разработать школьную политику, закрепляющую  
культурные ценности для улучшения поведения детей.

Педагог призван стать человеком, облегчающим учение, способствующим 
становлению в каждом ученике чувства собственного достоинства, 
самоуважения, стремящимся обеспечить максимальный психологический 
комфорт для полноценного развития каждого ученика. Само преподавание 
в этом случае станет не просто процессом обучения, а процессом радостного 
взаимодействия.

Культурная компетентность – комплекс систематических знаний, 
представлений, умений, навыков, традиций и ценностных ориентаций. 

Рассматривая проблему интегрирования культурной компетентности 
в образование, вопрос, касающийся педагогической культуры будущего 
учителя, стоит остро, так как от уровня культуры специалиста зависит 
успешность его деятельности. Анализ соответствующих источников 
свидетельствует о наличии разных подходов к исследованию педагогической 
культуры. Так, в научной школе Е. В. Бондаревской разрабатывается 
технология личностно-ориентированной педагогической культуры 
учителя, подразумевающий способ творческого освоения педагогической 
деятельности  [19]. Представляется интересным мнение А. В. Барабанщикова, 
который определяет педагогическую культуру как синтез педагогических 
убеждений и мастерства, педагогической этики и профессионально-
педагогических качеств, стиля учебно-воспитательной работы и отношения 
преподавателя к своему делу и самому себе [20]. Определение педагогической 
культуры как динамичной системы педагогических ценностей, специальной 
компетентности и способов творческой самореализации личности учителя в 
педагогической деятельности и общении, мы находим у Г. И. Гайсиной. При 
этом автор выделяет ценностный, деятельностный и личностно-творческий 
компоненты педагогической культуры учителя [21].

Качество образования 
В современных условиях значение формирования культурной 

компетентности возрастает в связи с повышением требований к качеству  
образования.  

Благодаря процессу культурной самооценки, школа может лучше 
понять, как ее действия влияют на детей. Анализируя свою деятельность в 
свете как, как эффективно формируются и развиваются культурные ценности 
у школьников в процессе обучения и вне его, школа получит лучшие 
результаты в достижении воспитательных целей и в общем образовательных 
целей. Культурная самооценка  –  это инструмент всестороннего 



330 331

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

оценивания деятельности образовательной организации в сфере культурной 
компетентности, итогом которого является мнение или суждение о 
результативности, эффективности и уровне зрелости этой системы. Цель 
самооценки заключается в предоставлении образовательной организации 
рекомендаций, основанных на фактах, касающихся областей применения 
ресурсов для улучшения деятельности в процессе интеграции культурной 
компетентности в систему образования. Самооценка является важнейшим 
системным диагностическим методом получения знаний о собственной 
организации в целом. Диагностическая самооценка, или самооценка 
для внутренних целей, является более эффективным инструментом для 
постоянного совершенствования.

  
ВЫВОДЫ

Культурная компетентность является неотъемлемой частью образования, 
и для того чтобы культурная компетентность максимально успешно 
функционировала в системе образования, следует придерживаться пяти 
основных положений ее системы. Актуально привести здесь замечательные 
слова В. В. Краевского: «Подготовка к жизни в таком (гражданском) обществе 
и само его существование станут реальностью, если образовательный 
процесс организовать так, чтобы за годы учебы ученики не только получили 
знания о своих правах, свободах и обязанностях. Важно, чтобы они научились 
уважать права и свободы личности, проявлять национальную и религиозную 
терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре 
других народов. Смысл образования состоит в том, чтобы воспитать не 
только хорошо информированных людей, но и нравственных, ответственных, 
добропорядочных граждан» [6].
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Бұл мақалада ХХ ғасырдағы ғалымдарының еңбектерінде 
құрастырылған және білімінің қазіргі педагогикалық теориялардың 
негізін жасалған білімінің мәдениеттану аспектілері қарастырылды. 
Зерттеуінің барысында білімге мәдени біліктілігінің біріктірілуінен 
сұрақ туды. Авторлар америкалық ғалымдарымен ұсынған осы өзара 
әрекеттестігінің бес басты ережелерді зерттеді және осы мәселе 
бойынша ғылыми әдебиетті талдайды. Жүргізген жұмысының 
барысында авторлар білімге мәдени біліктілігінің біріктірілуінің 
мәні қазіргі уақытта өте өзекті және ұсынған америкалық жүйесі 
әрекетті қорытындыға келді.

In the given article the culturological aspects of education are 
considered which were formed in the XX century scientists’ works and 
composed on the basis of the modern pedagogical theories of education. 
In the research process, the issue of integration of cultural competence 
into education arises. The authors research five main provisions of this 
interaction, which were suggested by the American scientists, and analyze 
scientific literature on this problem. In the process of the work the authors 
come to the conclusion that the subject of integration of cultural competence 

into education is very urgent nowdays and that the suggested American 
system is efficient.
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ПОНЯТИЕ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 
В ЗАРУБЕЖНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЕ

Актуальность проблемы формирования профессионального 
самоопределения старшеклассников обусловлена потребностью 
рынка труда, социальных партнеров в подготовке школьников 
к саморазвитию и самореализации на основе индивидуализации 
обучения. В данной статье сделан  анализ определения понятия 
«Профессиональное самоопределение» в научно-педагогической 
литературе зарубежных стран: Германии, Франции, Канады, США 
и Японии.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, 
потребность рынка труда, формирование карьеры.

ВВЕДЕНИЕ
Эффективно трудиться могут только те люди, профессиональная 

деятельность которых соответствует их интересам, способностям, характеру. 
Именно по указанной причине, актуальна в современном, развивающемся 
мире проблема целенаправленного планирования, поддержки и формирования 
карьеры человека. Безусловно, в первую очередь определяется содержание 
понятия карьеры, означающее: достижение известности, славы и выгоды; 
продвижение в какой-либо сфере деятельности; род занятий. Однако, в 
научной литературе и практике единого понятийного аппарата данного 
термина нет, и ученые до сих пор пытаются осмыслить содержательные 
компоненты карьеры, личностные и социальные факторы формирования 
карьеры, содержательные компоненты карьеры и процессуальные аспекты 
выбора карьеры, процессуально-содержательные моменты адаптации к 
ней. Причем, личностные и социальные факторы формирования карьеры 
рассматриваются в рамках непрерывного процесса, который осуществляется 
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на протяжении всей жизни человека. В. А. Поляков определил две цели 
построения карьеры: высокое положение и хороший заработок [1]. Однако 
элитарные ориентации в профессиональном самоопределении предполагают 
творческое построение жизни и ориентацию на человеческие ценности и 
идеалы.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Рассмотрим содержание  термина профессиональная ориентация за 

рубежом. Отметим, что в иностранной научно-педагогической литературе, 
термин «профессиональная ориентация» в буквальном смысле не существует, 
а есть понятие «развитие карьеры» [2]. Значительные информационные 
и методические ресурсы, специально подготовленные специалисты 
работают над развитием каждого человека как профессионала в двух 
социально-личностных планах: реформа классических образовательных 
учреждений, разработанных и действующих программ помощи, поддержки 
профессиональной карьеры и сопровождения, реализуемыми различными по 
форме собственности организациями и предприятиями. В них осуществляется 
формирование профессиональных навыков с одной стороны, а с другой – 
социально-ориентированных интересов личности и мотивов к выбранному 
виду профессиональной деятельности, что в целом регулирует процесс 
профессионального и гражданского становления личности.

В Германии профессиональная ориентация школьников осуществляется 
через опросы, тесты и консультации, включая совместные мероприятия 
с родителями и представителями организаций. Особенностью является 
заполнение школьником рабочей тетради в виде информации о семье, 
личных интересах, профессиональных самоопределений, склонностей, 
предполагаемой будущей профессии (специальности), успеваемости, 
результатами тестирования. 

Во Франции в основном применяются групповые формы работы. 
Закон об образовании Франции требует от образовательных учреждений 
последовательности работы по проблеме профессиональной ориентации, 
начиная с первых классов. Французские ученые считают главными 
направлениями профессиональной ориентации школьников – педагогическую 
и информационную направленности. Информационная – получение 
объективной и своевременной информации, влияющей на выбор профессии 
и субъективно – личностных особенностей ее восприятия. Педагогическая 
− формирование и развитие способности осуществлять выбор с учетом 
объективных и субъективных факторов, именно осознанный выбор 

позволяет обеспечить школьникам самостоятельность в личной, социальной 
и экономической жизни. 

Подход к профессиональной ориентации английских школьников 
отличен от французского тем, что основной задачей является не только выбор 
профессии, но и самооценка деятельности в контексте требований рынка 
труда. Акцент в школах делается на активные формы и методы обучения: 
имитационные программы, трудовая практика, диалоговые консультации, 
психологические тренинги. В Великобритании введено в практику создание 
мини-предприятий на базе образовательных учреждений, посредством 
которых школьники участвуют в трудовой деятельности предприятий, 
определяя вид производимой продукции или услуг, осуществляют маркетинг 
и продажи. Именно такая форма организация деятельности школьников, 
по мнению британских ученых, способствует развитию их способностей, 
предпринимательских навыков, ответственности, инициативности. 

Образование в Канаде направлено на развитие способностей учащихся. 
Задачей профессиональной ориентации школьников является усиление ее 
взаимосвязи с реально существующими потребностями в рабочей силе. Одной 
из форм познания мира профессий (специальностей) школьников являются 
самостоятельные занятия в специализированных центрах профессиональной 
ориентации – центры выбора. В центрах систематизирована информация 
приблизительно о четырех тысячах профессиях и специальностях, при этом 
по каждой конкретной профессии определены трудовые функции, требуемый 
уровень образования, личностные качества, уровень образования, пути 
профессионального роста, смежные профессии и специальности, спрос на 
работников.

В США получило развитие нескольких теорий профессиональной 
ориентации: концепции свободного развития (Э. Гинзберга, Д. Сьюпера, 
Дж. Холланда), социологические концепции (А. Лоуренса, М. И. Томаса), 
теория случайного выбора, концепция внутреннего импульса (Э. Джоуна) 
[3]. Перед школьниками ставится задача поддержки собственной 
конкурентоспособности и мобильности на протяжении всей жизни. 
Профессиональная ориентация школьников ориентирована на формирование 
и развитие умения самостоятельно выстраивать карьеру, принимать 
ответственные решения в течение всей жизни. При решении вопросов о 
продолжении образования в США получило широкое распространение 
персональное досье [3]. 

В Японии профессиональная ориентация школьников осуществляется 
с целью подготовки к карьере, получению знаний о профессиях, развитию 
профессиональных навыков и способности выбора курсов, соответствующих 
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их личностным склонностям, качествам и интересам. Здесь актуален тест по 
определению готовности подростков к выбору профессии, разработанный 
С. Фукуяма [4]. Автор выделяет три фактора выбора профессии: 
профессиональные пробы (соответствие характера выбранной деятельности 
способностям и умениям школьника), самоанализ (проводится в сочетании 
с наблюдениями и экспертной оценки для своевременной коррекции 
самооценки школьника), анализ профессий  (изучение всевозможных родов 
занятий школьника). Наряду с тестированием, школьники участвуют по 
выбору в различных видах деятельности: взаимодействие с природой, 
техникой, знаковыми системами, художественными образами, человеком. 
В течение трех лет школьники получают возможность получить 48 
профессиональных проб, которые фиксируются в F-тесте и позволяют 
школьнику определить уровень собственной готовности к выбору профессии. 

ВЫВОДЫ
Подводя итог вышеперечисленным фактам по проблеме 

профессиональной ориентации школьников в различных странах, 
можно констатировать, что приоритетным является формирование 
самостоятельности, умения оценивать себя, стремления к профессиональной 
конкурентоспособности и мобильности. Отметим также, что среди 
западных специалистов находит признание системный подход, в 
рамках которого профессиональная ориентация, профессиональное 
самоопределение и трудоустройство рассматривается как единый комплекс, 
включающий профессиональный отбор и профподбор, профинформацию, 
профсовет и консультирование, трудоустройство и меры по адаптации к 
трудовой деятельности, трактуется он термином «переходные услуги». 
Последовательность действий в отношении учащихся при переходе от учебы 
к профессиональной деятельности координируется комплексной системой 
«переходных услуг». В результате, работодатель является активным 
субъектом образования, задача которого информирование школьников о 
ситуации на рынке труда.
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Жоғары сынып оқушыларының кәсіби өзін-өзін анықтауын  
қалыптастыруы  еңбек нарығының қажеттілігіне, әлеуметтік 
серіктестестікке негізделіп, оқушыларды өзін-өзі дамытуы және 
өзін-өзі жетілдіруін даралау оқыту негізінде дайындау өзекті 
мәселесі қарастырылған. Осы мақалада «кәсіби өзін-өзін анықтау» 
шет елдер, яғни Германия, Франция, Канада, АҚШ және Жапонияның 
ғылыми-педагогикалық әдебиеттерінде берілген ұғымына талдау 
жасалды.

Relevance of the problem of professional self-determination of senior 
pupils is caused by the need of the labor market and the social partners in 
the preparation of senior pupils to self-development and self-realization on 
the basis of an individualization of training. An analysis of the definition 
of «professional self-determination» in the scientific and educational 
literature of foreign countries: Germany, France, Canada, the USA and 
Japan is made in this article.
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СИНХРОННЫЙ МЕТОД ИССЛЕДОВАНИЯ 
И ИДЕНТИФИКАЦИЯ ПОНЯТИЙ В ДИДАКТИКЕ

В статье рассматривается синхронный метод педагогического 
исследования в различных формах его реализации на методологическом, 
общетеоретическом и методическом уровнях научного познания.

Ключевые слова: педагогический метод исследования, синхронный 
метод исследования, диахронный метод исследования, классификации 
методов синхронного подхода.

В ХХI веке «система образования вступила в период обновления, 
требующего системообразующих представлений о путях ее модернизации», 
– пишет В. В. Краевский [1, с. 17]. Существенной характеристикой  
современной науки является систематическая связь, представленная в 
теории как единство связи обоснования, систематическое единство. Для 
логики обоснования применяются методы, которые выявляют генезис 
науки, взаимосвязь структурных элементов педагогической системы и 
педагогического процесса.

Синхрония (от греч. synchronos – одновременный) – точное совпадение 
во времени двух или нескольких явлений или процессов; состояние и 
изучение системы знаков с точки зрения соотношения между его составными 
частями, существующими в один период времени, противопоставляется 
диахронии [2, с. 1207]. В дидактике понятия «синхрония», «синхроническая 
педагогика» введено В. Оконем (1989 г.) вместе с понятием «диахрония» 
[3]. Разграничение этих понятий происходило по оси одновременности и 
оси последовательности, системности и бессистемности, педагогической 
системы и педагогического процесса, статики и динамики.

Синхронический метод изучения процесса обучения направлен на 
описание процесса обучения, взятого в современный период времени. 
Дидактическая концепция Я. А. Каменского имеет синхроническую 
доминанту [4]. Синхронический подход к изучению процесса обучения  
П. Ф. Каптеров называл статистическим [5]. Ю. К. Бабанский стремился 

выявить характер связей и отношений в современной педагогической 
системе. По его мнению, причинный характер системных отношений служит 
основой для относительно быстрой перестройки системы педагогического 
процесса, что позволяет оптимизировать учебно-воспитательный процесс [6]. 
В результате оптимизации, по мнению Ю. К. Бабанского, устанавливается 
устойчивое состояние педагогической системы. 

И. Я. Лернер преимущество синхронии видел в том, что синхроническому 
рассмотрению доступна вся дидактическая система как таковая [7]. По 
мнению, И. И. Логинова, с точки зрения синхронного подхода изучать можно 
не только современное состояние, но и периоды в истории педагогики, 
которые характеризуются относительной стабильностью [8].

Следовательно, синхронистический метод предполагает изучение 
состояния педагогической действительности в определённый момент его 
развития как система одновременно существующих взаимосвязанных 
и взаимообусловленных элементов (педагогическая система); изучение 
совокупности элементов педагогической системы, используемых в 
процессе обучения (педагогический процесс); описание периода в развитии 
дидактики, выделенного условно по признаку отсутствия в нем изменений 
(современная дидактика); изучение процесса обучения в указанном 
направлении, т. е. как системы определенных отношений, рассматриваемой 
в определенном отвлечении от времени или эволюционных изменений. 
Отсюда использование выражения «статическое описание дидактическое 
категории» [9], «описательная дидактика» [10].

Задачей синхронного изучения педагогической действительности 
является установление принципов её организации как системы, проявляющей 
определенное равновесие между подвижным и устойчивым, динамическим 
и статическим, поэтому выступающей в качестве не только системы единиц, 
но и правил. В характеристику синхронного состояния педагогической 
действительности входит указания на элементы системы, на её ядро и 
периферию, на тенденции её развития. Для реализации поставленных задач 
используются методы дидактического исследования.

Основу структуры методологии педагогики составляет система общих 
(философских) и частных (дидактических) методов. К общим методам 
относятся методы анализа, синтеза, абстрагирования, идеализации, 
обобщения, индукции, дедукции и аналогии и другие методы логики, 
которые используются в любой науке. К частным (дидактическим) методам 
относятся две группы методов: дихотонические и недихатонические  
[11, с. 20] (таблица 1). 
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Таблица 1 – Методы дидактической гносеологии на уровне синхронии
Дихотонические методы исследования Недихотонические методы исследования

Структурный и функциональный Метод дисциплинарного анализа
Теоретический и эмпирический методы Метод понятийного поля в дидактике

Типологический и таксономический методы Уровневый метод в дидактике

Парадигмальный и концептуальный методы 
в дидактике

Метод когнитивного анализа в дидактике 
(картина мира)

В первую группу включены методы, образующие противопоставление 
(диаду), вторую группу относятся методы, не имеющие противопоставления. 
Эти методы не разрывают синхронию и диахронию, так как показывают 
элементы развития дидактического знания и способов познания.

Методы системно-структурного подхода. В рамках системного подхода 
к описанию педагогических явлений и фактов выделяются два направления 
научного познания: системно-структурное и функциональное. Идею 
изменяемости категорий педагогики передаёт системно-деятельностный 
подход, который представлен двумя разновидностями – структурно-
функциональный подходом и функционально-деятельностным подходом. 
В рамках каждого из них формируется особый способ анализа категории: 
«от форм к функциям», «от функции деятельности к средствам выражения, 
объединяющий первые два.

Моносистемный анализ – это анализ понятийной категории, основанный 
на описании компонентов дидактической категории (от содержания к 
структуре). Он требует анализа одной единицы одного уровня, например, 
структурно-системный анализ процесса обучения, комплексный анализа 
методической системы обучения, системно-дифференцированный анализ 
категорий на методическом уровне.

Полисистемный анализ – это системный подход, основанный на 
описании содержания образования по уровням рассмотрения (от содержания 
к форме). Структура описания понятийной категории по уровням 
рассмотрения, созданная И. Я. Лернером, легла в основу описания категорий 
«процесс обучения», «содержание образования», «метод обучения», «приём 
обучения» [12, с. 340-351]. При этом отношения между значениями данных 
категорий трактуются как отношения в пределах определенного класса 
форм. И. Я. Лернер применяет уровневый анализ к категориям дидактики, 
отличающихся сильной функциональной ориентацией. Они группируются по 
тому принципу, который определяется закономерностями функционирования 
дидактических единиц в процессе обучения, где господствующим 
началом является процесс усвоения знаний. Полисистемный анализ 

представлен уровневым анализом категорий дидактики сопоставительным 
анализом дидактических и методических понятий, многофакторным 
анализом содержания образования. Полисистемный анализ передаёт 
идею изоморфизма, показывает соотношения между дидактическими и 
методическими категориями, например, изоморфными является понятия 
«методы обучения», «методы обучения русскому языку», «методы обучения 
математике». Объединение результатов двух разновидностей системно-
структурного анализа позволяет представить статическую структуры 
категории педагогики как структуру понятия (таблица 2).

Таблица 2 – Функционально-семантическое поле категории «содержание 
образования»

Виды системных 
связей

Виды закономерностей 
моделирования 

учебного процесса

Результат 
системных связей и 

закономерностей

Полевая структура 
категорий 

педагогики 
1 2 3 4

Универсальные 
связи

Объективные 
закономерности

Универсальные 
категории

Ядро 
функционально-

семантического поля
Причинно-

следственные, 
иерархические, 

генетические связи

Закономерности, 
зависящие от 

деятельности учителя 
и ученика

Дидактические 
категории, понятия,  

дидактическая 
система обучения

Центральная часть 
функционально-

семантического поля

Функциональные 
связи

Закономерности,
определяющие 

качество и 
эффективность 

обучения

Методические 
категории, понятия,

методическая система 
развивающего 

обучения

Периферия
функционально-

семантического поля

Порядковые
связи

Закономерности, 
определяющие 
эффективность 

обучения

Виды и 
разновидности 

учебных ситуаций,
методики 

развивающего 
обучения

Периферия 
функционально-

семантического поля

Способы систематизации представлены иерархиями, классификациями, 
типологиями, категориями, моделями. Так, выполненные нами ранее 
исследования целей образования и методов обучения представлены, 
как иерархии целей образования, классификации целей образования, 
структурные схемы целеполагания, классификации и типологии методов 
обучения [13, с. 79-81; 14, с. 242-246]. В результате системно-структурного 
анализа возникает система дидактических единиц в виде классов и категорий 
(а также связанных с ними функций обучения и методик обучения). Таким 
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образом, становится возможным описать статическую структуру категории, 
представить eё объём.

Методы системно-деятельностного подхода.  Структурно-
функциональный подход – это системный подход, основанный на описании 
от содержания понятия к его функции в учебной деятельности. Если 
рассматривать систему форм содержания образования как потенциал, 
который находится в распоряжении учителя для проектирования 
образовательной программы и осуществления обучения, то речь должна 
идти об определенном механизме, лежащем в основе функционирования 
компонентов содержания образования и связанных с ними элементов 
методической системы обучения [9, с. 13].

Функционально-деятельностный подход – это системный подход, в 
котором описание учебного процесса ведется от вида деятельности к её 
выражению в формах, методах и приёмах организации учебного процесса (от 
функции деятельности к средствам выражения) как основной, определяющей 
построение конкретной методики развивающего обучения (технологии) в 
сочетании с подходом от содержания компонентов содержания образования 
к методам, приемам организации учебной деятельности (от содержания к 
функции деятельности). Методики развивающего обучения русскому языку 
– это методики более широкого системно-деятельностного направления в 
дидактике [9, с. 38].

Функционально-деятельностный подход – это разновидность системно-
деятельностного подхода, который направлен на описание закономерностей 
функционирования деятельности во взаимодействии с элементами 
методической системы обучения, участвующими в организации процесса 
обучения. Он предполагает возможность анализа не только в направлении 
от методической системы обучения к деятельности (от средства к функции), 
но и в направлении от деятельности к методической системе обучения 
(от функции к средствам). Его разновидности – развивающее обучение, 
деятельностная, коммуникативно-деятельностная методики. Каждая из 
названных методик обучения имеет специфический способ отбора и 
подачи содержания образования. В методике развивающего обучения 
осуществляется анализ системы деятельности в учебном процессе; анализ 
базовых и частных функций развивающего обучения, реализуемых в 
дидактической среде изучения конкретного учебного предмета [9, с. 38-50; 
14, с. 185]. Следовательно, возможно описать динамическую структуру 
категории и представляет её модели [9, с. 268].

Теоретический и эмпирический методы. К теоретическим методам 
относятся общенаучные логические методы и приемы познания и 
специальные методы дидактического исследования (таблица 3).

Таблица 3 – Виды методов исследования
Общенаучные логические методы Эмпирические методы

Анализ и синтез Наблюдение
Абстрагирование и идеализация Беседа

Обобщение и классификация Опрос
Индукция и дедукция Статистические методы

Аналогия и сопоставление Прогностические методы

В настоящее время формируется парадигмальный метод описания 
единиц педагогической действительности, который устанавливает связи 
между педагогическими теориями.

Парадигма (от греч. paradeigma – пример, образец) в широком смысле 
любой класс единиц, противопоставленных друг другу и в тоже время 
объединенных по наличию у них общего признака или вызывающих 
одинаковые ассоциации, чаще всего – совокупность единиц, связанных 
парадигматическими отношениями. Например, в одну дидактическую 
парадигму объединяются педагогические единицы, которые могут быть 
поставлены в соответствие одному объекту или явлению: цели обучения, 
содержание образования, методы обучения.

Парадигма отражает реализацию дидактической категории и 
характеризуется:

– наличием стабильной, инвариантной части (для методов обучения – 
это содержание образования);

– фиксацией конечного перечня целей обучения (например, 
познавательные цели обучения – познавательные методы обучения, 
практические цели обучения – практические методы обучения, развивающие 
цели обучения – развивающие методы обучения, цели воспитания – 
воспитательные методы обучения) и их комбинаторики;

– наличием в парадигме точно определенного числа звеньев (например, 
пять классов методов обучения в дидактической теории И. Я. Лернера), что 
делает парадигму закрытым классом форм;

– однозначным соответствием позиции и связанной с ней формы 
(например, познавательные цели обучения: изучение основных особенностей 
единиц языка и их функционирования в речи: усвоение единиц языка, 
разделов науки о языке, классификационных разрядов языковых явлений; 
определение лингвистических понятий, существенных признаков языковых 



344 345

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

явлений в речи; разбор языковых явлений по определенным критериям 
– лежит в основе выделения формальных типов познавательных методов 
обучения: беседы, лекции, самостоятельные работы);

– строгим порядком расположения членов (например, задачами развития 
мышления обучаемого представлены тремя группами познавательных задач 
обучения: усвоение языковых единиц и их признаков (1 группа); усвоение 
текста научных определений категорий, понятий (2 группа); усвоение 
взаимосвязи и отношений между понятиями одного или нескольких уровней 
языка (3 группа) [13, с. 110].

Парадигма дидактической категории имеет одинаковое внутренне 
устройство (например, одинаковый набор приёмов обучения для одного 
типа методов обучения).

Под парадигмой в более узком смысле понимается система одной 
единицы (например, парадигма содержания образования, целей образования, 
методов обучения). Традиционный способ рассмотрения этих форм в 
педагогике состоит в рассмотрении и распределения и классификации 
форм по типам (например, типы целей образования, типы методов обучения 
– познавательные методы обучения, практические методы обучения) и 
описании каждого типа таблицей, к которой следовало обратиться, чтобы 
получить представление о формах, например, содержания образования, 
методов обучения [9, с. 160-166; 13, с. 121, 137]. Классическая педагогика 
установила принципы и модели образования форм, например, методов 
обучения, и модели образования форм, предлагая их конечный набор 
списком.

Понятие парадигмы парадигма содержания образования, целей 
образования, методов обучения получило широкое распространение в научных 
и описаниях по дидактике как упреждающее описание педагогических 
категорий, отражающее их системный характер, и является одним из 
кардинальных в исследованиях по дидактике и методике. Дидактическая 
парадигма изображается обычно как таблица форм, устанавливающая 
соответствие записанных в её левой части значений обозначенным в 
правой части средствам их выражения (например, цели образования – цели 
обучения, воспитания, развития, задачи урока, целеполагание; содержание 
образования – содержание обучения, содержание учебного предмета, 
учебный материал; методы обучения – приёмы обучения). Подобная запись 
передаёт реальность (модус) существования каждой формы в статике, а 
также процесс её образования и отражает совокупность всех форм одной 
дидактической единицы.

Под парадигмой понимается также модель или схема организации 
совокупности, система парадигмальных отношений. Например, при 
описании классов методов обучения применяется многоуровневая модель 
рассмотрения дидактической категории, описывающая:

– всю совокупность форм методов обучения (например, класс, тип, вид, 
разновидности методов обучения;

– принципы её организации (линейная классификация, уровневая 
классификация, типология, таксономия, сеть);

– разграничение между уровнями описания и внутриуровневые отношения 
(например, методологический, дидактический (общетеоретический), 
методический, технологический уровни описания методов обучения 
соответственно универсальные связи, причинно-следственные связи, 
функциональные связи, порядковые связи);

– установление их влияния в процессе исторической перестройки 
отдельных парадигм (например, изменения в системе методов обучения 
зависят от знаниево-ориентированного или деятельносто-ориентированного 
подходов к организации обучения).

Следовательно, термин «парадигма единицы педагогической 
действительности» в современных исследованиях имеет три значения:

1) любой класс единиц, противопоставленных друг другу и в тоже 
время объединенных по наличию у них общего признака или вызывающих 
одинаковые ассоциации. К данным единицам относятся концепции, подходы, 
теории, категории;

2) система форм одной дидактической единицы, имеющей реальное 
(модус) существование: содержание образования, цель образования, метод 
обучения, процесс обучения;

3) модель или схема организации совокупности, отражающая систему 
парадигмальных отношении: иерархия, классификация, полевая структура 
(ядро – центр – периферия), кластер.
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИННОВАЦИОННОГО 
ИНЖЕНЕРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОЛОГИЯ И ОБЖ»

В данной статье авторами проведен анализ системы 
инновационного инженерного образования. Авторами разработан 
вариативный компонент элективной дисциплины «Экология и 
ОБЖ» для студентов специальности «Строительство», который 
заключается в его строгой ориентации на будущую специальность 
обучаемого. 

Ключевые слова: инженерное образование, экологическое 
образование, вариативный компонент.

ВВЕДЕНИЕ
Для эффективной подготовки специалистов решающее значение 

имеет поиск и создание нетрадиционных, технологических, социальных 
и педагогических решений, использование идей и принципиально новых 
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«высоких», обеспечивающих многократное повышение эффективности 
педагогического и учебного труда, технологий, создание технологий 
«производство талантов». В эпоху индустриального общества основой 
технологического развития была фундаментальная наука. На базе нее 
создавались прикладные научные знания, используемые на практике. 
На этом принципе формировался и поход к инженерному образованию, 
широко используемый в настоящее время. Его суть заключается в том, что 
студентам вначале предлагается изучить математику и естественнонаучные 
дисциплины, такие как физика, химия и экология. При этом мало говорится 
о том, где и как можно и нужно использовать их на науки, также, в основном 
на уровне знаний без особых требований к их творческому использованию 
в реальном деле. 

Таким образом, создается солидная база знаний выпускника, 
позволяющая ему долгие годы работать и осваивать смежные области. 
Обычно недостаткам такого подхода к инженерному образованию является 
то, что в результате выпускник «может многое знать, но далеко не все умеют 
делать» [1]. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Подготовку специалистов для инновационной экономики призвана 

решить система инновационного инженерного образования.
Система инновационного инженерного образования – это 

целенаправленное формирование определенных знаний, умений и 
методологической культуры, а также комплексная подготовка и воспитание 
специалистов в области техники и технологии к инновационной инженерной 
деятельности за счет соответствующего содержания, методов обучения и 
наукоемких образовательных технологий с использованием: 

– мировых информационных ресурсов и баз знаний, с ориентаций на 
лучшие отечественные и зарубежные аналоги и образовательных программ 
(бенчмаркинг); 

– международной аккредитации образовательных программ, 
позволяющих обеспечить их конкурентоспособность на мировом рынке;

– предпринимательских идей в содержании курсов; 
– проблемно ориентированного междисциплинарного подхода к 

изучению естественных и технических наук; 
– активных методов, «контекстного обучения» и « обучения на основе 

опыта»;
– методов, основанных на изучении практики (case studies);

– проектно-организованных технологий обучения работе в команде над 
комплексным решением практических инженерных задач.

Специалист в сфере инновационной экономики – профессионал, 
способный комплексно сочетать исследовательскую, проектную и 
предпринимательскую деятельность, ориентированную на создание 
высокоэффективных производящих структур, стимулирующих рост и 
развитие различных сфер социальной деятельности.

В соответствии с приведенным определением это специалист, создатель 
интеллектуальных ценностей, способный реализовать их и на этой основе 
создать новые материальные ценности, а также обеспечить превращение 
последних в конкурентоспособный товар.

Характерная особенность системы знаний специалиста этого 
класса заключается в прочном экологическом, математическом и 
мировоззренческом фундаменте знаний, широте междисциплинарных 
системно-интегративных знаний о природе, обществе, мышлении, а также 
высоком уровне обще-профессиональных и специально-профессиональных 
знаний, обеспечивающих деятельность в проблемных ситуациях.

Выпускники инновационного университета ориентированы не только на 
поиске работы на рынке интеллектуального труда, но и способны успешно 
выступать в роли предпринимателей и создателей новых рабочих мест.

Перестройка содержания образования подготовки такого рода 
специалистов, требует в первую очередь фундаментализации содержания 
образования, обеспечения формирования у специалистов инновационного 
мышления и специальной подготовки по трансферту технологий, причем эти 
требования в равной мере относятся к исследовательской, проектировочной 
и предпринимательской деятельности подготовки специалиста.

Фундаментализация содержания образования достигается расширением 
и углублением междисциплинарных знаний специалиста, ориентированных 
на решение проблемных ситуаций на научной, проектировочной и 
предпринимательской деятельности; повышением уровня сформированности 
методов познавательной, профессиональной, коммуникативной и 
аксиологической деятельности; обеспечением синтеза естественного 
научного и гуманитарного знания и переходом к комплексным критериям 
продуктивности, эффективности и качества деятельности за счет ее 
методологизации, генерализации и различных видов моделирования.

Для эффективной подготовки специалистов решающее значение 
имеет поиск и создание нетрадиционных, технологических, социальных 
и педагогических решений, использование идей и принципиально новых 
«высоких», обеспечивающих многократное повышение эффективности 
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педагогического и учебного труда, технологий, создание технологий 
«производства талантов» [2].

В связи этим рассмотрим специфику содержания вариативного 
компонента элективной дисциплины «Экология и ОБЖ» для студентов 
различных специальностей, которая заключается в его строгой ориентации 
на будущую специальность обучаемого и видоизменении и зависимости 
от требований, предъявляемых к последней. Другими словами, построение 
вариативного компонента должно осуществляться в строгом соответствии 
квалификационным характеристикам (Государственному общеобязательному 
стандарту) той или иной специальности. При комплектовании содержания 
вариативного компонента необходимо учитывать субъект познания 
(студента определенной специальности) и его профессиональные интересы. 
Содержание вариативного компонента должно быть неразрывно связано 
с его будущей профессией и нацелено на формирование практических 
умений обучаемого в соответствующей области знания (гуманитарной, 
фундаментальной, естественнонаучной или технической). В связи с 
этим необходимо выявить профессиональные задачи, решение которых 
определяется уровнем экологических знаний, необходимо четко представлять 
для чего студентам той или иной специальности нужны экологические 
знания. Для того, чтобы раскрыть обучаемым социальную значимость их 
будущей профессии в решении экологических проблем, надо вариативный 
компонент общеобразовательной дисциплины «Экология и ОБЖ» строить 
на конкретных примерах, связанных с этой профессией.

Современное общество, не снимая требований экологического характера. 
В проекты строительства новых и реконструкций действующих предприятий 
продолжают закладываться устаревшие решения, слабо внедряются 
безотходные и малоотходные технологические процессы. При переработке 
полезных ископаемых подавляющая часть добываемой массы идет в отходы, 
засоряя окружающую среду. В связи с этим возникает необходимость 
усилить экологические аспекты при подготовке студентов строительных 
специальностей. Решить проблему экологизации строительства могут только 
сами строители, специалисты – экологи выпускаемыми другими вузами ее 
не решат. Современный бакалавр – строитель должен уметь на всех стадиях 
инженерной работы от проектирования до эксплуатаций учитывать не только 
экономические, но и экологические показатели. 

Цель экологической подготовки бакалавров-строителей – научить 
строить такие сооружения, которые наилучшим образом сочетались бы 
с охраной окружающей среды. Эта цель может быть достигнута только 
благодаря непрерывности процесса экологического обучения. Если общая 

экологическая подготовка в рамках курса «Экология и ОБЖ» позволяет 
сформировать у студентов строительных специальностей цельное 
представление об окружающей среде, то специальная экологическая 
подготовка должна помочь научить студентов проектировать и строить 
надежные природоохранные сооружения, применять щадящие природу 
устойчивые технологии строительства и экологичные строительные 
материалы. 

Студенты рассматриваемого профиля должны не только знать 
существующие и наиболее часто используемые строительные материалы, 
но и их свойства, их влияние на здоровье человека и окружающую 
среду. Они должны быть компетентны в вопросах о месторождении и 
производстве тех или иных строительных материалов, об экологической 
ситуации в этих местах, о мерах безопасности при работе с вредными или 
токсичными материалами безопасных способах их транспортировки, о 
наличии заменителей, их медицинском и биологическом воздействии на 
живые организмы, о возможности и правилах применения альтернативных 
материалов. Студенты строительных специальностей должны знать 
насколько безвредны вторичная переработка и вторичное использование 
строительных материалов и отходов при их производстве, и, самое главное, 
критерии выбора строительных материалов [3].

Одним из количественных критериев выбора строительных материалов 
с точки зрения принципов устойчивого развития, по А. В. Аврорину, 
является энергия полного жизненного цикла материалов: затраты энергии на 
добычу, производство, строительство, эксплуатацию, демонтаж и вторичное 
использование материалов. В соответствии с этим критерием и принципами 
устойчивого развития задача преподавателя на стадии рассмотрения 
вариативного компонента дисциплины «Экология и ОБЖ» научить студентов 
анализировать использование естественных возобновляемых материалов, 
пути сокращения потребления энергии при производстве и транспортировке 
с целью снижения затрат сохранения окружающей среды и обеспечения 
строительства высококачественными строительными материалами; 
анализировать и оценивать воздействие на природную среду оказываемые 
в ходе технологических процессов строительства. 

ВЫВОДЫ
Содержание вариативного компонента для студентов обсуждаемой 

специальности должно включать основные принципы конструкции и 
архитектуры экосооружений, экодомов, вопросы развития экологического 
домостроения, обоснования, выбора и расчета природоохранных 
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сооружений. На этой же стадии обучения целесообразно включить изучение 
экологических проблем и способов их решения в смежных отраслях науки 
и практики, изучение таких вопросов как состояние геологической среды и 
предупреждение ее изменение в ходе строительных работ; виды загрязнений 
и защита атмосферы, водоемов, растений и животных при производстве 
строительных и ремонтных работ; предельно допустимые концентрации 
(ПДК); предельно допустимые выбросы (ПДВ) загрязняющих веществ при 
строительных работах; технико-экономическое обоснование мероприятий по 
защите окружающей среды. Последний вопрос предполагает ознакомление 
студентов с методами расчета экономического эффекта природоохранных 
мероприятий. 

Исходной методологической установкой при изложении вариативного 
компонента является ориентированность на системный подход к 
рассмотрению проблем в целом с определением конкретных приемов 
решения отдельных экологических задач. Для теоретических знаний 
целесообразно студентам предложить выполнение проектных разработок 
по решению экологических проблем.
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Бұл мақалада авторлар арқылы инновациялық инженерлік 
білімінің жүйесін талдау жүргізілді.

«Құрылыс» мамандығының студенттері үшін және болашақта 
оқытуда оған үлкен назар аудартуда авторлармен айнымасы 
бөліктерінің элективті пәні «Экология және өміртіршілік 
қауіпсіздігі» әзірленді.

In this article the authors analyzed the innovative engineering 
education. The authors have developed a variable component of 
elective discipline «Ecology and Life Safety» for students majoring in 
«Construction», and focuses on the future of specialist training.
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БІЛІМДІ ИГЕРУ ӨНІМДІЛІГІН ЖӘНЕ КӘСІБИ БАҒЫТЫН 
АРТТЫРУДА БАҚЫЛАУ-ЭКСПЕРИМЕНТТІҢ ТИІМДІЛІГІ

Автор мақалада жоғары оқу орындарында  студенттердің 
білімін көп балды рейтинг жүйесі арқылы бағалау, олардың білім 
деңгейін тест көмегімен анықтау сияқты қадамдарды еңгізіліп 
жатқаны оқыту тиімділігін арттырудағы жақсы шешімдері екенін 
атап көрсеткен. 

Сондықтан студенттердің білім деңгейін анықтау, олардың 
түбегейлі дайындығының деңгейін, білім беру нәтижесін өлшеу мен 
бағалау мәселелерін шешудегі алғашқы қадамдар екені айтылған. 
Студенттердің білімін бағалау жүйесі білім берудің мазмұны мен 
мақсаттарын өлшейтін құрал ретінде қарастырылады. 

Кілтті сөздер: кәсіби білім, оқыту әдістері, білім мазмұны, 
оқыту ұстанымдары, оқыту мазмұны,  оқу-тәрбие, білім деңгейі, 
білім беру нәтижесі,  өлшеу, бағалау.

КІРІСПЕ
Жоғары оқу орны физика-математика факультеттерінде оқитын 

студенттерінің білім деңгейі оның дайындығында оқыту мазмұнының 
динамикалық мәселелеріне, студенттердің талабына икемді бейімделуіне 
байланысты, сонымен қатар дербестік әдіспен білімді игеруде өнімділікті 
қамтамасыз етуі болашақтағы кәсіби іс-әрекет мәселелерін белсенді шешуде 
ерекше орын алады. 

Студенттердің бiлiм деңгейі мен оқу іскерлігі, дағдылары жаттығу 
есептерiн шешкенде қолдану шектік бақылаулар, сынақтар және емтихандар 
нәтижелерi бойынша анықталады.

Жоғары оқу орындарында студенттерді оқытудың тиімділігін арттыруда 
студенттердің білімдерін тексеру мен бағалауды олардың жеке тұлға ретінде 
дамуы мен қалыптасуына тікелей әсер ететін жүйе ретінде қабылдау керек. 

Қазіргі таңда жоғары оқу орындарында  студенттердің білімін көп балды 
рейтинг жүйесі арқылы бағалау, олардың білім деңгейін тест көмегімен 
анықтау сияқты қадамдар еңгізіліп жатқан оқыту тиімділігін арттырудағы 
жақсы шешімдер деп бағалауға болады. 

Студенттердің білім деңгейін анықтау, олардың түбегейлі дайындығының 
деңгейін білім беру нәтижесін өлшеу мен бағалау мәселерін шешудегі 
алғашқы қадам. Студенттердің білімін бағалау білім берудің мазмұны мен 
мақсаттарын өлшейтін құрал ретінде қарастырылады. Оқытылатын курстың 
мазмұнын қаншалықты игергенін бағалау берілген мазмұн деңгейіне сәйкес 
игерілген білім және оның көлемі арқылы жүзеге асады. 

НЕГІЗГІ БӨЛІМ
Жоғары оқу орындарында кәсіби-педагогикалық мамандарды 

дайындаудың негізгі мақсаты педагогикалық міндеттерді шеше алатын, 
жобалау және зерттеу жұмыстарын іске асыра алатын педагогты даярлау. 

Педагогикалық тілмен айтсақ оқу мазмұнын біліктілік және оқу 
материалын меңгерту деңгейіне үнемі жетілдіріп отыру. Сондықтан білім 
берудің құрылымы: болашақ маманның кәсіби біліміне, біліктілігіне, 
дағдысына және кәсіби-педагогикалық бағытына байланысты. Болашақ 
маманның кәсіби-педагогикалық білімін, кәсіби іс-әрекетін, іскерлігі мен 
өзіндік дайындығын жетілдіру және күрделі педагогикалық міндеттерді 
шеше алатын тұлғаны қалыптастыру қажеттігі туындайды.

Педагогикалық жоғары оқу орындарындағы оқу үдерісіне жасалған 
талдау нәтижесінде студенттердің білімін көтеру мүмкіндіктері мен пәндерді 
оқыту деңгейінің арасындағы қайшылықтар төмендегі сипатта екендігін 
көрсетті:

– теориялық білімнің қолданбалы, тәжірбиелік бағыттарын күшейтуде 
пәнішілік, пәнаралық байланыстардың жеткілікті түрде жүзеге асырылмауы;

– пәндер бойынша әр түрлі сабақтар мазмұны (дәріс, практика, 
семинар) мен студенттердің өздік жұмыстары мазмұнының арасында өзара 
байланыстың жетімсіздігі;

– студенттердің өздік жұмыстары мазмұнын тиімді таңдап алудың 
ұстанымдары мен критерийлерінің жасалынбауы.

Осы аталған қайшылықтарды зерттеу барысында  біріншіден, 
педагогикалық жоғары оқу орындарында пәндерді оқытудың теориялық 
негіздері айқындау барысыннда математикалық және физикалық білім беру 
жағдайына талдау жасау.

Екіншіден, жоғары оқу орындарында математика және физикалық 
пәндерді оқыту әдістемесін жетілдіре түсу үшін оқыту үдерісін ұйымдастыру 
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құралдары мен мәнділігін жеткілікті түрде зерттеу. Себебі, оны қарастырмай 
тұрып педагогикалық үдерісті толық қамтамасыз ете алмаймыз. 

Үшіншіден, студенттерінің білім деңгейі оның дайындығында оқыту 
мазмұнының динамикалық мәселелері, студенттердің білімін бағалау білім 
берудің мазмұны мен мақсаттарын өлшейтін құрал ретінде қарастыру. 
Оқытылған курстың мазмұнын қаншалықты игергенін бағалау берілген 
мазмұн деңгейіне сәйкес игерілген білім және оның көлемі арқылы жүзеге 
асатынын ескеру. 

Жоғары білім беру жүйесінде математика, физика сияқты пәндерінің 
мазмұны іргелі ғылымдардың мазмұнымен ара қатынаста болады. Сондықтан 
іргелі ғылымның орнын ғылыми білімнің құрылымында айқындап алуымыз 
керек. 

Іргелі білімнің қажеттілігі физика–математика мамандықтарында 
оқитын студенттер үшін өзекті, тіптен  ғылыми зерттеулер мен қолданбалы 
бағыттардағы жұмыстар үшін негізгі курстар болып қала бермек. 

Жалпы физика математикамен байланысты басқа ұғымдарды ашуға, 
сонымен қатар қоршаған орта мен нақты өндірістік үдерістерге тікелей 
әсер ететін курстар. Педагогикалық мамандықтарда оқитын студенттер 
ертең мектепке мұғалім болып баратынын ескерсек, мектеп пен жоғары оқу 
орнының арасындағы байланысты күшейту керек. Бұл жерде орта мектеп 
пен жоғары оқу орнының арасында сабақтастық ұстанымдарын жүзеге 
асыру қажет [1].

Математикалық пішіндер мен физикалық ұғымдар химиялық, 
биологиялық, экономикалық, географиялық, әлеуметтік үдерістерді зерттеуде 
әмбебап құрал қызметін атқарады. Сонымен бірге, бір математикалық пішін 
әртүрлі нақтылы құбылыстарға толық сәйкестенуі, нысандардың айқын 
мазмұны бойынша бір-бірінен алыс қасиеттерін жүйелеп түсіндіруі мүмкін.

Бірақта, біздің көзқарасымызша жоғары кәсіптік білім беру тым 
маңызды мақсаттарды көздейді, атап айтқанда, маманның практикалық 
іс-әрекет біліктерінің дамуымен қатар, іргелі және кәсіптік білім жүйесін 
меңгеруі міндетті. Ол оның болашақ дамуын және қазіргі жаңа инновациялық 
өндіріс талабының өзгеруіне сай жаңаға бейімделуін айқындайды.

Жоғары оқу орындарында мамандарды даярлау бағытында студентердің 
білімін бақылау кәсіби деңгейіне негізделіп, білім беру іс-әрекеттері 
мазмұнына сәйкес жоспарлануы тиіс.

Студенттердің білімін бақылауда төмендегі айтылғандар негізге алынуы 
тиіс:

– бақылау оқыту мазмұнына сай материалдың мөлшері, оқытылатын 
тақырыптар мен тараулар және олардың оқытуға жұмсалатын уақыт мөлшері 
белгіленуі тиіс;

– оқу материалына енетін  әрбір тақырып бойынша студенттердің 
игеруге тиісті білімдері мен іскерлігінің деңгейі белгіленуі тиіс.

 Студенттің оқу бағдарламасын қаншалықты меңгергенін бақылау − 
оқытушы өз әдістемесін жетілдіруге жақсы ақпарат болады. Студенттің 
білім деңгейін бақылаудың нәтижесінде оқу үдерісінің барлығына немесе 
кейбір нақты тақырыптар мен тарауларға өзгерістер еңгізуге негіз бола 
алады. Сондықтан білімді бақылау оқу ісінің бағыттаушысы бола алады.

Студенттердің білімдерін бақылау түрлерінің ішіндегі ең жедел түрі − 
ағымдағы бақылаулар (жеделдетілген сұрақтар, сабақ үстіндегі жеке дара 
тапсырмалар, тақтаға есеп шығару және бақылау жұмыстар). Ағымдағы 
бақылау жұмысы оқу пәнінің мазмұнына және кәсіби дайындығына қарай 
жүргізіледі. Ағымдағы бақылау жұмысы білімді меңгеруді жедел анықтап, 
оған талдау жасап, оқу үдерісінде болған ауытқуларды жөндеуге, оқу 
үдерісінің ары қарай жүруіне жақсы ақпар болады. Білімнің негізгі және 
сапалы нәтижесін беретін корректрлік аралық бақылау (семестрлік тапсырма, 
коллоквиум және т.б.) әрбір өткен бақылауларда кеткен қателерді бақылап 
және білімді сатылы түрде тексеру үшін жүргізіледі.

Оқу материалының мазмұнына сай жүргізілетін бақылауларды таңдау 
кезінде оқытушы келесілерді негізге алуы тиіс.

Біріншіден, бақылау танымдық және үйрету функциясын атқаруы 
керек. Сонымен қатар бақылау студенттің өзіндік білімін қалыптастыратын 
қажеттілік туғызатындай болуы керек және соған сәйкес іскерлігі болуы тиіс. 
Осы қажеттілік үзіліссіз білім жүйесін құрудың қажетті шарты.

Екіншіден, бақылаудың нәтижесі студенттердің оқытылатын пәндерінің 
іргелі дайындығының мүмкіндіктерін, кәсіби бағыттағы есептерді шешудегі 
іскерлігін пайдалана білуін көрсететін болуы керек.

Үшіншіден, бақылау кезінде студенттің іс-әрекеті әр деңгейде болады; 
мәселен, қарапайымнан шығармашылыққа дейін. Бұл студенттің іскерлігінің 
қалыптасуының динамикасын бақылауға мүмкіндік береді.

Төртіншіден, бақылаудың нақты формасын, әдісін және бақылау түрін 
таңдап алуына байланысты бағалау нәтижесі оның мақсатын анықтайды [2].

Білім деңгейін өлшеу үшін В.П. Беспалько [3] анықтаған меңгеру 
коэффициенті бойынша нақты тақырыптарды меңгеру білімін бағалаудың 
негізгі параметрі (жетістік) α  болсын. Α-парамтерінің шамасы маманды 
дайындаудың кәсіби деңгейін және оқу бағдарламасында алатын орнына, 
тақырыптың күрделегіне және оқытушының алдын ала жоспарлаған 
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дайындығына байланысты анықталады. Меңгеру коэффициент (жетістік) 
немесе «меңгеру деңгейіне тиісті орташа параметр» деп аталатын сан мына 
формуламен анықталады

             
,1K0,

N4
K

N

1i
i

≤≤
∑α

= α
=

α
           (1)

мұндағы  iα – і-ші оқу материалының (тақырыптың) деңгейі, N-меңгеру 
деңгейі анықталған оқу материалының жалпы саны, 4-эмпирикалық 
коэффициентті. Осы параметр меңгеру оқу үдерісінің аяқталуын анықтайды. 
Егер де 7,0K ≥α  болса онда оқыту аяқталды деп есептеледі, яғни, келесі оқу 
әрекеттер өздігінен толықтырылып және өз білімін жетілдіреді деген сөз. 
Ал,  егер 7,0K ≤α  болса, онда теориялық материалды қарау кезінде берілген 
тақырыпқа байланысты есептерді шығаруда өздігінен  жөндей алмайтын 
жағдайларды қателер оқыту барысында жіберілді деген сөз. Сондықтан бұл 
тақырыпты әрі қарай зерттеу керек.

Тағы да β -параметрін (мәнділік) пәннің іргелі сатысы ретінде еңгізейік, 
ол маманның моделіне сай оқытушымен жоспарланады. Бұл іргелілік 
параметр коэффициенті келесі формуламен анықталады:
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            (2)

мұндағы iβ – і-ші оқу материалының (тақырыптың) іргелілік деңгейі, 
N-іргелілік деңгейі анықталған оқу материалының жалпы саны. Топтағы 
студенттердің сабақтағы тақырыпты меңгеру сапасын анықтау үшін 
параметр-коэффициенттерді пайдаланамыз: yK – топтағы меңгерудің 
абсолюттік коэффициенті. aK -топ бойынша матеиралды автоматты меңгеру 
коэффициенті. Олар келесі формулалармен есептеледі

мұндағы, Р – бақылау тапсырмасын орындайтын студенттер саны, М – топтағы 
студенттер саны, t – бақылау тапсырмасын орындайтын уақыт, it – бақылау 
тапсырмасын орындайтын студенттер. aK – студентпен салыстырғанда 
оқытушыны бақылау тапсырмасын 4-есе жылдам орындайтынын көрсететін 

сан. Онда К-ең кіші қабылдайтын болады, сонда студентті тапсырманы сол 
уақытта орындаған жағдайда, яғни,    

Анықтаушы параметр білім сапасын жан жақты көрсетеді. К-білімді 
анықтаудың кешенді бағасы, ол келесі формуламен есептеледі 

       1K0,K/KKKK ay ≤≤⋅⋅= βα             (3)

Формуладан К – коэффициентті yK,K,K βα  – коэффициенттеріне тура 
пропорционал, ал aK -ға кері пропорционал екені көрініп тұр, мұндағы 
алғашқы екі коэффициентті алынған мазмұнның сапасын көрсетеді, 
сондықтан олардың геометриялық ортасы алынған.

Егер де алынған нәтиже 90 % болса, онда оқыту қанағаттанарлық деп 
есептеледі, студенттер берілген тапсырманы өңдеуші деңгейде меңгерген 

)2( i =α  және бақылауды орындау уақытына сай )2( i =β  іргелілік 
деңгейлеріне сәйкес ( )1K,9,0K,5,0K,5,0K ay ==== βα  мәні 45,0K = .

45,0K <  болған жағдайда оқыту қанағаттанарлықсыз деп есептеледі.
5,0K,5,0K == βα  мәндеріне сәйкес 63,0K =  тең болған жағдайда 

оқыту нәтижесі 90 % болса «жақсы» деп есептеледі. Егер де 63,0K ≥  болса, 
оқыту нәтижесі «жақсы» деп бағаланады. Тапсырманы орындау уақыты 
тестте жоспарланған уақыттың 

4
3 -не тең және 75,0K,75,0K == βα  болғанда 

алынған нәтиже 90 % болса, оқыту нәтижесі жоғары деп есептеледі. Мұнда 
8,0K = . Осыдан  8,0K63,0 <≤  болса оқыту нәтижесі жақсы, ал 8,0K ≥  болса 

жоғары деп есептеледі.
(1) және (2) формулалардан βα K,K  – анықтауда меңгеру деңгейін 

және оқу материалының іргелілігін білу керек. Ол үшін оқытушы басқа 
тақырыптарды меңгерту барысында бұл тақырыптың маңыздылығын 
алдына ала біліп отыру қажет. Пәнді жүргізетін жетекші оқытушылардың 
тәжірбиесі, іскерлігі және кәсіби деңгейі білімді анықтауда обьективті және 
негізгі көрсеткіш болады.

Тәжірбиелік жағдайда оқиғалардың пайда болуы мүмкіндіктерін 
салыстыру білу қажет. Оқиғаның мүмкін пайда  болу жағдайларын оқиғаның 
ықтималдығы деп атайды. Жүргізілген тәжірбиде тең мүмкіндігі бар, бірғана 
мүмкіндігі бар және пайда болуы мүмкін болмайтын оқығалар түрлері 
бар. Бұл жағдайлар элементарлық оқиғалар деп аталады. А-оқиғаның  
Р ықтималдығы оның m пайда болу жағдайының, барлық мүмкін болатын 
n жағдайдың қатынасына тең сан, басқаша айтсақ n/m)A(P = . Осыдан 

1)A(P0 ≤≤  және мүмкін емес оқиғаның ықтималдығы нөлге, ал ақиқат 
оқиғаның ықтималдығы  бірге тең болады. А оқиғаның пайда болу жиілігі 

NMAw /)( =   статистикалық ықтимал деп аталады [4].
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Жоғары оқу орындарында қазір оқыту барысында сабақтың өтілуіне 
талдау жасағанда студенттердің меңгеруі тиіс материалдарына сәйкес 
сағат көлемі аздау екені көрініп тұр.  Сондықтан физика-математика 
фаультеттерінің студенттеріне іргелі пәндерді оқытуда тақырыптар, тараулар 
және оларды оқытуға жұмсалатын уақыт мөлшері белгіленіп, материалдарды 
баяндау деңгейі, әрбір тақырып бойынша студенттердің игеруге тиіс 
білімдері мен іскерлігі нақты белгіленуі тиіс.

Бiлiмдi есiнде ұстау үшiн студент оларға әлденеше рет өткен 
материалдарды еске түсіру үшін өткенге қайта оралу керек және ережелер 
мен ұғымның анықтамаларын, тұжырымдамаларды, математика курсының 
фактiлерiнiң тiзiмiн ұдайы қайталау отыру қажет. Бiлiмді қалыптастыруға 
студенттердің өзi белсендiлiкпен қатысқан жағдайда, ол студенттің есiнде 
жақсы сақталып қалатынын бақылау көрсетiп отыр.

Сондықтан өз бетiмен жасайтын жұмыстарына қарапайым амалдар 
мен жаттығуларды орындау біліктілік мiндеттi түрде қалыптастыратын 
материалдарды енгiзу керек. Өз бетiнше жұмыс iстеуге талпынушы 
студенттің ерекшелiктерiн ескеріп өздік жұмысқа оқу материалдарды алдын 
ала үлестеріп қойған жөн.

ҚОРЫТЫНДЫ
Бүгінгі білім берудің нәтижелігі білімді игеру сапасын бақылаудың 

тиімді жолдарын таңдау, студенттердің өз білімдерін жетілдіріп, ғылыми, 
кәсіптік және іскерлік қызметтерінде пайдалана білуін талап етіп отыр. 
Білімді терең, нақты меңгеруі студент үшін өз біліміне деген сенімділік, 
шапшаңдық, реттілік қасиеттерін дамытады, яғни білімінің сапасын 
анықтайды. 

Студент пен оқытушы арасында жаңа білімді игеру барысында, сенімді 
қарым-қатынастың қалыптасуын талап етеді. Оқытушылар оқу пәніне деген 
жауапкершілігін арттырып, өзінің біліктілігін жоғарлату жолында үздіксіз 
ізденісте болуы қажеттігі айтылған. Теориялық материалдың практикамен 
байланысы, тәжірбиелік сабақтың мазмұны, дәрісте оқытылған материал 
мазмұнына сәйкес әрбір сабақтың тиімд тиімділігін және қолданбалы 
бағытын арттыру, студенттердің өздік жұмысын ұйымдастыру оның 
мазмұнын дұрыс таңдау, іскерлік пен машықты қалыптастыру, оқу 
үдерісіндегі студенттердің өздік жұмыстарының маңызындылығын арттыру 
үшін білімді бақылау экспериментті жүргізіп отыру өте тиімді үрдіс. 
Осындай талдау нәтижелер студенттердің танымдық іс-әрекет белсенділігін 
және дербестігін анықтайтын білім мен біліктілігін жетілдіру үшін маңызды. 
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В статье автор рассмотривает многобалльную систему через 
оценивание знаний студентов, через тестированиe и другие виды 
контроля знаний.

Поэтому рещающим фактором контроля знания студентов, 
измерения и оценки фундаментальной подгтоовки будущих 
специалистов является многобалльная рейтинговая система.
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In the article, the author considers a multimarker system through the 
estimation of knowledge of students, through the testing and other types 
of knowledge control.

Therefore, the multimarker rating system is the solving factor of 
the student’s knowledge control, the measurements and estimates of 
fundamental training of the future specialists.
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ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ФОРМИРОВАНИЕ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ШКОЛЬНИКОВ

В статье автор раскрывает сущность экологического 
воспитания и формирования экологической культуры школьников. 
Современная педагогическая наука, разрабатывая вопросы 
экологического образования и воспитания, исходит из того, 
что формирование отношения к природе является составным 
элементом формирования мировоззрения подрастающего поколения. 
Проблема экологического воспитания – это, прежде всего, проблема 
формирования научного мировоззрения, так как оно является ядром 
сознания, придает единство духовному облику человека, вооружает 
его социально значимыми и экологически приемлемыми принципами 
подхода к окружающей природной среде.

Ключевые слова: экология культура, экологическое воспитание, 
окружающая среда.

ВВЕДЕНИЕ
Связь экологии и культуры почти прямолинейна; состояние экологии 

отражает тот уровень культуры, носителем которого является общество. 
Поэтому и решение экологических проблем следует искать, прежде 
всего, в области культуры природопользования людей, в выработке таких 
форм коммуникации с окружающей средой, которые были бы адекватны 
желанию людей изменить ситуацию к лучшему. Не далек тот день, когда 

будущее окажется в руках наших детей: от того, какие ценности они будут 
исповедовать, зависит их собственная жизнь и жизнь Планеты. Именно 
культура способна привести в соответствие деятельность человека с 
биосферными и социальными законами жизни. Вот почему так важно 
сегодня помочь детям, подросткам освоить новую систему ценностей 
во взаимоотношении с природой, противопоставив ее господствующей 
ныне психологии потребления и эгоизму. О росте в общественном 
сознании приоритета экологических ценностей свидетельствует тот факт, 
что нынешний ХХI век объявлен «столетием окружающей среды». А 
это значит, что экологический диктат будет определять и экономику, и 
образование, и культуру. Главной задачей экологического образования 
является вооружение учащихся определенным объемом специальных 
знаний, умений и навыков, необходимых для жизни и труда. По мнению 
ряда отечественных и зарубежных ученых (Н. Н. Моисеев, И. Д. Зверев,  
Н. А. Рыков, Г. А. Ягодин, С. О. Шмидт и др.) вопрос о выживании человечества 
во многом зависит от уровня экологической образованности и воспитанности 
граждан, обладающих экологической культурой. Экологическое воспитание 
представляет собой целенаправленное воздействие на духовное развитие 
учащихся на уроках и внеурочное время, на формирование у них ценностных 
установок, особой морали взаимоотношений с окружающей средой. 

Экологическое воспитание детей – прежде всего воспитание 
человечности, т.е. доброты, ответственного отношения к природе, и к 
людям, которые живут рядом, к потомкам, которым нужно оставить Землю 
пригодной для полноценной жизни. Экологическое воспитание должно учить 
детей понимать себя и все, что происходит вокруг. Нужно учить ребенка 
правильно вести себя в природе, и среди людей. Часто из-за отсутствия 
знаний они не могут выбрать адекватную линию поведения. Формирование 
экологической культуры есть осознание человеком своей принадлежности к 
окружающему его миру, единства с ним, осознание необходимости принять 
на себя ответственность за ощущение самоподдерживающего развития 
цивилизации и сознательное включение в этот процесс. Экологическая 
культура часть общей культуры является процессом, который связан с 
освоением и наращиванием знаний, опыта, технологий и передачей их 
старшим поколением младшему в виде нравственных императивов. 

Экологическая культура – это не просто глубокое понимание проблемы, 
это внутреннее состояние человеческой души. Да именно с души, а не с 
могучего разума начинается подлинное экологическое воспитание. Человек 
– часть природы, наделенная активным сознанием. В нем изначально 
заложена возможность регулировать свою жизнедеятельность в согласии 
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с природными процессами. Специального рассмотрения требуют вопросы 
экологической культуры, связанные с сохранением нравственно-духовных 
ценностей. Экологическое воспитание не ограничивается осознанием и 
практическим усвоением экологии биологической. Не менее важна экология 
культуры (термин выдвинут Д. С. Лихачевым), память о духовной жизни 
народа. Не только загрязнение внешней среды, угроза экологического 
кризиса, но и загрязнение внутреннего мира человека, его духовной памяти 
и сознания означает распад личности. Патриотические чувства «сохнут» от 
суррогатов массовой культуры, от бездеятельности души и разума человека, 
его самоуспокоенности, равнодушия, отсутствия совестливости и стыда. 

Подлинные гуманистические нравственные ценности возникают на 
почве традиций культурной среды, воплощенных в памятниках материальной 
и духовной культуры, а «чтобы сохранить памятники культуры, необходимые 
для «нравственной оседлости» людей, мало только платонической любви 
к своей стране, любовь должна быть действенной». Формирование 
экологической культуры рассматривается учеными как сложный, 
комплексный процесс. На наш взгляд, наиболее полно и содержательно 
сущность понятия «экологическая культура» раскрыл И. Д. Зверев [1].

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Экологическая культура принадлежит к числу тех понятий, по поводу 

содержания которой нет единого лечения среди исследователей. Понятие 
«экологическая культура» является видовым, по отношению к более общей 
рядовой категории – «культура». Следовательно, нельзя понять сущность 
развития экологической культуры учащихся начальных классов и функции 
экологической культуры, не рассмотрев в работе основные характеристики 
культуры в целом с общих методологических позиций.

Итак, экологическая культура – это способ согласования природного и 
социального развития, при котором обеспечивается сохранение окружающей 
природной среды. Также, экологическая культура – это способ соединения 
человека с природой на основе более глубокого ее познания и понимания.

В то же время экологическая культура есть результат воспитания, 
который выражается в умении индивида достигать гармоничных отношений 
с окружающим миром и самим собой. В настоящее время существует много 
вариантов определения сущности экологической культуры личности». 
Мы  взяли за основу следующие положения авторских концепций о сущности 
экологической культуры. С. Н. Глазачев считает, что «Экологическая 
культура – мера и способ реализации и развития сущностных сил человека, 
экологического сознания и мышления в процессе духовного и материального 

освоения природы и поддержания ее целостности» [2]. В. Р. Бганба понимает 
экологическую культуру «как норму и идеал, ставящий экологически 
целесообразные ограничения на пути человеческого эгоизма. Понятием 
«экологическая культура» охватывается такая культура, которая способствует 
сохранению и развитию системы «общество природа» [3, С. 89]. В. А. Лось 
утверждает, что экологическая культура  –  «форма взаимоотношений 
человека с окружающей природной и социокультурной средой, в рамках 
которых обеспечивается адаптация человека (и социума), а также результатов 
их деятельности к естественной среде обитания. Экологическая культура 
(экокультура) – искомая коэволюция человека, социума и биосферы, когда 
«социальное» не противостоит, а дополняет «природное» [4, С. 320]. О. Н. 
Яницкий в своих трудах говорит о том, что экологическая культура есть 
«составная часть этики и морали, включающая этические основания отношений 
общества и среды его обитания» [5, С. 6]. И. И. Мазур стоит на позиции, что 
экологическая культура – «культура ясного видения действительности, 
ее системной организации, иерархической целостности. Движение к ней 
– это одновременно и путь формирования мировоззрения в полном мире, 
включающего в поле восприятия личности весь пространственный и 
временной горизонт. Экологическая культура – не еще одно направление, 
аспект культуры, а новое качество культуры, отражение целостного мира на 
основе его практического, интеллектуального и духовного постижения» [6].

Следовательно, экологическая культура – это такое взаимодействие 
человека с окружающей средой, которое способствует здоровому образу 
жизни, устойчивому социально-экономическому развитию и экологической 
безопасности государства и отдельного человека. И, что самое главное, 
экологическая культура человека определяется реальным вкладом в 
преодоление негативных влияний на природу, пресечением действий, 
приносящих ущерб природе.

Экологическая культура – это не просто глубокое понимание проблемы, 
это внутреннее состояние человеческой души. Да именно с души, а не с 
могучего разума начинается подлинное экологическое воспитание. Человек – 
часть природы, наделенная активным сознанием. В нем изначально заложена 
возможность регулировать свою жизнедеятельность в согласии с природными 
процессами. В детстве это умение формируется в процессе усвоения специальных 
знаний, развития эмоциональной сферы и практических навыков экологически 
целесообразного взаимодействия с природой и социумом. Это естественно 
для всех биологических существ, и мы не исключение. Но выращенные 
в техногенном мире «дети цивилизации» уже не в состоянии отличить 
«хорошо» от «плохо». А плохо – это то, что нецелесообразно, не оправдано с 
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точки зрения функционирования биосферы. Значит, экологическая культура 
должна быть основана на естественном стремлении человеческого существа 
к правильному взаимодействию с ландшафтом. Начинать её формирование 
надо с самого раннего возраста.  Существенным моментом в воспитании 
культуры школьников является изменение в их сознании представления о 
приоритете человека над природой и формирование нового мироощущения, 
способствующего восприятию природы и человека во взаимной самоценности 
природы как таковой, а не с точки зрения её полезности или вреда для людей, 
невозможно изменить положение человечества как подобия инородной, а то и 
враждебной природе силы. Чтобы преодолеть духовное отчуждение от жизни 
земной природы, человеку необходимо научиться воспринимать и ценить 
прекрасное в природе, людях, творениях рук человеческих. Экологическое 
образование становится стержнем современного образования и служит ключом 
к перестройке его современных систем и общества в целом. Сегодня особенно 
актуальна роль экологического образования как основы новой нравственности 
и опоры для решения многочисленных вопросов практической жизни людей. 
Сложившаяся в настоящее время система школьного и внешкольного 
образования и воспитания включает большой объем экологических знаний, 
умений и навыков, реализующих требования в направлении роста и развития 
экологической культуры. В условиях современной экологической ситуации 
важна экологизация всей системы образования и воспитания подрастающего 
поколения. Одним из важнейших принципов экологического образования 
считается принцип непрерывности – взаимосвязанный процесс обучения, 
воспитания и развития человека на протяжении всей его жизни. Сейчас 
жизнь ставит перед воспитателями и учителями задачу развития личности 
ребенка, школьника как непрерывный процесс. Проблема личностного 
развития дошкольника, школьника, как единого, целостного процесса может 
быть реализована, когда воспитатель и учитель будут иметь ясную картину 
основных линий развития экологической культуры. Экологическое образование 
и воспитание возможно лишь при условии, если содержание учебных 
предметов способствует выработке экологически целостных ориентаций, 
мировоззренческих взглядов.

Младший школьный возраст является наиболее благоприятным периодом 
для формирования основ экологической культуры, так как в этот период развития 
ребенка, характеризующийся преобладанием эмоционально-чувственного 
способа освоения окружающего мира, интенсивно формируются свойства 
и качества личности, которые определяют ее сущность в будущем. В этом 
возрасте в сознании учащихся происходит формирование наглядно-образной 
картины мира и нравственно-экологической позиции личности, которая 

определяет отношение ребенка к природному и социальному окружению и 
к самому себе. Яркость и чистота эмоциональных реакций обуславливают 
глубину и устойчивость впечатлений, получаемых ребенком. Ребенок младшего 
школьного возраста начинает также проявлять интерес к миру человеческих 
отношений и находить свое место в системе этих отношений, его деятельность 
приобретает личностную природу и начинает оцениваться с позиций законов, 
принятых в обществе. Особенностью непрерывного экологического образования 
является обязательность его на первых стадиях обучения: в семье, детском 
саду, начальной школе. Именно эти ступени оказываются решающими для 
формирования экологической культуры будущего человека. Мало осознавать 
суть проблемы необходимо предложить и конкретные технологии. С целью 
формирования, экологического мышления учебно-познавательная деятельность 
младшего школьника, обусловленная общими закономерностями познания и 
осуществляемая в процессе восприятия, осмысления, запоминания, овладения 
знаниями и способами деятельности, направляется на многостороннее 
рассмотрение и изучение свойств предметов и явлений окружающего мира, 
выявление их взаимосвязей и взаимозависимостей, поиск альтернативных 
решений, возникающих проблем. При этом учитывается возрастные особенности 
младших школьников, соблюдается разумный баланс эмпирического и 
теоретического способов познания. Школьники данного возраста начинают 
проявлять интерес к миру человеческих отношений и находят свои места в 
системе этих отношений, их деятельность приобретает личностную природу и 
начинает оцениваться с позиции законов, принятых в обществе. Формирование 
экологической культуры младшего школьника приобретает особую 
актуальность, так как этот этап характеризуется особой интенсивностью развития 
эмоционально-ценностного отношения к окружающему, интенсивностью 
накопления личного опыта взаимодействия с окружающим миром. Начальная 
школа – важнейший этап интенсивного накопления знаний об окружающем 
мире, развития многогранных отношений младшего школьника к природному 
и социальному окружению, способствующий становлению личности, 
формированию экологической культуры. Детям младшего школьного возраста 
свойственно уникальное единство знаний и переживаний, которые позволяют 
говорить о возможности формирования у них надежных основ ответственного 
отношения к природе. Все учебные предметы начальной школы призваны 
вносить свой вклад в формирование экологической ответственности детей.

Формирование экологической культуры у младших школьников на этапе 
обучения в начальной школе характеризуются следующими показателями:

– повышение уровня информированности;
– повышение интереса к природе родного края;
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– потребность выразить свой интерес в творческих работах;
– соблюдение правил поведения в окружающей среде вошло в 

привычку; ребенок контролирует свои действия, соотнося их с окружающей 
обстановкой и возможными последствиями для тех или иных объектов 
окружающей среды;

– выражена потребность в заботе о тех или иных представителях 
животного и растительного мира;

– ребенок способен самостоятельно выбирать объекты своей 
экологической деятельности;

Доброта, отзывчивость и внимание к окружающим (людям, природе) 
сопровождается готовностью ребенка оказать помощь нуждающимся в ней. 
На основании вышеизложенного, можно сделать вывод, что воспитание 
экологической культуры реализуется не через эпизодические мероприятия, а 
через систему занятий, внеклассных мероприятий, коллективных творческих 
дел и индивидуальной работы. Система достаточно технологична, легко 
применима в условиях любого образовательного учреждения. Особая 
ее ценность состоит в том, что она охватывает большинство учащихся. 
Причем достигается не только пассивное участие школьников в различных 
мероприятиях, а активная творческая работа, направленная на достижение 
пусть и небольшого, но конкретного и значимого результата

ВЫВОДЫ
Проблема экологического образования существовала и будет 

существовать на протяжении развития общества. Правильное экологическое 
образование позволит в дальнейшем предотвратить многие экологические 
проблемы человечества. Именно в младшем школьном возрасте ребенок 
получает основы систематических знаний; здесь формируются и развиваются 
особенности его характера, воли, нравственного облика. Если в образовании 
детей упущено что-то существенное, то эти пробелы появятся позже и не 
останутся незамеченными.

Показателями образованной личности служат: экологические знания, 
умения, практические результаты, которые выражаются в выполнении 
учащимися общественно-полезной работы по охране природы.

Проведенное исследование подтвердило – если систематически 
использовать различные формы, методы работы на уроках окружающего 
мира, если задания экологического содержания будут включаться в другие 
уроки, если внеклассная работа будет включать мероприятия экологического 
содержания, то процесс формирования экологических понятий у младших 
школьников будет эффективным.

Формирование экологических понятий у младших школьников 
осуществляется с помощью заданий, имеющих экологическую 
направленность, и отражающих взаимодействие организмов в природной 
среде и взаимодействие человека с окружающей природой.

Таким образом, экологическое образование школьников – приоритетное 
направление в работе школы, осуществляющееся с учетом возраста 
учащихся; теоретические основы экологического образования младших 
школьников достаточно разработаны в научной и методической литературе.

3. Несмотря на оживление работы по экологическому образованию в 
школах, ее уровень, как правило, остается достаточно низким.

4. Для систематизации работы необходима программа экологического 
образования младших школьников, обеспечивающая организацию 
познавательной, познавательно-развлекательной, практической и 
исследовательской деятельности учащихся, использование и сочетание 
инновационных и традиционных форм, активных методов и приемов работы, 
непрерывность и последовательность в изложении материала.

5. При проведении эксперимента у школьников не только повысился 
уровень экологических понятий, но и в значительной степени изменилась 
мотивация поступков в природе, а также интересы учащихся.

Подготовка данной работы убедила меня в большой важности 
разработанной специальной программы, направленной на повышение 
экологического образования учащихся начальных классах.

Широкие перспективы открываются перед педагогами в творческих 
поисках путей и форм экологического образования, многогранного 
ответственного отношения к природе.
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Мақалада авторы экологиялық білім мен оқушылардың 
экологиялық мәдениетін қалыптастырудың мәнін ашады. 
Ьабиғатқа көзқарасын қалыптастыру өскелең ұрпақ дүниетанымды 
қалыптастыру ажырамас бөлігі болып табылады, бұл шын мәнінде 
негізделген, экологиялық білім беру және оқыту, дамушы қазіргі 
педагогикалық ғылым. Экологиялық білім мәселесі – бұл сананың 
өзегі болып табылады, себебі, ең алдымен, ғылыми дүниетанымды 
қалыптастыру проблемасы болып табылады, ол табиғи ортаға 
принциптерін, ол әлеуметтік маңызды және экологиялық қолайлы 
тәсіл жарақ, рухани адам пайда бірлігін береді.

In the article the author exposes the essence of ecological education 
and forming of ecological culture of schoolchildren. Modern education 
science, developing environmental education and training, is based on 
the fact that the formation of attitudes toward nature is part of shaping 
the world view of the younger generation. The problem of environmental 
training is primarily the problem of the formation of the scientific world, 

as it is the core of consciousness, gives the unity of the spiritual aspect of 
a person, arms them with socially relevant and environmentally acceptable 
approach to the principles of the natural environment.
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ В  1960-1970 ГОДЫ

В статье рассматривается хронология некоторых аспектов 
развития системы профессионально-технического образования в 
1960-1970 гг. Авторами отражены вопросы становления и развития 
профессионально-технического образования в Карагандинской 
области. Показаны основные задачи по развитию и совершенствованию 
профессионально-технического образования в период VIII-IX 
пятилетки. В данный период времени система профессионально-
технического образования достигла высокого уровня развития, 
кооторая стала основной школой подготовки квалифицированных 
рабочих кадров для народного хозяйства и вносила значительный 
вклад в осуществление всеобщего среднего образования молодежи.

Ключевые слова: профессиональное образование, техническое 
образование, подготовка специалистов, педагогические коллективы, 
профессиональное мастерство.

ВВЕДЕНИЕ
Педагогическая наука современного Казахстана базируется на трудах 

ученых предшественников и основная задача будущего правильно их 
осмыслить и воспользоваться накопленным опытом.
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Техническое и профессиональное образование является важной и 
составляющей частью уровня среднего образования и направлено на 
подготовку высококвалифицированных специалистов для всех отраслей 
производства. В процессе исследования было выявлено, что советское 
правительство в свое время провело большую работу по развитию и 
совершенствованию системы профессионально-технического образования, 
последовательно проводила в жизнь конкретные мероприятия, направленные 
на улучшение подготовки квалифицированных рабочих кадров.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
В исследуемый период времени система профессионально-технического 

образования достигла высокого уровня развития, стала основной школой 
подготовки квалифицированных рабочих кадров для народного хозяйства, 
вносила значительный вклад в осуществление всеобщего среднего 
образования молодежи.

Архивные данные указывают, что поставленные правительством 
того времени задачи по дальнейшему развитию и совершенствованию 
профессионально-технического образования потребовали от органов 
профессионально-технического образования, министерств и ведомств, 
хозяйственных руководителей наметить и осуществить ряд конкретных мер 
по улучшению качества подготовки рабочих кадров, по повышению уровня 
воспитательной работы среди учащихся профессионально-технических училищ. 

Руководящие организации области обсуждали на совещаниях и 
заседаниях бюро вопросы подготовки и воспитания молодых рабочих в 
профессионально-технических училищах [1].

Были сформированы бригады работников профессионально-технических 
училищ, которые изучили состояние качества подготовки и воспитания 
трудовой смены рабочего класса в учебных заведениях.  На основе полученного 
материала были разработаны практические рекомендации для дальнейшего 
совершенствования системы профессионально-технического образования.

Карагандинский горком и райкомы партии направляли деятельность 
органов профтехобразования, первичных партийных организаций, 
педагогических коллективов училищ на создание необходимых условий, 
улучшения учебно-воспитательного процесса, расширение и укрепление 
учебно-материальной базы. Вопросы подготовки и воспитания рабочих 
кадров в системе профессионально-технического образования неоднократно 
рассматривалась в обкоме и горкоме партии. Партийные организации 
Карагандинской области систематически обсуждали на заседаниях 
бюро обкома, горкомов и райкомов партии и партийных собраниях 

училищ профтехобразования вопросы улучшения качественного состава 
преподавателей и мастеров производственного обучения [2]. Периодически 
созывались совместные совещания, педагогические советы с приглашением 
представителей базовых предприятий, на которых вырабатывали совместные 
мероприятия по улучшению подготовки и воспитания рабочих кадров в 
училищах профтехобразования. С целью обмена опытом на базе лучших 
педагогических коллективов училищ функционировали школы передового 
опыта [3].

Результаты проведенной работы партийными организациями области 
характеризуют происшедшие положительные изменения в составе 
инженерно-педагогических коллективов училищ области.

Приказами министерств и ведомств были определены меры по 
повышению роли базовых предприятий в улучшении работы училищ. 
В результате руководители предприятий и строек стали больше 
уделять внимания укреплению материальной базы учебных заведений 
профтехобразования, организации производственной практики учащихся, 
вы делению оплачиваемых мест привлечению специалистов и передовиков 
производства к обучению и воспитанию учащихся.

Педагогические коллективы учебных заведений и органы 
профтехобразования проводили работу по совершенствованию форм 
и методов обучения и воспитания учащихся. Продолжалась работа 
по пересмотру устаревших и разработке новых учебных программ и 
совершенствованию учебно-методической документации. В связи с 
преобразованиями с 1969-1970 учебного года ряда учебных заведений 
системы профтехобразования были разработаны инструктивно-методические 
указания для них. В сентябре 1970 года Госкомитет Совета Министров СССР 
по профтехобразованию утвердил мероприятия по совершенствованию 
учебно-воспитательного процесса в средних профтехучилищах.

С 1970 г. в области возросло число профессионально-технических 
училищ.  Профтехучилища области  ежегодно выпускали 19-20 тыс. 
квалифицированных рабочих кадров для работы в различных отраслях 
промышленно сти и сельского хозяйства, в строительных организациях, на 
транспорте и связи, на предприятиях торговли и общественного питания, 
коммунального хозяйства и бытового обслуживания. В этой системе работало 
около 2,5 тыс. мастеров производственного обучения, преподавателей и 
воспи тателей. Большой вклад в развитие профессионально-технического 
образования и подготовку  квалифицированных рабочих кадров для 
области внесли областные руководители П. А. Хлебов, Н. А. Темников,  
Р. К. Ильясов, А. С. Шалабаев, М. Х. Сейфуллин и другие. Очень много 
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сделал для развития этой системы в прошлом руководитель этого ведомства в 
области и республике ветеран труда, профессор, доктор педагогических наук  
Б. А. Абдыкаримов. Окончили профтехучилище и успешно трудились 
и трудятся в области Герои Социалистического Труда А. И. Бабаков,  
С. К. Токумтаев, К. О. Омаров, И. Я. Примачук, Н. Кабдыкаримова. 
Среди выпускников 7 человек удостоены почетных званий «Заслуженный 
работник профтехобразования Казахской ССР» и «Заслужен ный учитель 
Казахской ССР», 232 человека – «Отличник профтехобразования СССР» и 
«Отлич ник профтехобразования Казахской ССР», 31 работник – высоких 
правительственных наград [4].

В эти годы началась подготовка инженерно-педагогических кадров при 
политехнических институтах и городах Владимире, Куйбышеве, Одессе, 
Виннице, Минске и Караганде [5].

В соответствии с постановлением ЦК КП Казахстана и Совета 
Министров Казахской ССР в Государственном комитете и областных 
управлениях профессионально-технического образования были созданы 
группы методистов по профессиональной ориентации. Такая группа 
методистов была создана и при Карагандинском областном управлении 
профессионально-технического образования. Она вела работу совместно 
с областным межведомственным координационным советом по 
профессиональной ориентации при областном комитете партии, в который 
вошли представители партийных, советских, общественных организаций, 
ученые вузов, руководители хозяйственных организаций. В работе группы 
имелись различные формы по профориентации молодежи. Например, в 
Темиртау действовали 24 профессионально-ориентационных бюро и более 
30 профориентационных кабинетов на предприятиях, работа которых 
строилась с учетом городского комплексного плана по профориентации. 
Эти же вопросы постоянно включались в планы социального развития 
кол лективов города, такая забота партийных и хозяйственных органов 
системы профессионально-технического образования о молодых, только что 
вступивших в большую жизнь  людях не замедлила сказаться. В результате 
проведенной многоплановой работы, в Карагандинской области заметно 
увеличился приток школьников в профессионально-технические учебные 
заведения.

Задачи перестройки системы ПТО решались Карагандинской областной 
партийной организацией комплексно. Они охватывали широкий и круг 
вопросов: строительство, реконструкцию и переоснащение учебных заведений 
ПТО, обеспечение их в достаточном количестве квалифицированными 
кадрами преподавателей и мастерами производственного обучения. В целях 

успешного выполнения этих важных партийных документов в системе 
профтехобразования области был проведен ряд тематических проверок, 
разработаны конкретные мероприятия, направ ленные на улучшение качества 
учебно-воспитательного процесса, совершенствование форм и методов 
преподавания общественных дисциплин, работы кабинетов, библиотек, 
оснащение их необходимыми пособиями, физическое воспитание учащихся.

Выполняя планы социально-экономического развития, Карагандинское 
областное управление профессионально-технического образования и 
педагогические коллективы профтехучилищ осуществили ряд мер, направленных 
на дальнейшее расширение сети учебных заведений профтехобразования и 
повышение уровня подготовки квалифицированных рабочих.

В связи с этим, впервые в области, во всех профтехучилищах разработаны 
согласованные с горкомами и райкомами партии, горисполкомами и 
райисполкомами, базовыми предприятиями комплексные планы социально-
экономического развития на следующую пятилетку [6].

Вопросы дальнейшего расширения сети учебных заведений, 
укрепления их материально-технической базы, повышение уровня 
подготовки квалифицированных рабочих кадров всегда стояли в центре 
внимания Карагандинского областного управления профтехобразования и 
педагогических коллективов профтехучилищ. Было построено и введено в 
эксплуатацию 3 новых комплекса учебных заведений,  4 общежития, жилье 
для инженерно-педагогических работников,  учебно-производственные 
мастерские и т.д.

В последние годы был твердо взят курс преимущественно на 
модернизацию, реконструкцию и расширение профтехучилищ. Значительная 
работа проводилась по улучшению оборудования и расширению сети 
учебных комбинатов, лабораторий и мастерских. Это позволило провести 
углубленную специализацию профтехучилищ. 

Профессионально-технические училища области планировалось 
подготовить наряду с традиционными массовыми профессиями, такие 
как операторы и наладчики токарных, фрезерных и других станков 
с программным управлением, монтажники, мастера по технической 
диагностике и наладке сельскохозяйственной техники, операторы 
автоматизированных установок и других высококвалифицированных 
специалистов. Так, на деле решалась одна из самых важных задач, связанных 
с развитием экономики страны – подготовка квалифицированных рабочих 
в системе профессионально-технического обучения области. За годы 
пятилетки в системе профтехобразования было подготовлено, передано 
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народному хозяйству области 59,4 тысяч квалифицированных рабочих со 
средним об разованием [3, С. 11].

Осуществлен ряд мер по дальнейшему улучшению работы  
с руководящими и инженерно-педагогическими кадрами. 91,3 % директоров, 
их заместителей, завучей и 93 % преподавателей имеют высшее и 
незаконченное высшее образование и необходимый стаж работы, число 
мастеров производственного обучения с соответствующим образованием 
увеличилось с 81,2 % в 1976 году до 85,4  %. Большое внимание уделялось 
изучению, обобщению и распространению передового педагогического 
опыта.

В связи с этим, впервые в области во всех профтехучилищах 
разработаны, согласованные с руководящими организациями, базовыми 
предприятиями комплексные планы экономического развития на пятилетку. 
Определены перспективы расширения подготовки квалифицированных 
рабочих для основных предприятий области. 

ВЫВОДЫ
В соответствии с требованиями научно-технического прогресса 

и задачами неуклонного повышения культурно-технического и 
общеобразовательного уровня трудящихся, улучшения подготовки 
квалифицированных кадров рабочих, специалистов перед профессионально-
техническими учебными заведениями области стояли и были выполнены 
следующие задачи:

– подготовить для народного хозяйства всестронне развитых, 
технически образованных и культурных молодых квалифицированных 
рабочих, владеющих профессиональным мастерством, отвечающим 
требованиям современного производства, научно-технического прогресса 
и перспективам их развития; 

– осуществление в средних профессионально-технических училищах 
профессионального и общего среднего образования молодежи;

– формирование у учащихся общественно-политического мирвоззрения, 
воспитания у них высоких моральных качеств, любовь к труду и бережное 
отношение к общественной собственности, готовности беречь и приумножать 
трудовые традиции рабочего класса;

– шире осуществлять эстетическое и физическое воспитание учащихся, 
проявлять заботу об осуществлении их здоровья и подготовки к защите 
Родины.

Выполнение этих задач будет способствовать в дальнейшем 
совершенствованию всей работы системы профессионально-технического 
образования в Карагандинской области.

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1 КПСС в резолюциях... – Т. 10. – М. : Политиздат, 1972. –  C. 16-25.
2 Архив Карагандинского облуправления ПТО, 1965, 1975, 1980 гг., 

ф.1, оп. 7, д. 976, св. 16, л. 17-18.
3 Основные показатели развития профессионально-технического  

образования в КазССР. – А-А. : Кайнар, 1981. – С. 5.
4 Досмагамбетов, С. К. Центральный Казахстан: природа и природные 

ресурсы, события и люди, реформы и развитие. – Алматы, 2003. – С. 335-336.
5 Прохорович, П. В., Коваленко, И. Г. Очерк развития советской 

профессионально-технической школы. – Минск : Вышэйш. шк., 1975. – 160 с. 
6 Шрайманова, Г. С., Казимова, Д. А. Вопросы подготовки 

педагогических кадров для профессионально-технического образования в 
1960-1970 гг. // Вестник Карагандинского университета. Серия Педагогики. 
– 2015. – № 1 (77) – С. 190-196.

Материал поступил в редакцию 07.11.16.

Г. С. Шрайманова1, Ж. Ж. Турсынова2, Г. О. Тажигулова3, Д. А. Казимова4 

Қарағанды облысында 1960-1970 жылдары аралығындағы кәсіптік–
техникалық білім беру жүйесінің негізгі даму кезендері

Академик Е.А. Бөкетов атындағы 
Қарағанды мемлекеттік  университеті;

Қарағанды облыстық мемлекеттік мұрағаты, Қарағанды қ.
Материал 07.11.16 баспаға түсті. 

G. S. Shraimanova, J. J. Tursynova, G. О. Таzhigulovа, D. А. Каzimova
Milestones of development of vocational education in Karaganda region in 
1960-1970 s

A. Buketov Karaganda State University;
Karaganda Regional State Archives, Karaganda.

Material received on 07.11.16.

Мақалада 1960-1970 жылдары аралығындағы кәсіптік-
техникалық білім беру жүйесінің даму бағыттары сипатталады. 



378 379

Вестник ПГУ, ISSN 1811-1831 Серия Педагогическая № 4. 2016.ПМУ Хабаршысы

Авторлар Қарағанды облысында сол кезендегі  кәсіптік-техникалық 
білім берудің қалыптасуы мен дамуын, деректерге сүйемелдеп 
көрсетеді. Кенес одағының VIII-IX бесжылдық кезенінде білім 
жүйесінің алдына қойылған мақсаттар, шешілетін міндеттер 
қалайша шешімін тапқаны көрсетілген. Қоғамның халық 
шаруашылығының қажеттіліктерін қанағаттандыратын кәсіптік-
техникалық білім беру жүйесінің қалыптастыру үшін стратегиялық 
бағыттар белгіленген. Сол кезенде жастардын жалпылай орта білім 
алу маңыздылығына қарай, мәселені шешу  шарттары анықталады.

The article deals with the chronology of some aspects of vocational 
education and training system development in the 1960-1970s. The authors 
reflect the issues of formation and development of vocational education in 
the Karaganda region. The basic task of development and improvement 
of technical and vocational education during the VIII-IX five-year period. 
In this period of time, the system of vocational education has reached a 
high level of development, which became the main school for training 
skilled workers for the national economy and contributes significantly to 
the implementation of universal secondary education for young people.
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Рекомендуемое количество ключевых слов – 5-8, количество слов внутри ключевой 
фразы – не более 3. Задаются в порядке их значимости, т.е. самое важное ключевое 
слово статьи должно быть первым в списке (см. образец); 

8. Основной текст статьи излагается в определенной последовательности его 
частей, включает в себя: 

– слово ВВЕДЕНИЕ / КІРІСПЕ / INTRODUCTION (нежирными заглавными 
буквами, шрифт 14 кегль, в центре см. образец).

Необходимо отразить результаты предшествующих работ ученых, что 
им удалось, что требует дальнейшего изучения, какие есть альтернативы (если 
нет предшествующих работ – указать приоритеты или смежные исследования). 
Освещение библиографии позволит отгородиться от признаков заимствования и 
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процедуры, оборудование, параметры измерения, и т.д. (не более 1 страницы).

– слова ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ / НЕГІЗГІ БӨЛІМ / MAIN PART (нежирными 
заглавными буквами, шрифт 14 кегль, в центре).
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результате которых получены теоретические выводы. В научно-практической статье 
описываются стадии и этапы экспериментов или опытов, промежуточные результаты и 
обоснование общего вывода в виде математического, физического или статистического 
объяснения. При необходимости можно изложить данные об опытах с отрицательным 
результатом. Затраченные усилия исключают проведение аналогичных испытаний в 
дальнейшем и сокращают путь для следующих ученых. Следует описать все виды и 
количество отрицательных результатов, условия их получения и методы его устранения 
при необходимости. Проводимые исследования предоставляются в наглядной форме, 
не только экспериментальные, но и теоретические. Это могут быть таблицы, схемы, 
графические модели, графики, диаграммы и т.п. Формулы, уравнения, рисунки, 
фотографии и таблицы должны иметь подписи или заголовки (не более 10 страниц).

– слово ВЫВОДЫ / ҚОРЫТЫНДЫ / CONCLUSION (нежирными заглавными 
буквами, шрифт 14 кегль, в центре).

Собираются тезисы основных достижений проведенного исследования. Они 
могут быть представлены как в письменной форме, так и в виде таблиц, графиков, 
чисел и статистических показателей, характеризующих основные выявленные 
закономерности. Выводы должны быть представлены без интерпретации авторами, 
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последовательные ссылки, т.е. источники на которые вы ссылаетесь по очередности 
в самой статье. Затем дополнительные источники, на которых нет ссылок, т.е. 

источники, которые не имели место в статье, но рекомендованы вами для кругозора 
читателям, как смежные работы, проводимые параллельно. Рекомендуемый объем не 
более чем из 20 наименований (ссылки и примечания в статье обозначаются сквозной 
нумерацией и заключаются в квадратные скобки). Статья и список литературы 
должны быть оформлены в соответствии с ГОСТ 7.5-98; ГОСТ 7.1-2003 (см. образец).

10. Иллюстрации, перечень рисунков и подрисуночные надписи к ним 
представляют по тексту статьи. В электронной версии рисунки и иллюстрации 
представляются в формате ТIF или JPG с разрешением не менее 300 dрі.

11. Математические формулы должны быть набраны в Microsoft Equation 
Editor (каждая формула – один объект).

На отдельной странице (после статьи)
В бумажном и электронном вариантах приводятся полные почтовые 

адреса, номера служебного и домашнего телефонов, е-mаі1 (для связи редакции 
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СЕМЕЙНО-РОДСТВЕННЫЕ СВЯЗИ КАК СОЦИАЛЬНЫЙ 
КАПИТАЛ В РЕАЛИЗАЦИИ РЕПРОДУКТИВНОГО 
МАТЕРИАЛА

В настоящей статье автор дает анализ отличительных особенностей 
репродуктивного поведения женщин сквозь призму семейно-родственных 
связей.

Ключевые слова: репродуктивное поведение, семейно-родственные 
связи.

ВВЕДЕНИЕ
В настоящее время отрасль мобильной робототехники переживает бурное 

развитие. Постепенно среда проектирования в области мобильной …
Продолжение текста 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
На современном этапе есть тенденции к стабильному увеличению студентов 

с нарушениями в состоянии здоровья. В связи с этим появляется необходимость 
корректировки содержания  учебно-тренировочных занятий по физической культуре 
со студентами, посещающими специальные медицинские группы в…

Продолжение текста публикуемого материала

ВЫВОДЫ
В этой статье мы представили основные спецификации нашего мобильного 

робототехнического комплекса…
Продолжение текста 

Пример оформления таблиц, рисунков, схем:

Таблица 1 – Суммарный  коэффициент рождаемости отдельных национальностей
СКР, 1999 г. СКР, 1999 г.

Всего 1,80 2,22

Диаграмма 1 - Показатели репродуктивного поведения
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Рисунок 1 – Социальные взаимоотношения
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